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1 Presentación





1.1 Presentación

El Instituto Nacional de Estadística (INE), en cumplimiento de su mandato de generar y difundir información estadística confiable
y oportuna, presenta los principales resultados de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC), correspondientes a la
serie que incluye el primer panel de la encuesta longitudinal, desde el cuarto trimestre de 2024 (octubre-diciembre) hasta el primer
trimestre de 2026 (enero-marzo).

La ENEIC constituye una herramienta fundamental para el análisis del mercado laboral guatemalteco y se desarrolla conforme a
los lineamientos metodológicos y conceptuales establecidos por la Organización Internacional del Trabajo (OIT).

Esta operación estadística introduce un cambio significativo en el diseño de la medición del mercado laboral. Mientras que la
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) se ejecutaba como una encuesta transversal una o dos veces al año, la ENEIC se
implementa como una encuesta longitudinal continua con levantamientos trimestrales. Este enfoque permite dar seguimiento a la
dinámica delmercado laboral, proporcionando estimacionesmás oportunas y unmayor conocimiento sobre los cambios en la condición
de actividad, el empleo y los ingresos de la población a lo largo del tiempo.

La implementación de la ENEIC fortalece la capacidad del Sistema Estadístico Nacional para producir información periódica, com-
parable y de alta calidad sobre el mercado laboral. Asimismo, permite atender las necesidades de información de las instituciones
públicas, el sector académico, los organismos internacionales y la ciudadanía en general, proporcionando evidencia para el monitoreo
de la situación del empleo y para el diseño, seguimiento y evaluación de políticas públicas orientadas al desarrollo económico y social
del país.

En este contexto, la encuesta responde a un conjunto de objetivos orientados a medir de manera integral la participación de la
población en elmercado laboral, caracterizar las distintas formas de trabajo e identificar los principales factores asociados al empleo, los
ingresos y la informalidad. Estos objetivos constituyen el marco conceptual que guía el diseño metodológico de la ENEIC y la producción
de los indicadores presentados en este documento.

El presente documento tiene como objetivo presentar los principales resultados obtenidos durante el período comprendido entre
el cuarto trimestre de 2024, los cuatro trimestres de 2025 y el primer trimestre de 2026. Entre ellos se incluyen indicadores sobre
participación laboral, ocupación, desocupación, subutilización de la fuerza de trabajo e informalidad, los cuales proporcionan una
visión actualizada del mercado laboral guatemalteco y constituyen un insumo para el diseño, seguimiento y evaluación de políticas
públicas basadas en evidencia.

1.2 Base legal

La ejecución de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua se fundamenta en el Decreto Ley No. 3-85, Ley Orgánica del
Instituto Nacional de Estadística, que establece las atribuciones del INE y las obligaciones relacionadas con la producción de estadísticas
oficiales.

Artículo 2. El Instituto Nacional de Estadística tiene por objeto formular y ejecutar la política estadística nacional, así como
planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Sistema Estadístico Nacional.

Artículo 24. Los funcionarios y empleados públicos; las personas individuales o jurídicas, públicas o privadas, nacionales o
extranjeras; así como los residentes y transeúntes, están obligados a suministrar la información que les sea requerida por la autoridad
competente cuando, por su naturaleza y finalidad, esta sea necesaria para la elaboración de estadísticas oficiales.

Artículo 25. Salvo disposición legal en contrario o autorización expresa de los informantes, los datos obtenidos por las entidades
que integran el Sistema Estadístico Nacional son confidenciales y no podrán utilizarse como prueba en juicio, con fines tributarios, en
investigaciones judiciales ni para ningún otro propósito distinto al estrictamente estadístico.

Presentación | 5



En el marco de las atribuciones conferidas al Instituto Nacional de Estadística y del cumplimiento de su función de producir esta-
dísticas oficiales, la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua se desarrolla con el propósito de generar información periódica
y de calidad sobre el mercado laboral guatemalteco.

1.3 Objetivos

Objetivo general de la encuesta

Producir información trimestral que refleje la evolución de los principales indicadores del mercado laboral en Guatemala, con la
finalidad de contribuir en el diseño y estudio de las políticas públicas relacionadas con dicho mercado.

Objetivos específicos

- Cuantificar el tamaño de la población que se encuentra en la fuerza de trabajo y fuera de la fuerza de trabajo del país.

- Elaborar indicadores relacionados con las distintas formas de trabajo: Trabajo de producción para autoconsumo, trabajo en la
ocupación, trabajo en formación no remunerado y trabajo voluntario.

- Obtener información relacionada con el ingreso de las personas asalariadas y de las personas por trabajo independiente, así
como caracterizar las otras fuentes del ingreso del hogar.

- Obtener información relacionada con el empleo informal.

- Actualizar permanentemente los aspectos metodológicos de la ENEIC con base a los estándares, las recomendaciones que ema-
nan de la CIET 13 y CIET 191. Caracterizar la población ocupada de acuerdo con variables socioeconómicas y sociodemográficas;
horas laboradas, trabajo en ocupación según actividad económica, ocupación y sexo, entre otras clasificaciones.

- Generar información sobre los principales indicadores relacionados con la fuerza laboral entre los cuales destacan la tasa de
participación laboral, la tasa de ocupación y la tasa de desocupación.

1.4 Principales resultados

A continuación, se presentan los principales resultados de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC) 2025,
adecuados para ser incluidos en la sección de presentación del informe:

- La población en edad de trabajar superó los 12.7 millones de personas en el primer trimestre de 2026.

- La tasa global de participación laboral descendió de 67.1% (4º trimestre 2024) a 64.2% (1º trimestre 2026), consolidando una
menor presión en la oferta de mano de obra.

- La tasa bruta de ocupación bajó de 65.9% a 62.8% en el mismo periodo.

- La población ocupada está compuesta mayoritariamente por hombres (61.2% en 1º trimestre 2026) y por personas ladi-
nas/mestizas y otros (55.6%), aunque la participación indígena es significativa (44.4%).

1 International Labour Organization. 19th International Conference of Labour Statisticians: Resolutions and conclusions. Geneva: ILO, 2013.
International Labour Organization. 20th International Conference of Labour Statisticians: Resolutions on labour statistics. Geneva: ILO, 2018.
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- La tasa de informalidad laboral disminuyó de 66.7% a 64.9%, aunque sigue siendo alta, especialmente en el área rural (75.6%
en 1º trimestre 2026).

- El comercio, la agricultura y la manufactura son consistentemente las principales ramas de actividad económica de la población
ocupada.

- Por cada persona desocupada existen aproximadamente 45 con empleo, lo que refleja una baja tasa de desempleo abierto
(2.2% en el primer trimestre de 2026).

- El subempleo visible afecta a 1 de cada 8 ocupados, mostrando retos en la suficiencia de horas trabajadas o ingresos.

- La población desocupada está compuesta en mayor proporción por mujeres (56.1% en 1º trimestre 2026) y depende princi-
palmente del apoyo familiar para su sostenimiento económico.

Estos resultados proporcionan una visión actualizada y detallada del mercado laboral guatemalteco, constituyendo un insumo clave
para el diseño, seguimiento y evaluación de políticas públicas basadas en evidencia.
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2 Diseño





2.1 Marco Conceptual

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC) se basa en las recomendaciones metodológicas de la Organización
Internacional del Trabajo (OIT) a través de las resoluciones de la Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo (CIET), que
constituyen el marco internacional para la producción de estadísticas del mercado laboral. Estas recomendaciones garantizan que los
indicadores generados permitanmantener la continuidad histórica de las series y su comparabilidad a nivel internacional respondiendo
a las necesidades nacionales e internacionales de información.

La base conceptual de la ENEIC traduce este marco internacional en una estructura operativa para la clasificación de la población
con fines estadísticos. El esquema parte de la población total y permite su clasificación según la edad y su participación en el mercado
laboral, constituyendo la base para la construcción de los principales indicadores de empleo, desempleo y subempleo.

Este enfoque tiene su origen en la 13.ª Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo (CIET), la cual estableció el marco
clásico de medición de la población según su condición de actividad, distinguiendo la población económicamente activa y la población
no económicamente activa. Sobre esta estructura se construyen los indicadores tradicionales del mercado laboral, como la tasa global
de participación, la tasa bruta y específica de ocupación, así como las tasas de desempleo y subempleo, que continúan siendo la
referencia para las estadísticas laborales oficiales en la mayoría de los países.

 

Población total (PT)

Población en edad de 
trabajar (PET)

Población 
económicamente activa 

(PEA)

Población ocupada 
(PO)

Sector formal Sector informal

Población 
desocupada (PD)

Población no 
económicamente activa 

(PNEA)

Población que no está 
en edad de trabajar

Posteriormente, la 19.ª CIET (2013) modernizó este marco conceptual al introducir el concepto amplio de trabajo, definido como
toda actividad realizada con el fin de producir bienes o prestar servicios para el consumode otros o para el autoconsumo. Esta resolución
permitió distinguir cinco formas de trabajo mutuamente excluyentes (ocupación, producción para el autoconsumo, trabajo voluntario,
trabajo en formación no remunerado y otras actividades laborales), situando a la ocupación como el componente específico realizado a
cambio de remuneración o beneficio. En conjunto con esta nueva estructura, se incorporaron medidas más exhaustivas para evaluar la
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subutilización de la fuerza de trabajo, incluyendo la medición de la fuerza de trabajo potencial, la actualización de la subocupación por
insuficiencia de tiempode trabajo y otros indicadores complementarios que permiten una caracterizaciónmás amplia de las limitaciones
del mercado laboral, más allá del desempleo abierto.

Adicionalmente, la ENEIC incluye en su diseño otras recomendaciones relevantes, como las resoluciones de la 18.ª CIET sobre
medición del tiempo de trabajo, la 20.ª CIET sobre la clasificación de la situación en el empleo (CISO-18) y la 21.ª CIET sobre estadísticas
de la economía informal. Asimismo, para la medición de los ingresos de los hogares se siguen las recomendaciones de la OIT y del
Manual de Estadísticas de Ingresos de los Hogares del Grupo de Canberra (2011).

En conjunto, este marco conceptual proporciona una base metodológica sólida para la producción de estadísticas laborales e
ingresos comparables internacionalmente, permitiendo a la ENEIC generar información confiable para el seguimiento de las condiciones
del mercado laboral, la formulación de políticas públicas y el monitoreo de los compromisos nacionales e internacionales.

2.2 Diseño Metodológico

El diseño muestral de la ENEIC es de tipo longitudinal y responde a los objetivos de la encuesta, orientados a generar información
estadística confiable sobre el mercado laboral en Guatemala. Este diseño permite producir indicadores que reflejan la evolución del
empleo, el desempleo, la subocupación y otras características de la fuerza de trabajo, facilitando el análisis de sus cambios a lo largo
del tiempo.

De acuerdo con la Guía de Diseño de laMuestra para Encuestas del Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), un diseño
longitudinal permite recopilar y analizar información sobre el crecimiento, el cambio y las tendencias de uno omás indicadores de inte-
rés mediante la observación de una muestra con solapamiento entre períodos. A diferencia de una serie de muestras independientes,
este tipo de diseñomejora la precisión al medir los cambios en las características de la población estudiada, lo cual resulta fundamental
para el seguimiento del mercado laboral guatemalteco.

La encuesta utiliza un diseño probabilístico, estratificado, bietápico y por conglomerados, basado en elMarcoMaestro deMuestreo
del Instituto Nacional de Estadística (INE). La población de estudio está constituida por las personas de 15 años o más que residen
permanentemente en viviendas particulares del país. Con el propósito de cumplir los objetivos de la ENEIC, se estableció un diseño
estadístico que se resume a continuación.

Características del diseño muestral de la ENEIC
Característica ENEIC 2024-2025

Marco de muestreo Marco Maestro
de Muestreo del INE

Dominios de estudio
Urbano Metropolitano

Resto Urbano
Rural Nacional

Tipo de muestreo Bietápico, probabilístico,
estratificado y por conglomerados

Unidades primarias de muestreo (UPM) 1,491
Variable de diseño Tasa de subempleo visible
Tipo de encuesta Panel

Rotación de la muestra 20%
Tasa de no respuesta 22.7%

Población objeto de estudio Las personas de 15 años o más que residen
permanentemente en las viviendas particulares
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2.3 Rotación de la muestra

La ENEIC utiliza un diseño de panel con rotación, mediante el cual aproximadamente el 20% de la muestra de viviendas se reem-
plaza en cada trimestre, mientras que el 80% restante permanece en la muestra. Este esquema permite dar seguimiento a una parte
de los hogares durante varios períodos consecutivos, mejorando la precisión en la estimación de los cambios del mercado laboral y
reduciendo la variabilidad de las estimaciones entre trimestres.

Cada panel permanece en la muestra durante cinco trimestres consecutivos; una vez concluido este período, se retira de forma
definitiva y es reemplazado por un nuevo panel seleccionado de acuerdo con el diseñomuestral. La rotación se realiza únicamente en la
segunda etapa de selección, correspondiente a las viviendas,mientras que las Unidades Primarias deMuestreo (UPM)permanecen fijas
durante la vida útil del diseño. Solo de manera excepcional una UPM puede ser sustituida cuando ha agotado las viviendas disponibles
para la selección o por otras razones operativas debidamente justificadas.

Cabe mencionar que en algunos trimestres podrían no levantarse todas las UPM previstas en la muestra. Esta situación puede
deberse a factores operativos, dificultades de acceso, rechazos, problemas de cobertura u otras incidencias propias del trabajo de
campo. Como resultado, el número de UPM efectivamente encuestadas puede variar entre trimestres.

2.4 Operativo de campo

El operativo de campo de la ENEIC consistió en la recolección de información en viviendas seleccionadas a lo largo del territorio
nacional, de acuerdo con el diseño muestral previamente establecido. Este proceso implicó la planificación, organización y ejecución
de visitas por parte del personal de campo, con el objetivo de alcanzar una cobertura adecuada de las viviendas seleccionadas.

A continuación, se presenta la distribución de las entrevistas realizadas durante el operativo correspondientes al período del cuarto
trimestre de 2024 al cuarto trimestre de 2025. La tabla muestra, para cada trimestre, el número de viviendas efectivas entrevistadas y
la cobertura efectiva alcanzada; las viviendas teóricas corresponden a 14,910.

Trimestre Hogares efectivos Cobertura efectiva
4° Trimestre 2024 13,649 91.5
1° Trimestre 2025 13,502 90.6
2° Trimestre 2025 13,129 88.1
3° Trimestre 2025 13,423 90.0
4° Trimestre 2025 13,146 88.2
1° Trimestre 2026 13,331 89.4
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2.5 Instrumento

En cada entrevista de la ENEIC, los informantes fueron todas las personas de 15 años o más, quienes proporcionaron información
relevante demanera directa. No obstante, para ciertos temas específicos, como los abordados en la sección A del Capítulo V, también se
incluyó a personas de 7 años en adelante. La recolección de datos se realizó mediante cuestionarios estructurados, considerando dos
instrumentos debido al carácter longitudinal de la encuesta: uno de implantación, aplicado a nuevas entrevistas, y otro de seguimiento,
utilizado en las entrevistas posteriores. Ambos fueron diseñados para captar información precisa y estuvieron conformados por los
siguientes capítulos temáticos.

- Carátula

- Capítulo I. La vivienda y el hogar.

- Capítulo II. Registro de personas.

- Capítulo III. Educación.

- Capítulo IV. Capacitación laboral.

- Capítulo V. Fuerza laboral.

- Capítulo VI. Otros ingresos.

- Capítulo VII2. Horas de producción de bienes para autoconsumo.

- Capítulo VIII1. Horas de producción de servicios para autoconsumo y trabajo voluntario.

2.6 Consideraciones técnicas

Significancia estadística y limitación de uso:

La precisión de las estimaciones presentadas en este informe se evalúa mediante el coeficiente de variación (CV), indicador que
permite medir el nivel de error de muestreo asociado a cada estimación y, por tanto, su confiabilidad estadística. Con base en este
criterio, las estimaciones se clasifican según su nivel de precisión para orientar su adecuada interpretación.

Las categorías identificadas conNS (no significativo) corresponden a estimaciones que no alcanzan los nivelesmínimos de precisión
estadística, por lo que no deben utilizarse para realizar inferencias o extraer conclusiones sobre la población. Los datos identificados
con un asterisco (*) presentan coeficientes de variación entre el 20% y 30%, lo que los clasifica como poco precisos, se recomienda
usarlos con cautela. Estos valores se incluyen únicamente con fines descriptivos, reconociendo su limitada precisión estadística.

Para asegurar la confiabilidad de los resultados, la ENEIC se basó en un diseño muestral bietápico, probabilístico, estratificado y
por conglomerados. Este diseño define cómo se seleccionaron los hogares que participaron en la encuesta, y permite que los resulta-
dos sean representativos de los distintos grupos del país. Se consideraron como dominios de estudio el área Urbana Metropolitana, el
Resto Urbano y el Rural Nacional. Al procesar la información en programas estadísticos, se declara la concatenación de variables DE-
PARTAMENTO y AREA como estrato y FACTOR como factor de expansión. Estas variables permiten garantizar que los indicadores reflejen
adecuadamente a la población.

1 Los incisos correspondientes a los Capítulos VII. Horas de producción de bienes para autoconsumo y VIII. Horas de producción de servicios para autoconsumo y trabajo voluntario
únicamente se aplican en el cuarto trimestre de 2024 y en el cuarto trimestre de 2025, debido a la modalidad de levantamiento de la encuesta durante dichos períodos.
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1 Población y empleo





1.1 Variables del mercado de trabajo

De acuerdo con las estimaciones de la ENEIC, entre el cuarto trimestre de 2024 y el primer trimestre de 2026, la población en
edad de trabajar mostró una tendencia creciente hasta superar los 12.7 millones de personas. En el mismo período, se estima una
disminución de aproximadamente 159 mil personas en la población económicamente activa (PEA). Este comportamiento podría estar
asociado a un incremento de la población fuera de la fuerza de trabajo, cuyamagnitud estimada aumentó alrededor de 11.4 % durante
el período analizado.

Para el primer trimestre de 2026, las estimaciones indican que, de cada diez personas en edad de trabajar, aproximadamente
seis formaban parte de la fuerza de trabajo y cuatro se encontraban fuera de ella. Asimismo, entre quienes integraban la fuerza de
trabajo, la gran mayoría se encontraba ocupada. Por cada persona desocupada existen aproximadamente 45 con un empleo. No
obstante, el empleo subvisible afecta de forma persistente a 1 de cada 8 ocupados, evidenciando un reto en la jornada o los ingresos
disponibles.

Variables del mercado de trabajo
� Cantidad de personas �

Indicador
4°

Trimestre
2024

1°
Trimestre

2025

2°
Trimestre

2025

3°
Trimestre

2025

4°
Trimestre

2025

1°
Trimestre

2026

Población económicamente
activa 8,326,100 8,186,890 8,217,059 8,085,788 8,132,244 8,167,458

Población en edad de trabajar 12,410,255 12,471,439 12,531,809 12,593,477 12,656,664 12,718,037
Población ocupada 8,184,373 7,995,976 8,036,086 7,932,464 7,944,838 7,988,559
Población desocupada 141,727 190,914 180,973 153,324 187,406 178,899
Empleo subvisible 1,214,454 1,073,604 1,116,837 1,047,325 1,053,721 1,031,544
Población inactiva 4,084,155 4,284,549 4,314,750 4,507,689 4,524,420 4,550,579

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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2 Tasas del mercado
laboral





2.1 Tasa global de participación a nivel nacional

Este indicador mide la proporción de la población en edad de trabajar que se encuentra activamente disponible para el mercado
laboral. En el 4º Trimestre 2024, se estima que el indicador se situaba en 67.1%, lo que significa que de cada 100 personas aptas para
laborar, aproximadamente 67 participaban en la actividad económica.

A partir de ese punto, se observa un descenso paulatino pero sostenido en los periodos siguientes, estabilizándose en un
65.6% durante el 1º Trimestre 2025 y 2º Trimestre 2025. La contracción se acentúa hacia la segunda mitad del año y el arranque
del siguiente periodo, alcanzando un 64.2% en el 3º Trimestre 2025 y repitiendo exactamente ese mismo valor del 64.2% en el 1º
Trimestre 2026, consolidando una menor presión en la oferta de mano de obra.

Tasa global de participación a nivel nacional
� Porcentaje �

67.1
65.6 65.6

64.2 64.3 64.2

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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2.2 Tasa global de participación por dominio

Este indicador mide la presencia de la fuerza laboral disponible en el área urbana metropolitana. En el 4º Trimestre 2024, la
participación metropolitana valorada iniciaba con un nivel alto del 70.7%, mientras que la participación rural nacional y resto urbano
iniciaban con 63.8% y 68.8% respectivamente.

Durante el siguiente trimestre, la cifra para la participación en el dominio urbano metropolitano experimentó una contracción
constante: cayó al 68.0% en el 1º Trimestre 2025, se mantuvo casi idéntica con 67.9% en el 2º Trimestre 2025 y continuó descendiendo
hasta su punto más bajo de 66.7% en el 4º Trimestre 2025. Finalmente, en el 1º Trimestre 2026 se observa una ligera recuperación al
registrar un 67.0%.

De forma similar para la participación en el dominio resto urbano se noto una consistencia entre el 1° y 2° Trimestre de 2025
manteniendo un valor de 67.8% teniendo una disminución de 2% para el 3° Trimestre manteniendo su valor casi identico para el
ultimo trimestre de 2025 y teniendo una contracción final llegando a 65.5% en el 1° Trimestre de 2026.

Continuando con la participacion en el dominio rural nacional se notó una disminución variada durante los trimestres 1°, 2° y
3° llegando a las cifras estimadas siguientes 62.6%, 62.5% y 61.3%. Para finalizar con una incremento en el 4° trimestre hasta llegar a
61.4% y en el 1° Trimestre de 2026 llegando a 61.9%.

Tasa global de participación por dominio
� Porcentaje �

70.7

68.8

63.8

68.0

67.8

62.6

67.9

67.8

62.5

67.2

65.9

61.3

66.7

66.2

61.4

67.0

65.5

61.9

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a a aResto Urbano Rural Nacional Urbano Metropolitano

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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2.3 Tasa bruta de ocupación a nivel nacional

Este indicador mide la proporción de la población en edad de trabajar que se encuentra efectivamente empleada. Se estima
que en el 4º Trimestre 2024, la tasa alcanzó su nivel más alto con un 65.9%, lo que significaba que casi 66 de cada 100 personas aptas
para laborar poseían una ocupación.

Posteriormente, el indicador experimentó un descenso, estabilizándose en un 64.1% tanto en el 1º Trimestre 2025 como en el
2º Trimestre 2025. La tendencia a la baja continuó en el 3º Trimestre 2025 al registrar 63.0%, y concluyó con una estabilización total
del 62.8% en el 4º Trimestre 2025 y el 1º Trimestre 2026. Al cierre del periodo, la relación muestra que por cada 10 personas en edad
de trabajar, aproximadamente 6.3 se encuentran ocupadas.

Tasa bruta de ocupación a nivel nacional
� Porcentaje �

65.9

64.1 64.1
63.0 62.8 62.8

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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2.4 Tasa bruta de ocupación por dominio

Este indicador refleja el porcentaje de la población en edad de trabajar que se encuentra efectivamente empleada. En el 4º
Trimestre 2024, se considera que el nivel del dominio urbano metropolitano se situó en un 68.4%, indicando que casi 68 de cada 100
personas aptas para laborar contaban con un puesto de trabajo, similar al dominio del resto urbano con una estimación de casi 68 de
cada 100 personas. A diferencia del dominio rural nacional que mostraba un índice del 63.2% de personas aptas para laborar con un
puesto de trabajo.

Posteriormente, la proporción disminuyó en los tres dominios de tal manera que, el dominio urbano metropolitano llegó a
65.1%, siendo superado por el dominio del resto urbano con 66.3% y con 61.7% para el dominio rural nacional, todo para el 1°
Trimestre del 2025. Para el 2° trimestre los dominios permanecieron estables con una variación de no más a 0.1% para los tres
dominios. Los descensos continuaron en el 3° trimestre manteniendo su estabilidad para el 4° Trimestre.

Finalmente, en el caso del dominio urbanometropolitano y dominio rural nacional se obtuvieron aumentos hasta 64.3% y 60.9%
respectivamente. Mientras que para el 1° Trimestre de 2026 en el dominio resto urbano se obtuvo una disminución llegando a un
índice del 64.2%.

Tasa bruta de ocupación por dominio urbano metropolitano
� Porcentaje �

68.4

67.7

63.2

65.1

66.3

61.7

65.3

66.4

61.6

64.7

64.7

60.6

64.0

64.8

60.4

64.3

64.2

60.9

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a a aResto Urbano Rural Nacional Urbano Metropolitano

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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2.5 Tasa de informalidad a nivel nacional

Este indicador mide la proporción de la población ocupada que se encuentra en condiciones de informalidad laboral a nivel
país. En el 4º Trimestre 2024, se evaluó que la tasa inició en su punto más alto con un 66.7%, lo que significaba que de cada 100
personas con empleo, aproximadamente 67 carecían de cobertura de seguridad social o de un marco legal formal.

A partir de ahí, el indicador estimó una tendencia a la baja paulatina pero constante: situándose en 66.1% en el 1º Trimestre
2025, se mantuvo casi idéntico con 66.2% en el 2º Trimestre 2025, y descendió al 65.9% en el 3º Trimestre 2025. La reducción
prosiguió hacia el 4º Trimestre 2025 con 65.6%, cerrando el 1º Trimestre 2026 en su nivel mínimo de 64.9%.

Tasa de informalidad a nivel nacional
� Porcentaje �

66.7 66.1 66.2 65.9 65.6
64.9

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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2.6 Tasa de informalidad por dominio

Este indicador mide el porcentaje de trabajadores en el dominio urbano metropolitano cuyos empleos carecen de un marco
legal o institucional formal. En el 4º Trimestre 2024, se estimó una tasa de inicio en el dominio urbano metropolitano de 48.8%,
posicionándolo por debajo de el índice de los dominios resto urbano y rural nacional con índices de 65.5% y 77.4% respectivamente.
Por lo que, en los dominios resto urbano y rural nacional la mayor de la fuerza laboral ocupada operaba bajo estas condiciones.

Durante el siguiente periodo, el indicador en el caso de dominios urbano metropolitano y rural nacional mostró un descenso
a 76.9% y 46.1 % respectivamente. Posteriormente en los Trimestres 2°, 3° y 4° para el dominio urbano metropolitano se tuvo una
disminución de un punto porcentual. De forma similar el dominio resto urbano continuó con índices casi constantes los siguientes
3 Trimestres iniciando con 65.4% y continuando con valores iguales a 65.0%. A diferencia del dominio rural nacional el cual tuvo
fluctuaciones variables llegando a valores 77.8%, 78.1% y 77.3% para los Trimestres 2°, 3° y 4° respectivamente.

Finalmente, para el 1° trimestre de 2026 los tres dominios presentan una disminución la cual se estimó en los siguientes
valores: 43.7% para el dominio urbano metropolitano, 64.7% para el dominio resto urbano y 75.6% para el rural nacional.

Tasa de informalidad por dominio urbano metropolitano
� Porcentaje �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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2.7 Tasa de desempleo abierto a nivel nacional

Este indicador mide el porcentaje de la fuerza laboral disponible que no tiene empleo pero busca uno activamente. Tras la
evaluación en el 4º Trimestre 2024, la tasa inició en su nivel más bajo con un 1.7%, lo que significaba que de cada 100 personas
activas, menos de 2 se encontraban desocupadas.

Posteriormente, el indicador ascendió al 2.3% en el 1º Trimestre 2025 y se situó en 2.2% durante el 2º Trimestre 2025. Tras una
baja al 1.9% en el 3º Trimestre 2025, la tasa repuntó nuevamente al 2.3% en el 4º Trimestre 2025, para finalmente cerrar en 2.2% en
el 1º Trimestre 2026.

Tasa de desempleo abierto a nivel nacional
� Porcentaje �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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2.8 Tasa de desempleo abierto por dominio

Este indicador cuantifica la proporción de la fuerza laboral disponible que no cuenta con un empleo, pero que realiza acciones
de búsqueda activa dentro del dominio urbano metropolitano. En el 4º Trimestre de 2024, la tasa estimada en el dominio urbano
metropolitano se situó en 3.3%, lo que difiere de los dominios resto urbano y rural nacional, donde se registraron tasas iniciales de
1.6% y 0.9%, respectivamente.

El indicador alcanzó sus valores más altos en todos los dominios durante el 1º Trimestre de 2025, con tasas de 4.2%, 2.2%
y 1.4%, respectivamente. Posteriormente, descendió de forma conjunta a 3.9%, 2.1% y 1.4% en el 2º Trimestre de 2025, y a 3.6%,
1.8% y 1.1% en el 3º Trimestre de 2025 para los dominios urbano metropolitano, resto urbano y rural nacional, respectivamente.
Tras un nuevo repunte hasta 4.1%, 2.1% y 1.5%, en el mismo orden de dominios, durante el 4º Trimestre de 2025, estos cerraron
el 1º Trimestre de 2026 con tasas de 3.9%, 1.9% y 1.6% para los dominios urbano metropolitano, resto urbano y rural nacional,
respectivamente.

Tasa de desempleo abierto
� Porcentaje �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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2.9 Tasa de subempleo visible a nivel nacional

Este indicador mide la proporción de la población ocupada que trabaja menos del número de horas semanales consideradas
como una jornada normal, desea trabajar más horas y está disponible para hacerlo a nivel país. En el 4º Trimestre 2024, la tasa
aproxmada alcanzó su punto más alto con un 14.8%, lo que significaba que casi 15 de cada 100 personas ocupadas se encontraban
en esta situación de insuficiencia de tiempo de trabajo.

Posteriormente, el indicador descendió al 13.4% en el 1º Trimestre 2025 y experimentó un leve incremento al 13.9% en el 2º
Trimestre 2025. Durante la segunda mitad del año, la tasa se redujo al 13.2% en el 3º Trimestre 2025 y se mantuvo casi idéntica con
un 13.3% en el 4º Trimestre 2025. El periodo concluye en el 1º Trimestre 2026 con su nivel mínimo de 12.9%.

Tasa de subempleo visible a nivel nacional
� Porcentaje �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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2.10 Tasa de subempleo visible por dominio

Este indicador mide la proporción de la población ocupada que trabaja menos de la jornada semanal normal, desea laborar
más horas y está disponible para hacerlo dentro del dominio urbano metropolitano. En el 4º Trimestre 2024, se estimó que la tasa
inició en su punto más alto en las tres poblaciones por dominio, siendo el índice más alto de 16% correspondiente al dominio rural
nacional, seguido de un índice de 14.2% correspondiente al dominio urbano metropolitano y, por último, al dominio resto urbano
con 13.9%.

El indicador descendió en el 1º Trimestre para el dominio urbano metropolitano y resto urbano al 12.4%, mientras que para el
dominio rural nacional fue de 14.9%. Para los siguientes tres trimestres, el dominio urbano metropolitano reanudó su tendencia a la
baja al registrar 12.2% en el 3º Trimestre 2025 y alcanzar su nivel mínimo de 11.6% en el 4º Trimestre 2025. Seguidamente, para el
dominio resto urbano se muestra un comportamiento casi idéntico con índices de 12.1%, 11.9% y 12.2% para el 2º, 3º y 4º Trimestre
de 2025, respectivamente. A diferencia del dominio rural nacional, el cual se estimó con fluctuaciones variables, pasando de 16.1% en
el 2º trimestre a 14.9% en el 3º Trimestre y seguido de 14.9% para el 4º Trimestre, todos de 2025.

Finalmente, el dominio urbano metropolitano cerró el 1º Trimestre 2026 con un repunte del 12.5%, mientras que los dominios
resto urbano y rural nacional concluyeron en los valores más bajos registrados en este periodo, con un 11.2% para el primero y 14.7%
para el segundo, en el orden dado.

Tasa de subempleo visible
� Porcentaje �

14.2

13.9

16.0

12.4

12.4

14.9

12.9

12.1

16.1

12.2

11.9

14.9

11.6

12.2

15.1

12.5

11.2

14.7

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a a aResto Urbano Rural Nacional Urbano Metropolitano

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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3 Caracterización de la
población ocupada





3.1 Población ocupada por sexo

Distribución de la población ocupada por sexo
� Distribución porcentual �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Este indicador mide la distribución porcen-
tual de la población ocupada según el sexo a
nivel nacional. Para las estimaciones del 4° Tri-
mestre 2024 se estimó que el porcentaje para
el grupo de hombres inició en 59.3%, mientras
que el registro de mujeres se situó en 40.7%.

Según las estimaciones durante el periodo,
la participación del sector de hombres subió a
60.3% en el 1° Trimestre 2025 y a 61.1% en el
2° Trimestre 2025, alcanzando su punto más
alto con 61.5% tanto en el 3° Trimestre 2025
como en el 4° Trimestre 2025. En contraparte,
el dato para el sector de mujeres bajó a su ni-
velmínimo estimado de 38.5% en esosmismos
trimestres.

En el 1° Trimestre 2026, se evaluó que la se-
rie cerró con estimaciones de 61.2% para hom-
bres y 38.8% para mujeres. Al finalizar el aná-
lisis, la relación muestra que hay aproximada-
mente 1.6 hombres ocupados por cada mujer
con un empleo.

3.2 Población ocupada por pueblo de pertenencia

Este indicador mide la distribución porcen-
tual estimada de la población ocupada según
el pueblo de pertenencia a nivel nacional. En
el 4° Trimestre de 2024, la participación del
sector Ladino/a/Mestizo/a y Otros inició con
una estimación del 56.1%, mientras que el
cálculo para los Pueblos Indígenas se situó en
un 43.9%, manteniendo idénticas proporcio-
nes estimadas en el 1° Trimestre de 2025.

Posteriormente, el porcentaje valuado de
Ladino/a/Mestizo/a y Otros subió a 56.5% en
el 2° Trimestre de 2025 y alcanzó su estimación
más alta con 56.6% en el 3° Trimestre de 2025.
En contraparte, la proyección de Pueblos Indí-
genas descendió a su nivel mínimo estimado
de 43.4% en ese mismo periodo, para luego
recuperarse y lograr su estimación máxima con
44.4% en el 1° Trimestre de 2026,momento en
que el sector Ladino/a/Mestizo/a y Otros cerró
en su punto estimado más bajo con 55.6%.a

a Otros: incluye población afrodescendiente y extranjera.
Pueblos indígenas: incluye Xinka, Garífuna y Maya.

Distribución de la población ocupada por pueblo de pertenencia
� Distribución porcentual �

56.1

43.9

56.1

43.9

56.5

43.5

56.6

43.4

56.0

44.0

55.6

44.4

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a aLadino/a/Mestizo/a y Otros Pueblos Indígenas

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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3.3 Población ocupada asalariada por dominio de estudio

Distribución de la población ocupada asalariada por dominio de
estudio

� Distribución porcentual �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Este indicador mide la distribución porcen-
tual de la población ocupada asalariada según
la división geográfica de análisis. En el 4° Tri-
mestre 2024, al evaluarse la participación por
dominio de estudio, se inició con 25.7% en el
urbano metropolitano, 37.9% en el resto ur-
bano y 36.4% en el rural nacional.

Se estimó que el dominio resto urbano se
mantuvo como el de mayor concentración la-
boral asalariada durante casi toda la serie, al-
canzando su puntomás alto con 38.2% en el 2°
Trimestre 2025. Por su parte, el urbano metro-
politano mostró estabilidad en torno al 25.5%,
para luego descender a su nivel mínimo de
24.5% en el 1° Trimestre 2026.

En este último periodo, el dominio rural na-
cional experimentó un repunte notable que lo
llevó a su punto máximo de 38.3%, despla-
zando al resto urbano (37.2%) como el sector
conmayor aporte a la ocupación asalariada del
país.

3.4 Población ocupada asalariada por sexo

Este indicador mide la distribución porcen-
tual de la población ocupada asalariada se-
gún el sexo a nivel nacional. En el 4° Trimestre
2024, la participación para el grupo de hom-
bres fue de 65.5%, mientras que el registro de
mujeres se situó en 34.5%.

Durante el periodo analizado, el porcentaje
para el sector de hombres mostró una tenden-
cia al alza, estimando su punto más alto con un
67.4% en el 3° Trimestre 2025. En contraparte,
el dato para el sector de mujeres descendió de
forma simétrica hasta estimar su nivel mínimo
de 32.6% en ese mismo trimestre.

En el 1° Trimestre 2026, la serie cerró con
66.2% para hombres y 33.8% para mujeres.
Al finalizar el análisis, la relación muestra que
hay aproximadamente 2.0 hombres asalaria-
dos por cada mujer en esta misma condición
laboral.

Distribución de la población ocupada asalariada por sexo
� Distribución porcentual �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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3.5 Población ocupada asalariada por pueblo de pertenencia

Distribución de la población ocupada asalariada por pueblo de
pertenencia

� Distribución porcentual �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Este indicador mide la distribución porcen-
tual de la población ocupada asalariada según
el pueblo de pertenencia a nivel nacional. En
el 4º Trimestre 2024, se determinó que la par-
ticipación para el grupo ladino/a/mestizo/a y
otros inició en 61.4%, mientras que el registro
de pueblos indígenas se situó en 38.6%.

Las estimaciones durante el periodo fueron
las siguientes: la concentración en el sector la-
dino/a/mestizo/a y otros subió a 61.8% en el
1º Trimestre 2025, alcanzando su puntomás al-
to con 62.4%en el 3º Trimestre 2025. En contra-
parte, el dato de pueblos indígenas descendió
a su nivel mínimo de 37.6% en ese mismo pe-
riodo.

En el 1º Trimestre 2026, la serie cerró
aproximadamente con una recuperación pa-
ra los pueblos indígenas, logrando su ni-
vel máximo de 38.9%, momento en que la-
dino/a/mestizo/a y otros bajó a su punto mí-
nimo con 61.1%.a

a Otros: incluye población afrodescendiente y extranjera.
Pueblos indígenas: incluye Xinka, Garífuna y Maya.

NA
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3.6 Población ocupada por rama de actividad económica

Este indicador mide la distribución porcen-
tual de la población ocupada según la rama de
actividad económica a nivel nacional. Según las
estimaciones, el comercio lideró la ocupación
con 28.3%, seguido por agricultura con 20.4%
e industrias manufactureras con 16.2%. Al fina-
lizar la evaluación, el comercio se mantuvo co-
mo el principal motor de empleo. Actividades
como construcción mostraron un crecimiento
sostenido, subiendo hasta 10.0%, e inmobilia-
rias se posicionó como la menor de todas con
0.5%.

Distribución de la población ocupada por rama de actividad
económica, 1° Trimestre 2026

� Distribución porcentual �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

NA

En la presente tabla se muestra la tendencia general del indicador que mide la distribución porcentual de la población ocupada
según la rama de actividad económica a nivel nacional en todos los trimestres analizados.

A partir de las cifras aproximadas de la encuesta, se observa que en el 4° trimestre de 2024 el comercio lideró la ocupación con 29.4%,
seguido de la agricultura con 20.2% y las industrias manufactureras con 16.2%. Durante la serie histórica, las proyecciones muestran que
el comercio se mantuvo constantemente como la principal actividad, alcanzando 29.3% en el 3° trimestre de 2025 y cerrando con 28.3%
en el 1° trimestre de 2026. Por su parte, los cálculos para la agricultura registraron un máximo de 21.8% en el 1° trimestre de 2025 y un
mínimo de 18.6% en el 3° trimestre de 2025. Finalmente, las tendencias calculadas para el sector de la construcción reflejan un avance
progresivo a lo largo de los períodos hasta alcanzar un estimado de 10.0% en el 1° trimestre de 2026.

Actividad
4°

Trimestre
2024

1°
Trimestre

2025

2°
Trimestre

2025

3°
Trimestre

2025

4°
Trimestre

2025

1°
Trimestre

2026

Comercio 29.4 28.9 29.2 29.3 29.0 28.3
Agricultura 20.2 21.8 19.1 18.6 19.9 20.4
Industrias manufactureras 16.2 16.2 16.2 16.7 16.5 16.2
Otros servicios 10.7 10.0 11.8 11.4 10.9 11.0
Administración pública 9.0 9.2 9.3 9.3 9.2 8.9
Construcción 8.6 8.3 8.9 9.1 9.1 10.0
Profesionales 3.9 3.6 3.4 3.3 3.1 3.0
Financieras y de seguros 1.1 1.2 1.2 1.3 1.2 1.2
Información y comunicación 0.5 0.5 0.6 0.6 0.6 0.5
Inmobiliarias 0.3 0.4 0.3 0.4 0.5 0.5

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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3.7 Población ocupada por ocupación principal

Distribución de la población ocupada por ocupación principal, 1°
Trimestre 2026

� Distribución porcentual �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Este indicador mide la distribución porcen-
tual de la población ocupada según su ocu-
pación principal a nivel nacional. Se estimó
que las ocupaciones elementales registraron
un 29.6%, mientras que la categoría de traba-
jadores y vendedores concentró el 22.1% y la
de oficiales, operarios y artesanos un 18.3%. La
categoría quemostró el menor indicador fue la
de directores y gerentes con 0.5% y la de ocu-
paciones militares con 0.2%

NA

Esta tabla muestra la tendencia del indicador de población ocupada a nivel nacional. Según estimaciones, en el 4° trimestre de 2024
las ocupaciones elementales lideraron con 23.7%, seguidas de vendedores con 23.0% y oficiales con 20.1%. Las proyecciones indican que
las elementales subieron hasta 29.6% en el 1° trimestre de 2026, mientras que los vendedores bajaron a 22.1%.a

Ocupación
4°

Trimestre
2024

1°
Trimestre

2025

2°
Trimestre

2025

3°
Trimestre

2025

4°
Trimestre

2025

1°
Trimestre

2026

Ocupaciones elementales 23.7 26.2 26.1 25.6 27.3 29.6
Trabajadores y vendedores 23.0 22.7 22.9 23.2 22.8 22.1
Oficiales, operarios y
artesanos 20.1 19.1 18.7 19.2 18.5 18.3

Agricultores y trabajadores
agropecuarios 11.4 10.3 10.6 10.1 9.8 9.2

Operadores de instalaciones 6.0 6.0 6.4 6.5 6.6 6.7
Profesionales científicos e
intelectuales 5.9 6.1 5.9 6.0 6.1 5.6

Técnicos y profesionales de
nivel medio 4.9 4.5 4.2 4.1 3.8 3.7

Personal de apoyo
administrativo 4.2 4.2 4.4 4.4 4.4 4.3

Directores y gerentes 0.8 0.7 0.6 0.5 0.5 0.5
Ocupaciones militares 0.1* 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

a -Las ocupaciones elementales son aquellas que implican llevar a cabo tareas sencillas y rutinarias que pueden requerir el uso de herramientas manuales y un esfuerzo
físico considerable.
-Las estimaciones para ”Ocupaciones Militares” en el 4° trimestre 2024 y 1° trimestre 2026 presentan un Coeficiente de Variación (CV) de entre el 20% y 30%. Al clasificarse como poco
precisas, se recomienda usar estos datos con cautela.
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3.8 Población ocupada por categoría ocupacional

Este indicador mide la distribución porcen-
tual de la población ocupada según su cate-
goría ocupacional a nivel nacional. A lo largo
del periodo, empleado de empresa privada se
consolidó como el principal sector al alcanzar
su punto máximo de 31.6%. Por su parte, tra-
bajador por cuenta propia no agrícola registró
un descenso paulatino, llegando a su nivel mí-
nimo de 21.3% al cierre de la serie. En contra-
parte, el sector de empleado jornalero o peón
mostró un leve repunte de 18.3% al final de la
serie y, por el contrario, el sector patrón, em-
pleador(a), socio(a) agrícola mantuvo durante
toda la serie su valor casi constante, terminan-
do con 0.6% en el 1º Trimestre de 2026.

Distribución de la población ocupada por categoría ocupacional, 1°
Trimestre 2026

� Distribución porcentual �
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NA

En la presente tabla se muestra la tendencia general del indicador que mide la distribución porcentual de la población ocupada
según la categoría ocupacional a nivel nacional en todos los trimestres analizados.

A partir de las cifras aproximadas de la encuesta, se observa que en el 4° trimestre de 2024 el empleado de empresa privada lideró
la ocupación con 27.4%, seguido del trabajador por cuenta propia no agrícola con 23.5% y el empleado jornalero o peón con 20.8%.
Durante la serie histórica, las proyecciones muestran que el empleado de empresa privada se mantuvo constantemente como la principal
categoría, alcanzando 30.7% en el 3° trimestre de 2025 y cerrando con 31.6% en el 1° trimestre de 2026. Por su parte, los cálculos para
el trabajador por cuenta propia no agrícola registraron un máximo de 23.5% en el 4° trimestre de 2024 y un mínimo de 21.3% en el
1° trimestre de 2026. Finalmente, las tendencias calculadas para la categoría de patrón empleador socio no agrícola reflejan un avance
progresivo a lo largo de los períodos hasta alcanzar un estimado de 3.2% en el 1° trimestre de 2026.

Categoría
4°

Trimestre
2024

1°
Trimestre

2025

2°
Trimestre

2025

3°
Trimestre

2025

4°
Trimestre

2025

1°
Trimestre

2026

Empleado de empresa privada 27.4 27.3 28.8 30.7 31.5 31.6
Trabajador por cuenta propia
no agrícola 23.5 22.6 21.8 22.2 21.9 21.3

Empleado jornalero o peón 20.8 21.2 19.7 17.8 16.5 18.3
Trabajador por cuenta propia
agrícola 8.1 8.9 9.2 9.3 9.1 8.4

Trabajador no remunerado 7.3 7.0 6.4 5.7 5.7 5.5
Empleado de gobierno 6.6 6.9 6.8 6.8 7.1 6.7
Servicio doméstico 4.2 3.6 4.3 4.1 4.3 4.5
Patrón empleador (a) socio
(a) no agrícola 1.7 2.0 2.6 2.8 3.2 3.2

Patrón empleador (a) socio
(a) agrícola 0.5 0.5 0.4 0.6 0.6 0.6

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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3.9 Variación del ingreso laboral mensual a nivel nacional

Variación del ingreso laboral mensual a nivel nacional
� Variación porcentual �
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Este indicadormide la evolución del ingreso
laboral mensual a nivel nacional, desde el 4°
Trimestre 2024, según las estimaciones el in-
greso registró sumayor avance en el 1° Trimes-
tre 2025 con un alza del 4.9%. Posteriormente,
el comportamiento fluctuó descendiendo un
-0.2% en el 2° Trimestre 2025, subiendo un
1.3% en el 3° Trimestre 2025 y se aceleró un
3.4% en el 4° Trimestre 2025. Esta dinámica se
contrajo en el 1° Trimestre 2026 con una ba-
ja del -1.6%. Al relacionar los inicios de año, el
repunte del 1° Trimestre 2025 se estima que
triplicó la caída del 1° Trimestre 2026, eviden-
ciando que el dinamismo acumulado perdió
fuerza al comenzar el nuevo ciclo.

3.10 Variación del ingreso laboral mensual por dominio urbano metropolitano

Este indicadormide la evolución del ingreso
laboral mensual en el dominio urbano metro-
politano. Desde el 4° Trimestre 2024, el ingre-
so estimó su mayor avance en el 1° Trimestre
2025 con un alza de 9.1%. Posteriormente, la
dinámica perdió intensidad al no presentar va-
riación en el 2° Trimestre 2025, aumentó 1.8%
en el 3° Trimestre 2025 y alcanzó un crecimien-
to de 2.8% en el 4° Trimestre 2025. Esta trayec-
toria según estimaciones bajó en el 1° Trimes-
tre 2026, cuando se observó una reducción de
-1.1%. Al comparar los inicios de año, el incre-
mento del 1° Trimestre 2025 fue más de ocho
veces superior a la disminución registrada en el
1° Trimestre 2026, reflejando una pérdida de
dinamismo al comienzo del nuevo ciclo.

Variación del ingreso laboral mensual por dominio urbano
metropolitano
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3.11 Variación del ingreso laboral mensual por dominio resto urbano

Variación del ingreso laboral mensual por dominio resto urbano
� Variación porcentual �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Este indicador mide la evolución del ingre-
so laboralmensual en el dominio resto urbano.
Desde el 4° Trimestre 2024, el ingreso registró
su mayor incremento en el 1° Trimestre 2025
con un aumento estimado de 6.6%. Posterior-
mente, el comportamiento presentó variacio-
nes alternadas de la siguiente forma: disminu-
yó a -0.9% en el 2° Trimestre 2025, se recupe-
ró con un crecimiento hasta 2.5% en el 3° Tri-
mestre 2025 y avanzó a 2.8% en el 4° Trimestre
2025. Esta dinámica volvió a contraerse en el
1° Trimestre 2026 con una reducción hasta lle-
gar a -1.8%. Al comparar los inicios de año, el
crecimiento observado en el 1° Trimestre 2025
fue casi cuatro veces superior a la caída regis-
trada en el 1° Trimestre 2026, lo que eviden-
cia una moderación del ritmo de crecimiento
al inicio del nuevo ciclo.

3.12 Variación del ingreso laboral mensual por dominio rural nacional

Este indicadormide la evolución del ingreso
laboral mensual en el dominio rural nacional.
Desde el 4° Trimestre 2024, el comportamien-
to fue fluctuante, iniciando con una disminu-
ción llegando a -1.3% en el 1° Trimestre 2025.
Posteriormente, el ingreso se recuperó con un
aumento del 2.4% para el 2° Trimestre 2025,
volvió a descender hasta el -0.5% en el 3° Tri-
mestre 2025 y por último registró un avance es-
timado en el 4° Trimestre 2025 con un creci-
miento llegando a 5.0%. Esta dinámica se mo-
deró en el 1° Trimestre 2026, cuando el incre-
mento fue de 0.2%. Al comparar ambos cierres
e inicios de ciclo, el crecimiento observado en
el 4° Trimestre 2025 fue veinticinco veces su-
perior al registrado en el 1° Trimestre 2026, lo
que refleja unamarcada desaceleración del rit-
mo de expansión al comienzo del nuevo año.

Variación del ingreso laboral mensual por dominio rural nacional
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3.13 Variación del ingreso laboral mensual promedio por sexo

Variación del ingreso laboral mensual promedio por sexo
� Variación porcentual �
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Este indicador mide la estimación de la evo-
lución del ingreso laboral mensual promedio
según sexo. Desde el 4° Trimestre 2024, am-
bos grupos registraron aumentos en el 1° Tri-
mestre 2025, aunque el incremento fue mayor
entre los hombres con 5.1%, frente a 3.5% en
las mujeres. En el 2° Trimestre 2025 las tra-
yectorias se diferenciaron, con un leve creci-
miento de 0.2% para los hombres y una reduc-
ción de -1.6% para las mujeres. Posteriormen-
te, en el 3° Trimestre 2025 el aumento fue más
marcado entre las mujeres con 3.0%, mien-
tras que los hombres avanzaron 0.4%. Duran-
te el 4° Trimestre 2025 ambos grupos mostra-
ron crecimientos similares, 3.5% y 3.2%, res-
pectivamente. Esta dinámica se revirtió en el
1° Trimestre 2026, cuando ambos registraron
descensos cercanos a -1.5%, evidenciando una
desaceleración generalizada al inicio del nuevo
ciclo.

3.14 Variación del ingreso laboral mensual promedio por pueblo de pertenencia

Este indicador mide la estimación de la evo-
lución del ingreso laboral mensual promedio
según pueblo de pertenencia. Desde el 4° Tri-
mestre 2024, ambos grupos registraron incre-
mentos en el 1° Trimestre 2025, aunque el au-
mento fuemás pronunciado entre la población
ladina, mestiza y otros con 5.9%, frente a 2.4%
en los pueblos indígenas. En el 2° Trimestre
2025 la trayectoria fue divergente, con un cre-
cimiento de 0.4% para el primer grupo y una
reducción de -1.7% para el segundo. Posterior-
mente, ambosmostraron avances en el 3° y 4°
Trimestre 2025, destacando el crecimiento de
5.5% en los pueblos indígenas durante el últi-
mo trimestre del año. Esta dinámica se revirtió
en el 1° Trimestre 2026, cuando ambos grupos
registraron descensos, siendo la reducción de
los pueblos indígenas más de seis veces mayor
que la observada en la población ladina, mes-
tiza y otros.a

a Otros: incluye población afrodescendiente y extranjera.
Pueblos indígenas: incluye Xinka, Garífuna y Maya.

Variación del ingreso laboral mensual promedio por pueblo de
pertenencia
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3.15 Población ocupada según el deseo de trabajar más horas, por dominio de
estudio

Distribución de la población ocupada según el deseo de trabajar
más horas, por dominio de estudio
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

La proporción de población ocupada que
manifestó el deseo de trabajar más horas en
su estimación mostró una tendencia descen-
dente en los tres dominios de estudio durante
el período analizado. El dominio rural nacional
mantuvo los niveles más altos en todos los tri-
mestres, pasando de 36.9% en el 4° Trimestre
2024 a 30.9% en el 1° Trimestre 2026. Por su
parte, el resto urbano disminuyó de 35.6% a
27.0%, mientras que el urbano metropolitano
pasó de 32.6% a 26.6%. Al cierre del perío-
do, la proporción observada en el ámbito rural
fue 1.2 veces superior a la registrada en el ur-
bano metropolitano, lo que evidencia una ma-
yor presencia relativa de ocupados que buscan
ampliar su jornada laboral en ese dominio.

3.16 Población ocupada según el deseo de trabajar más horas, por sexo

La proporción de población ocupada que
manifestó el deseo de trabajarmás horas en su
estimación mostró una tendencia descendente
para ambos grupos durante el período analiza-
do. En el 4° Trimestre 2024 los valores eran si-
milares, con 35.8% para hombres y 35.1% pa-
ra mujeres. A partir del 1° Trimestre 2025 se
observó una reducción sostenida, aunque con
mayor intensidad entre las mujeres, que pasa-
ron de 31.1% a 26.7% en el 1° Trimestre 2026.
En los hombres, la proporción descendió de
32.4% a 29.7% en el mismo período. Al cierre
del análisis, la proporción registrada en hom-
bres fue 1.1 veces superior a la observada en
mujeres, lo que indica unamayor presencia re-
lativa de ocupados que desean ampliar su jor-
nada laboral en ese grupo.

Distribución de la población ocupada según el deseo de trabajar
más horas, por sexo
� Distribución porcentual �
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3.17 Población ocupada según el deseo de trabajar más horas, por pueblo de
pertenencia

Distribución de la población ocupada según el deseo de trabajar
más horas, por pueblo de pertenencia
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

La proporción de población ocupada que
manifestó el deseo de trabajarmás horas en su
estimación mostró una reducción sostenida en
ambos grupos de pertenencia durante el pe-
ríodo analizado. En el 4° Trimestre 2024, los
pueblos indígenas registraron una proporción
de 36.7%, superior al 34.6% observado en la
población ladina, mestiza y otros. Con el trans-
curso de los trimestres, ambas series conver-
gieron gradualmente hasta alcanzar el mismo
valor de 29.9% en el 3° Trimestre 2025. Poste-
riormente continuaron disminuyendo, ubicán-
dose en 28.4% y 28.8%, respectivamente, en el
1° Trimestre 2026. Al cierre del período, las di-
ferencias entre ambos grupos fueron mínimas,
reflejando un comportamiento prácticamente
similar en el deseo de ampliar la jornada labo-
ral.a

a Otros: incluye población afrodescendiente y extranjera.
Pueblos indígenas: incluye Xinka, Garífuna y Maya.

3.18 Población ocupada según el lugar de trabajo

La distribución de la población ocupada se-
gún lugar de trabajo en su aproximacón se
mantuvo relativamente estable durante el pe-
ríodo analizado. La categoría ”Otro” concentró
la mayor proporción en todos los trimestres,
aumentando de 52.1% en el 4° Trimestre 2024
a 53.5% en el 1° Trimestre 2026. Por su parte,
quienes trabajaban en un local fijo represen-
taron alrededor de 36% a lo largo de todo el
período, con variacionesmínimas entre trimes-
tres. En contraste, la proporción de ocupados
que trabajaban en la calle mostró una tenden-
cia descendente, pasando de 11.7% a 10.3%.
Al cierre del período, la categoría ”Otro” agru-
pó una proporción de ocupados aproximada-
mente cinco veces superior a la observada en-
tre quienes desarrollaban sus actividades en la
calle.a

a Consultar el glosario para conocer el detalle de la agrupación
de categorías utilizada en esta gráfica.

Distribución de la población ocupada según el lugar de trabajo
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3.19 Población ocupada según tipo de derechos laborales

Distribución de la población ocupada según tipo de derechos
laborales, 1° Trimestre 2026

� Distribución porcentual �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Las estimaciones sobre la población ocupa-
da presentaron altos niveles de acceso a dis-
tintos derechos laborales a lo largo del perío-
do analizado. Los datos inferidosmuestran que
el derecho más extendido fue el permiso por
fallecimiento de un familiar, con valores cer-
canos al 80% en todos los trimestres, seguido
de la posibilidad de ausentarse para asistir al
médico, que se mantuvo alrededor del 73%.
Por su parte, los permisos por motivo familiar
y por maternidad o paternidad registraron ni-
veles intermedios, entre 65% y 69%, mientras
que las licencias por enfermedad o accidente y
las vacaciones pagadas mostraron las propor-
ciones más bajas, situándose cerca del 35%.
En general, las variaciones entre trimestres fue-
ron reducidas, reflejando un comportamiento
constante en el acceso a estos beneficios

NA
La estimación de la población ocupada presentó altos niveles de acceso a distintos derechos laborales a lo largo del período analizado.

El derecho más extendido fue el permiso por fallecimiento de familiar, con valores cercanos al 80% en todos los trimestres, seguido de la
posibilidad de ausentarse para asistir al médico, que se mantuvo alrededor del 73%. Los permisos por motivo familiar y por maternidad
o paternidad registraron niveles intermedios, entre 65% y 71%, mientras que las licencias por enfermedad o accidente y las vacaciones
pagadas mostraron las proporciones más bajas, situándose cerca de 35%. En general, las variaciones entre trimestres fueron reducidas,
reflejando una estructura relativamente estable en el acceso a estos derechos laborales.

Categoría
4°

Trimestre
2024

1°
Trimestre

2025

2°
Trimestre

2025

3°
Trimestre

2025

4°
Trimestre

2025

1°
Trimestre

2026

Permiso por fallecimiento de
familiar 80.1 79.1 79.9 80.3 79.4 79.5

Ausentarse para ir al medico 73.7 72.9 73.3 74.1 73.0 72.8
Permiso por motivo familar 71.3 70.4 70.6 70.9 69.2 68.9
Permiso por maternidad o
paternidad 66.9 66.2 66.4 66.8 65.4 65.1

Tomar vacaciones pagadas 35.3 36.6 38.1 38.2 37.6 35.5
Licencia por enfermedad o
accidente 34.5 35.3 35.5 35.3 35.2 34.2

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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3.20 Población ocupada que recibió bono 14, según dominio de estudio

Las estimaciones sobre la proporción de po-
blación ocupada que recibió Bono 14 fueron
consistentemente más altas en el dominio ur-
bano metropolitano durante todo el período
analizado. Entre el 4° Trimestre 2024 y el 1° Tri-
mestre 2026, los resultados muestrales refleja-
ron que este dominio registró valores cercanos
al 40%, alcanzando un máximo de 42.5% en el
3° Trimestre 2025. En el resto urbano, la pro-
porción osciló entre 21.6% y 24.0%, mientras
que en el rural nacional se mantuvo alrededor
del 12%. Las variaciones entre trimestres fue-
ronmoderadas en las tres áreas, mostrando un
comportamiento estable. Al cierre de la medi-
ción, el valor calculado para el urbano metro-
politano fue 1.9 veces superior al del resto ur-
bano y 3.5 veces mayor que el registrado en el
rural nacional.

Distribución de la población ocupada que recibió bono 14, según
dominio de estudio
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3.21 Población ocupada que recibió bono 14, según sexo

Distribución de la población ocupada que recibió bono 14, según
sexo
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Las cifras calculadas sobre la población ocu-
pada que recibió Bono 14 se mantuvo relati-
vamente estable durante el período analizado,
con niveles superiores entre los hombres en
cada uno de los trimestres. Los cálculos refle-
jan que en el 4° Trimestre 2024, las proporcio-
nes fueron de 23.1% y 18.6%, respectivamente.
Posteriormente, ambos gruposmostraron fluc-
tuaciones moderadas, alcanzando sus valores
más altos en el 3° Trimestre 2025, con 24.2%
para los hombres y 21.1%para lasmujeres. Ha-
cia el 1° Trimestre 2026, las proporciones se
ubicaron en 23.3% y 20.3%, respectivamente.
Aunque la diferencia entre ambos grupos se re-
dujo ligeramente respecto al inicio del período,
la proporción observada en hombres continuó
siendo aproximadamente 1.1 veces superior a
la registrada en mujeres.
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3.22 Población ocupada que recibió bono 14, según pueblo de pertenencia

Las estimaciones sobre la proporción de po-
blación ocupada que recibió Bono 14 presen-
taron diferencias según pueblo de pertenencia
durante el período analizado. Los datos inferi-
dos muestran que la población ladina, mesti-
za y otros registró valores cercanos al 30.0% en
cada uno de los trimestres, alcanzando un má-
ximo de 31.4% en el 3° Trimestre 2025. En los
pueblos indígenas las proporciones se mantu-
vieron alrededor del 11% y 12%, con su valor
más alto también en el 3° Trimestre 2025. Las
variaciones observadas fueron moderadas en
ambos grupos, reflejando un comportamiento
estable a lo largo del tiempo. Al 1° Trimestre
2026, el valor calculado de ocupados que reci-
bió este beneficio en la población ladina, mes-
tiza y otros fue 2.7 veces superior al registrado
en los pueblos indígenas.a

a Otros: incluye población afrodescendiente y extranjera.
Pueblos indígenas: incluye Xinka, Garífuna y Maya.

Distribución de la población ocupada que recibió bono 14, según
pueblo de pertenencia
� Distribución porcentual �

29.4

10.9

30.5

11.4

29.1

11.1

31.4

12.1

31.1

11.8

30.6

11.5

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a aLadino/a/Mestizo/a y Otros Pueblos Indígenas

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

3.23 Población ocupada que recibió aguinaldo, según dominio de estudio

Distribución de la población ocupada que recibió aguinaldo, según
dominio de estudio
� Distribución porcentual �

35.3

20.1

10.3

43.9

24.1

12.3

42.7

24.3

12.3

40.8

23.4

11.3

39.2

22.3

11.3

45.0

24.4

13.5

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a a aResto Urbano Rural Nacional Urbano Metropolitano

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

EStimaciones realizadas sobre la propor-
ción de población ocupada que recibió agui-
naldo fueron persistentemente más altas en el
dominio urbanometropolitano durante todo el
período analizado. Entre el 4° Trimestre 2024 y
el 1° Trimestre 2026, los datos inferidos refleja-
ron que este dominio pasó de 35.3% a 45.0%,
registrando el valor más elevado en compara-
ción con las demás áreas en cada trimestre.
En el resto urbano, la proporción osciló entre
20.1% y 24.4%, mientras que en el rural nacio-
nal se situó entre 10.3% y 13.5%. Aunque los
tres dominios mostraron incrementos respecto
al inicio de lamedición, la estructura general se
mantuvo estable. Al 1° Trimestre 2026, la cifra
calculada para el urbanometropolitano fue 1.8
veces superior a la del resto urbano y 3.3 veces
mayor que la registrada en el rural nacional.
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3.24 Población ocupada que recibió aguinaldo, según sexo

Las estimaciones sobre la proporción de
población ocupada que recibió aguinaldo se
mantuvieron relativamente estables durante el
período analizado, con niveles superiores en-
tre los hombres en todos los trimestres. En el
4° Trimestre 2024, los datos inferidos refleja-
ron un 21.4% para los hombres y un 16.5% pa-
ra las mujeres. Posteriormente, ambos grupos
registraron incrementos, alcanzando en el 1°
Trimestre 2025 valores de 25.5% y 20.5%, res-
pectivamente. Tras algunas variaciones mode-
radas durante 2025, las cifras calculadas volvie-
ron a aumentar en el 1° Trimestre 2026, situán-
dose en 25.7% para los hombres y 21.8% para
lasmujeres. Al cierre de lamedición, la propor-
ción en los hombres fue 1.2 veces superior a la
de las mujeres, manteniendo una brecha cons-
tante entre ambos sexos

Distribución de la población ocupada que recibió aguinaldo, según
sexo

� Distribución porcentual �

21.4

16.5

25.5

20.5

25.0

20.7

23.6

19.9

22.8

19.2

25.7

21.8

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a aHombre Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

3.25 Población ocupada que recibió aguinaldo, según pueblo de pertenencia

Distribución de la población ocupada que recibió aguinaldo, según
pueblo de pertenencia
� Distribución porcentual �

26.7

10.1

32.5

12.0

31.8

12.3

30.3

11.5

29.6

11.0

33.3

12.7

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a aLadino/a/Mestizo/a y Otros Pueblos Indígenas

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Las estimaciones con respecto a la propor-
ción de población ocupada que recibió agui-
naldo presentaron diferencias marcadas según
pueblo de pertenencia durante todo el período
analizado. La población ladina, mestiza y otros
registró niveles cercanos al 30%, pasando de
26.7% en el 4° Trimestre 2024 a 33.3% en el 1°
Trimestre 2026. En contraste, en los pueblos in-
dígenas las cifras inferidas se mantuvieron en-
tre 10.1% y 12.7%, con variaciones moderadas
a lo largo de los trimestres. Ambos gruposmos-
traron un aumento respecto al inicio de la me-
dición, aunque la brecha entre ellos permane-
ció estable. Al 1° Trimestre 2026, el valor cal-
culado para la población ladina,mestiza y otros
fue 2.6 veces superior al observado en los pue-
blos indígenas.a

a Otros: incluye población afrodescendiente y extranjera.
Pueblos indígenas: incluye Xinka, Garífuna y Maya.
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3.26 Promedio de años que lleva trabajando la población ocupada, por dominio
de estudio

El promedio estimado de años que lleva tra-
bajando la población ocupada fue mayor en
el área rural nacional, manteniendo una es-
tructura estable durante todo el período. En el
4° Trimestre 2024, las cifras inferidas para este
sector registraron 11.5 años, frente a 9.9 años
en el resto urbano y 9.0 años en el urbano me-
tropolitano. Para el 1° Trimestre 2026, las esti-
maciones se situaron en 10.9, 10.1 y 9.2 años,
respectively. Al cierre de la medición, el prome-
dio en el área rural fue 1.2 veces superior al
del urbano metropolitano, reflejando un ma-
yor tiempo de trabajo en este ámbito.

Promedio de años que lleva trabajando la población ocupada, por
dominio de estudio

� Promedio de años �

9.0

9.9

11.5

9.6

10.2

11.6

9.2

9.8

11.2

9.2

9.9

11.0

9.1

10.1

11.1

9.2

10.1

10.9

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a a aResto Urbano Rural Nacional Urbano Metropolitano

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

3.27 Promedio de años que lleva trabajando la población ocupada, por sexo

Promedio de años que lleva trabajando la población ocupada, por
sexo

� Promedio de años �

11.8

8.3

12.0

8.6

11.6

8.2

11.5

8.1

11.6

8.2

11.5

8.2

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a aHombre Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Las cifras calculadas reflejan que el prome-
dio de años que lleva trabajando la población
ocupada se mantuvo estable durante el perío-
do analizado, aunque con diferencias persis-
tentes entre ambos grupos. En el 4° Trimes-
tre 2024, los datos estimados indican que los
hombres acumulaban en promedio 11.8 años
de experiencia laboral, mientras que las muje-
res registraban 8.3 años. Esta relación se man-
tuvo a lo largo de los trimestres, con variacio-
nes reducidas en ambos casos. Para el 1° Tri-
mestre 2026, el promedio calculado se situó en
11.5 años para los hombres y 8.2 años para las
mujeres. Al cierre del período, la experiencia
laboral promedio de los hombres fue 1.4 veces
superior a la observada en las mujeres, refle-
jando una mayor permanencia acumulada en
actividades laborales.
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3.28 Promedio de años que lleva trabajando la población ocupada, por pueblo
de pertenencia

El promedio estimado de años de experien-
cia de la población ocupada fue sistemática-
mentemayor en los pueblos indígenas durante
todo el período, mostrando una alta estabili-
dad. En el 4° Trimestre 2024, este sector regis-
tró un promedio de 11.5 años, mientras que
la población ladina, mestiza y otros alcanzó los
9.5 años. Para el 1° Trimestre 2026, las cifras
calculadas se situaron en 11.5 y 9.3 años, res-
pectivamente. Al cierre de la medición, la po-
blación indígena acumuló 1.2 veces más años
de trabajo que el sector ladino y mestizo, refle-
jando una mayor permanencia en el mercado
laboral.a

a Otros: incluye población afrodescendiente y extranjera.
Pueblos indígenas: incluye Xinka, Garífuna y Maya.

Promedio de años que lleva trabajando la población ocupada, por
pueblo de pertenencia

� Promedio de años �

9.5

11.5

9.7

11.8

9.2

11.6

9.2

11.5

9.3

11.6

9.3

11.5

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a aLadino/a/Mestizo/a y Otros Pueblos Indígenas

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

3.29 Población ocupada y disponible para aceptar un trabajo adicional o traba-
jar más horas, por dominio de estudio

Proporción de la población ocupada y disponible para aceptar un
trabajo adicional o trabajar más horas, por dominio de estudio

� Distribución porcentual �

36.0

42.5

21.5

35.8

43.5

20.7

35.6

44.5

20.0

35.7

44.0

20.3

36.1

43.6

20.4

34.8

44.8

20.4

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a a aResto Urbano Rural Nacional Urbano Metropolitano

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Los indicadores derivados sobre la distribu-
ción de la población ocupada disponible pa-
ra trabajar más horas mantuvo una composi-
ción estable por dominio geográfico. El área ru-
ral nacional concentró la mayor proporción, as-
cendiendo del 42.5% en el 4° Trimestre 2024 al
44.8% en el 1° Trimestre 2026. Le siguió el res-
to urbano, con valores cercanos al 35%, mien-
tras que el urbano metropolitano registró los
niveles más bajos, en torno al 20.0%. Al cierre
de la medición, la proporción calculada para el
sector rural fue 2.2 veces superior a la del me-
tropolitano, consolidando la concentración de
este indicador en las áreas rurales.a

a Se consideró disponible a la población ocupada con dispo-
nibilidad inmediata o en los próximos 15 días.
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3.30 Población ocupada que está disponible para aceptar un trabajo adicional
o trabajar más horas, por sexo

La distribución estimada de la población
ocupada disponible para trabajar más horas
mantuvo una estructura constante durante el
período analizado. Los hombres concentraron
la mayor proporción, ascendiendo del 62.0%
en el 4° trimestre de 2024 al 64.8% en el 1° tri-
mestre de 2026. Por su parte, la participación
femenina osciló entre el 33.9% y el 38.0%, re-
flejando una ligera tendencia a la baja. De este
modo, al cierre del análisis, la proporción cal-
culada para los hombres fue 1.8 veces superior
a la de las mujeres, consolidando la brecha de
género en este indicador.a

a Se consideró disponible a la población ocupada con dispo-
nibilidad inmediata o en los próximos 15 días.

Proporción de la población ocupada que está disponible para
aceptar un trabajo adicional o trabajar más horas, por sexo

� Distribución porcentual �

62.0

38.0

64.2

35.8

64.8

35.2

66.1

33.9

64.9

35.1

64.8

35.2

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a aHombres Mujeres

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

3.31 Población ocupada que está disponible para aceptar un trabajo adicional
o trabajar más horas, por pueblo de pertenencia

Proporción de la población ocupada que está disponible para
aceptar un trabajo adicional o trabajar más horas, por pueblo de

pertenencia
� Distribución porcentual �

57.4

42.6

56.3

43.7

55.5

44.5

55.7

44.3

55.2

44.8

55.1

44.9

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

a aLadino/a/Mestizo/a y Otros Pueblos Indígenas

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Al segmentar por pueblo de pertenencia,
las estimaciones sobre la población ocupada
disponible para laborar más horas o aceptar
un trabajo adicional muestran un comporta-
miento constante. El grupo ladino, mestizo y
otros concentró la mayor presencia en cada tri-
mestre, a pesar de registrar un leve descenso
al pasar del 57.4% en el 4° Trimestre 2024 al
55.1% en el 1° Trimestre 2026. En contraposi-
ción, los datos inferidos para los pueblos in-
dígenas mostraron un incremento del 42.6% al
44.9% en el mismo lapso. De este modo, al cie-
rre de la medición, el valor calculado para el
primer segmento fue 1.2 veces superior al del
sector indígena,manteniendomárgenes cerca-
nos al final del análisis.a

a Se consideró disponible a la población ocupada con dispo-
nibilidad inmediata o en los próximos 15 días.
Otros: incluye población afrodescendiente y extranjera.
Pueblos indígenas: incluye Xinka, Garífuna y Maya.
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3.32 Tiempo promedio que la población ocupada dedica al cultivo y crianza de
animales para autoconsumo del hogar, por sexo

Las cifras inferidas respecto al tiempo pro-
medio dedicado a las actividades de cultivo de
la tierra y crianza de animales para el consu-
mo del hogar, correspondientes al 4° Trimes-
tre 2024, muestran que los hombres destina-
ron 3.94 horas y las mujeres 1.45 horas.

Para el 4° Trimestre 2025, los valores es-
timados disminuyeron para ambos sexos. Los
hombres dedicaron 3.46 horas, lo que repre-
senta una reducción respecto al año anterior,
mientras que las mujeres registraron 1.25 ho-
ras en promedio.

Tiempo promedio que la población ocupada dedica al cultivo y
crianza de animales para autoconsumo del hogar, por sexo

� Tiempo promedio en horas �

3.94

1.45

3.46

1.25

4° Trimestre 2025

4° Trimestre 2024

Hombre
Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

3.33 Tiempo promedio que la población ocupada dedica a cocinar o preparar
alimentos o bebidas para el desayuno, almuerzo o cena, por sexo

Tiempo promedio que la población ocupada dedica a cocinar o
preparar alimentos o bebidas para el desayuno, almuerzo o cena,

por sexo
� Tiempo promedio en horas �

1.05

2.07

1.03

2.11

4° Trimestre 2025

4° Trimestre 2024

Hombre
Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Durante el 4° Trimestre 2024, las cifras esti-
madas indican que las mujeres destinaron en
promedio 2.07 horas a la preparación de ali-
mentos y bebidas, mientras que los hombres
dedicaron 1.05 horas a esta actividad.

Para el 4° Trimestre 2025, los cálculos infe-
ridos mostraron ligeras variaciones interanua-
les: el registro de las mujeres aumentó a 2.11
horas, reflejando un leve incremento, en tanto
que el de los hombres descendió a 1.03 horas,
evidenciando una pequeña reducción.
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3.34 Tiempo promedio que la población ocupada dedica a lavar, secar o acomo-
dar trastos en el hogar, por sexo

De acuerdo con las inferencias para el 4°
Trimestre 2024, el tiempo promedio destinado
a lavar, secar o acomodar trastos fue de 0.57
horas para los hombres y de 0.80 horas para
las mujeres.

Para el 4° Trimestre 2025, se observa una
ligera disminución en las estimaciones de am-
bos grupos: los hombres registraron un prome-
dio de 0.54 horas, mientras que las mujeres
dedicaron 0.76 horas a esta actividad.

Tiempo promedio que la población ocupada dedica a lavar, secar o
acomodar trastos en el hogar, por sexo

� Tiempo promedio en horas �

0.57

0.80

0.54

0.76

4° Trimestre 2025

4° Trimestre 2024

Hombre
Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

3.35 Tiempo promedio que la población ocupada dedica a limpiar o arreglar la
casa, por sexo

Tiempo promedio que la población ocupada dedica a limpiar o
arreglar la casa, por sexo

� Tiempo promedio en horas �

0.93

1.37

0.94

1.34

4° Trimestre 2025

4° Trimestre 2024

Hombre
Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

De acuerdo con las cifras inferidas para el
4° Trimestre 2024, el tiempo promedio dedi-
cado a las labores de orden y limpieza de la
vivienda fue de 1.37 horas para las mujeres y
de 0.93 horas para los hombres.

Con respecto al 4° Trimestre 2025, los in-
dicadores calculados reflejaron ligeras fluctua-
ciones interanuales, situándose en 1.34 horas
para las mujeres, mostrando una leve reduc-
ción y en 0.94 horas para los hombres.
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3.36 Tiempo promedio que la población ocupada dedica a lavar, tender o plan-
char ropa de los miembros del hogar, por sexo

En el 4° Trimestre 2024, el tiempo prome-
dio estimado destinado al lavado, tendido o
planchado de ropa fue de 0.80 horas para los
hombres y de 1.29 horas para las mujeres.

Para el 4° Trimestre 2025, los promedios
calculados reflejan una ligera reducción en am-
bos casos: los hombres registraron 0.79 horas,
mientras que las mujeres dedicaron 1.27 horas
a estas labores domésticas.

Tiempo promedio que la población ocupada dedica a lavar, tender
o planchar ropa de los miembros del hogar, por sexo

� Tiempo promedio en horas �

0.80

1.29

0.79

1.27

4° Trimestre 2025

4° Trimestre 2024

Hombre
Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

3.37 Tiempo promedio que la población ocupada dedica a atender o cuidar ni-
ños y/o niñas, por sexo

Tiempo promedio que la población ocupada dedica a atender o
cuidar niños y/o niñas, por sexo

� Tiempo promedio en horas �

2.43

3.23

2.06

2.81

4° Trimestre 2025

4° Trimestre 2024

Hombre
Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Según estimaciones para el 4° Trimestre
2024, las mujeres dedicaron en promedio 3.23
horas al cuidadode niños y niñas,mientras que
los hombres destinaron 2.43 horas a esta acti-
vidad.

Para el 4° Trimestre 2025, los indicadores
calculados muestran una disminución en el
tiempo promedio para ambos sexos. Los hom-
bres registraron 2.06 horas, en tanto que las
mujeres dedicaron 2.81 horas al cuidado infan-
til.
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3.38 Tiempo promedio que la población ocupada dedica al cuidado de personas
mayores, por sexo

Durante el 4° Trimestre 2024, el tiempopro-
medio aproximado dedicado al cuidado de las
personas mayores fue de 3.08 horas para los
hombres y de 3.37 horas para las mujeres.

Los cálculos del 4° Trimestre 2025 mostra-
ron una disminución en comparación con el
año anterior. Los hombres dedicaron 2.93 ho-
ras, mientras que las mujeres registraron 3.10
horas de promedio.

Tiempo promedio que la población ocupada dedica al cuidado de
personas mayores, por sexo

� Tiempo promedio en horas �

3.08

3.37

2.93

3.10

4° Trimestre 2025

4° Trimestre 2024

Hombre
Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

3.39 Tiempo promedio que la población ocupada dedica al cuidado de personas
enfermas, por sexo

Tiempo promedio que la población ocupada dedica al cuidado de
personas enfermas, por sexo

� Tiempo promedio en horas �

2.63

2.87

2.52

2.59

4° Trimestre 2025

4° Trimestre 2024

Hombre
Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

En el 4° Trimestre 2024, las horas estima-
das que dedicaron los hombres en promedio al
cuidado de personas enfermas fue de 2.63 ho-
ras, mientras que las mujeres registraron 2.87
horas en esta actividad.

Para el 4° Trimestre 2025, el tiempo estima-
do promedio mostró una leve disminución en
ambos grupos. Los hombres destinaron 2.52
horas, en tanto que las mujeres dedicaron 2.59
horas.
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4 Caracterización de la
población desocupada





4.1 Población desocupada por sexo

Proporción de la población desocupada por sexo
� Distribución porcentual �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Según las estimaciones obtenidas, la dis-
tribución de la población desocupada mostró
una mayor participación de las mujeres duran-
te todo el período analizado. Para el 4° Tri-
mestre 2024, se calcula que las mujeres repre-
sentaban el 54.6% de esta población, mientras
que los hombres concentraban el 45.4%. Esta
composición semantuvo relativamente estable
a lo largo de los trimestres, aunque en el 3° Tri-
mestre 2025 los datos muestrales sugieren una
mayor convergencia entre ambos grupos, con
participaciones del 52.1% y 47.9%, respectiva-
mente.

Hacia el 1° Trimestre 2026, las mujeres con-
tinuaron concentrando la mayor proporción,
estimada en un 56.1% frente al 43.9% de los
hombres. Al cierre del período, la proyección
indica que la participación de las mujeres den-
tro de la población desocupada fue 1.3 veces
superior a la observada en los hombres.

4.2 Población desocupada por pueblo de pertenencia

A partir de las cifras aproximadas de la en-
cuesta, la distribución de la población desocu-
pada según pueblo de pertenencia exhibió una
relativa estabilidad a lo largo del período anali-
zado. Los datos sugieren que el bloque ladino,
mestizo y otros aglutinó la mayor ponderación
en todos los trimestres, con registros próximos
al 75%, en tanto que los pueblos indígenas re-
presentaron de forma aproximada una cuarta
parte del total.

Para el 4° Trimestre 2025, los cálculos refle-
jan un repunte en la participación de los pue-
blos indígenas, situándose en cerca del 29.2%,
en consonancia con una contracción del seg-
mento ladino, mestizo y otros al 70.8%. En el
1° Trimestre 2026 las tendencias indican que
las proporciones retornaron a umbrales análo-
gos a los evidenciados al principio. Y se calcula
que la presencia de la población ladina, mes-
tiza y otros fue 3.3 veces superior a la de los
pueblos indígenas.a

a Otros: incluye población afrodescendiente y extranjera.
Pueblos indígenas: incluye Xinka, Garífuna y Maya.

Proporción de la población desocupada por pueblo de pertenencia
� Distribución porcentual �
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4.3 Población desocupada que ha trabajado para obtener ingresos, por domi-
nio de estudio

Proporción de la población desocupada que ha trabajado para
obtener ingresos, por dominio de estudio

� Distribución porcentual �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

La distribución de la población desocupa-
da que ha trabajado previamente para obtener
ingresos mostró, en su estimación, una mayor
concentración en el dominio urbano metropo-
litano durante la mayor parte del período ana-
lizado. Sus valores oscilaron entre el 37.8 % y
el 42.4 %, y alcanzaron el nivel más alto en el
3.° trimestre de 2025. El resto urbanomantuvo
participaciones cercanas al 35 %, aunque des-
cendió hasta el 30.6 % en el 1° trimestre de
2026. Por su parte, el rural nacional registró
las proporciones más bajas al inicio del perío-
do, alrededor del 24%, pero aumentó gradual-
mente hasta representar el 30.4 % al cierre del
análisis. En el 1° trimestre de 2026, las parti-
cipaciones del resto urbano y del rural nacio-
nal fueron prácticamente equivalentes, mien-
tras que el urbano metropolitano concentró la
mayor proporción de esta población.

4.4 Población desocupada que ha trabajado para obtener ingresos, por sexo

A partir de las cifras estimadas, la distribu-
ción de la población desocupada que ha traba-
jado previamente para obtener ingresos mos-
tró una mayor participación de las mujeres du-
rante casi todo el período analizado. En el 4.°
trimestre de 2024, se calcula que las mujeres
representaban el 53.9 % de esta población,
frente al 46.1 % de los hombres.

Esta composición se mantuvo relativamente
estable hasta el 2.° trimestre de 2025, cuando
la participación femenina alcanzó un estimado
del 55.9 %. La única excepción se observó en el
3.° trimestre de 2025, período en el que los da-
tos sugieren que los hombres concentraron el
50.8 % de la población desocupada con expe-
riencia laboral previa. Al 1° trimestre de 2026,
las tendencias indican que las mujeres volvie-
ron a representar la mayor proporción con el
54.0 %, equivalente a 1.2 veces la participación
calculada para los hombres.

Proporción de la población desocupada que ha trabajado para
obtener ingresos, por sexo

� Distribución porcentual �
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4.5 Población desocupada que ha trabajado para obtener ingresos, por pueblo
de pertenencia

Proporción de la población desocupada que ha trabajado para
obtener ingresos, por pueblo de pertenencia

� Distribución porcentual �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

La distribución de la población desocupa-
da que ha trabajado previamente para obte-
ner ingresos mostró una clara predominancia
de la población ladina, mestiza y otros durante
todo el período analizado. Su participación se
mantuvo cercana al 76% entre el 4° Trimestre
2024 y el 3° Trimestre 2025, descendiendo a
70.2% en el 4° Trimestre 2025 antes de recu-
perarse hasta 77.8% en el 1° Trimestre 2026.
En contraste, los pueblos indígenas represen-
taron entre 22.2% y 29.8% de esta población,
alcanzando su mayor participación en el 4° Tri-
mestre 2025. Al cierre del período, la población
ladina, mestiza y otros concentró una propor-
ción 3.5 veces superior a la observada en los
pueblos indígenas, manteniendo una compo-
sición relativamente estable a lo largo de los
trimestres.a

a Otros: incluye población afrodescendiente y extranjera.
Pueblos indígenas: incluye Xinka, Garífuna y Maya.

4.6 Población desocupada según el medio principal con el que se sostiene eco-
nómicamente

A partir de las cifras estimadas, la pobla-
ción desocupada dependió principalmente del
apoyo de la familia u otras personas para sos-
tenerse económicamente durante todo el pe-
ríodo analizado. Se calcula que esta categoría
concentró más del 80% de los casos en cada
trimestre, alcanzando un estimado del 83.6%
en el 1° trimestre de 2025 y situándose en el
81.8% en el 1° trimestre de 2026.

Por su parte, los datos sugieren que quie-
nes se sostenían mediante ahorros represen-
taron entre el 10.8% y el 13.3% de la población
desocupada, mostrando una ligera tendencia
al alza respecto al inicio del período. En cuan-
to a la categoría ”Otros”, las tendencias indican
que mantuvo las proporciones más bajas, fluc-
tuando entre el 5.0% y el 6.7%. Al cierre del
análisis, la dependencia del apoyo familiar o
de terceros fue 6.2 veces superior a la calcula-
da para quienes utilizaban sus ahorros como
principal medio de sostenimiento económico.

Proporción de la población desocupada según el medio principal
con el que se sostiene económicamente

� Distribución porcentual �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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4.7 Tiempo promedio que la población desocupada dedica a actividades de
cultivo de la tierra y crianza de animales destinadas al consumo del hogar,
por sexo

Tiempo promedio que la población desocupada dedica a
actividades de cultivo de la tierra y crianza de animales destinadas

al consumo del hogar, por sexo
� Tiempo promedio en horas �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Durante el cuarto trimestre de 2024, los
hombres desocupados dedicaron enpromedio
3.22 horas a actividades de cultivo de la tierra
y crianza de animales para el consumo del ho-
gar, mientras que las mujeres registraron 1.32
horas en esta actividad.

En el cuarto trimestre de 2025, se observa
una reducción en el tiempo promedio de los
hombres, quienes dedicaron 1.58 horas. Por
su parte, las mujeres destinaron 1.35 horas,
mostrando una ligera variación al alza respecto
al año anterior.

4.8 Tiempo promedio que la población desocupada dedica a cocinar o preparar
alimentos o bebidas para el desayuno, almuerzo o cena, por sexo

En el cuarto trimestre de 2024, las cifras es-
timadas muestran que las mujeres desocupa-
das dedicaron en promedio 1.84 horas a la pre-
paración de alimentos y bebidas, mientras que
los hombres destinaron 1.22 horas a esta acti-
vidad.

Para el cuarto trimestre de 2025, el tiem-
po promedio de los hombres disminuyó a 1.03
horas, en tanto que el de las mujeres aumentó
ligeramente a 1.90 horas.

Tiempo promedio que la población desocupada dedica a cocinar o
preparar alimentos o bebidas para el desayuno, almuerzo o cena,

por sexo
� Tiempo promedio en horas �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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4.9 Tiempo promedio que la población desocupada dedica a lavar, secar o aco-
modar trastos en el hogar, por sexo

Tiempo promedio que la población desocupada dedica a lavar,
secar o acomodar trastos en el hogar, por sexo

� Tiempo promedio en horas �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Durante el cuarto trimestre de 2024, y según
las estimaciones realizadas, los hombres des-
ocupados dedicaron en promedio 0.61 horas a
lavar, secar o acomodar trastos, mientras que
las mujeres destinaron 0.90 horas a esta activi-
dad.

En el cuarto trimestre de 2025, el tiem-
po promedio disminuyó en ambos casos. Los
hombres registraron 0.57 horas, en tanto que
las mujeres dedicaron 0.74 horas.

4.10 Tiempo promedio que la población desocupada dedica a limpiar o arreglar
la casa, por sexo

A partir de los datos se estima que en el
cuarto trimestre de 2024, el tiempo promedio
destinado a limpiar o arreglar la vivienda fue
de 1.22 horas para los hombres desocupados
y de 1.60 horas para las mujeres.

Para el cuarto trimestre de 2025, ambos
grupos redujeron el tiempo dedicado a esta
actividad. Los hombres registraron 1.09 horas,
mientras que las mujeres reportaron 1.38 ho-
ras en promedio.

Tiempo promedio que la población desocupada dedica a limpiar o
arreglar la casa, por sexo

� Tiempo promedio en horas �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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4.11 Tiempo promedio que la población desocupada dedica a lavar, tender o
planchar ropa de los miembros del hogar, por sexo

Tiempo promedio que la población desocupada dedica a lavar,
tender o planchar ropa de los miembros del hogar, por sexo

� Tiempo promedio en horas �

0.93
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

A partir de los datos aproximados de la en-
cuesta, durante el cuarto trimestre de 2024, los
hombres desocupados dedicaron un prome-
dio calculado de 0.93 horas al lavado, tendido
o planchado de ropa, mientras que lasmujeres
registraron 1.28 horas en esta actividad.

Para el cuarto trimestre de 2025, las tenden-
cias sugieren que el comportamiento fue dife-
rente entre sexos. El tiempo promedio de los
hombres aumentó a 1.07 horas, en tanto que
los registros indican que el de las mujeres dis-
minuyó a 1.13 horas.

4.12 Tiempo promedio que la población desocupada dedica a atender o cuidar
niños y/o niñas, por sexo

Se estima que en el cuarto trimestre de
2024, las mujeres desocupadas dedicaron en
promedio 4.69 horas al cuidado de niños y/o
niñas, mientras que los hombres destinaron
3.27 horas a esta actividad.

Para el cuarto trimestre de 2025, el tiem-
po promedio disminuyó en ambos casos. Los
hombres registraron 2.44 horas, en tanto que
las mujeres dedicaron 3.82 horas.

Tiempo promedio que la población desocupada dedica a atender o
cuidar niños y/o niñas, por sexo

� Tiempo promedio en horas �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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4.13 Tiempo promedio que la población desocupada dedica al cuidado de per-
sonas mayores, por sexo

Tiempo promedio que la población desocupada dedica al cuidado
de personas mayores, por sexo

� Tiempo promedio en horas �
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Durante el cuarto trimestre de 2024, los
hombres desocupados dedicaron enpromedio
3.96 horas al cuidado de personas mayores,
mientras que las mujeres registraron 3.73 ho-
ras.

En el cuarto trimestre de 2025, el tiempo
promedio disminuyó para ambos sexos. Don-
de las mujeres dedicaron 3.24 horas a esta ac-
tividad.

4.14 Tiempo promedio que la población desocupada dedica al cuidado de per-
sonas enfermas, por sexo

En el cuarto trimestre de 2024, las mujeres
desocupadas dedicaron en promedio 2.73 ho-
ras al cuidado de personas enfermas

Para el cuarto trimestre de 2025, el tiempo
promedio de las hombres aumentó a 2.75 ho-
ras, estas cifras constituyen valores aproxima-
dos calculados a partir de la encuesta.

Tiempo promedio que la población desocupada dedica al cuidado
de personas enfermas, por sexo

� Tiempo promedio en horas �
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1 Glosario





Glosario

- Categoría ocupacional
Tipo de relación de dependencia que establece la persona con los medios de producción y el empleador. Estas son: emplea-
do(a) del gobierno, empleado(a) privado, jornalero(a) o peón, empleado(a) doméstico(a), trabajador(a) por cuenta propia
agrícola y no agrícola; patrón(a), empleador(a) o socio(a) agrícola y no agrícola y trabajadores no remunerados.

- Cobertura de la encuesta
Alcance geográfico y poblacional de la encuesta, incluyendo dominios urbano, rural y urbano metropolitano.

- Cobertura efectiva
Es el grado en que la muestra obtenida representa a la población objetivo, considerando tanto la cobertura del marco co-
mo la respuesta de las unidades seleccionadas y refleja la proporción de la población que fue seleccionada y efectivamente
entrevistada.

- Datos ponderados
Datos ajustados mediante factores de expansión o pesos muéstrales para estimar poblaciones totales a partir de la muestra.

- Dominio de estudio
División geográfica utilizada en encuestas urbano metropolitano, resto urbano y rural.

- Dominio urbano metropolitano
Definido en esta encuesta como el dominio que integra la muestra de los sectores de las áreas urbanas del departamento de
Guatemala.

- Dominio resto urbano
Integrado por la muestra de los sectores de las áreas urbanas de todos los departamentos de la república exceptuando el
departamento de Guatemala.

- Dominio rural nacional
Compuesta por la muestra de sectores de las áreas rurales del país.

- Efecto de diseño
Medida que refleja el impacto del diseño muestral en la variabilidad de los estimadores, importante para calcular errores
estándar ajustados.

- Empleo asalariado
Trabajadores que reciben un salario fijo, ya sea en dinero o especie, por realizar actividades en beneficio de un empleador.

- Empleo por cuenta propia
Personas que trabajan de manera independiente, sin ser empleadas por un tercero, incluyendo negocios familiares.

- Grupo de ocupación
Es el tipo de trabajo, profesión u oficio que efectuó la persona ocupada, en el periodo de referencia. En la ENEIC, esta variable
corresponde tanto a la ocupación principal como a la ocupación secundaria. Se clasifica la ocupación a nivel de Gran Grupo,
de acuerdo con la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones.

- Ingreso laboral promedio
Promedio de remuneración monetaria o en especie percibida por el trabajador y presentado de manera mensual (se incluye
el salario como también las ganancias).
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- Jornada laboral
Cantidad de horas trabajadas durante el período de referencia.

- Marco conceptual CIET
Clasificación internacional utilizada para análisis comparativos de empleo, ocupación, informalidad y condiciones laborales.

- Modalidad de empleo
Forma en que el trabajador realiza su labor: permanente, temporal, eventual, jornada completa o parcial.

- Ocupación principal
Actividad económica a la que se dedica la persona durante más horas en el período de referencia.

- Población desocupada
Personas dentro de la PEA que no realizaron trabajo, buscaron empleo activamente y están disponibles para trabajar.

- Población en edad de trabajar (PET)
Personas de 15 años o más que están aptas para participar en actividades económicas. Se subdivide en Población Económica-
mente Activa (PEA) y Población No Económicamente Activa (PNEA).

- Población económicamente activa (PEA)
Personas de 15 años o más que trabajan o buscan activamente trabajo.

- Población no económicamente activa (PNEA)
Personas de 15 años o más que no trabajan ni buscan empleo activamente, incluyendo estudiantes, jubilados, amas de casa y
personas con impedimentos temporales o permanentes para trabajar.

- Población ocupada (PO)
Individuos que realizaron alguna actividad económica remunerada durante el período de referencia, incluyendo trabajo para
terceros o propio.

- Rama de actividad económica
Actividad económica que realiza la finca, el negocio, organismo o empresa en la que trabaja la persona ocupada, tanto principal
como secundaria. Se clasifica a nivel de Clase según la Clasificación Internacional Uniforme de Todas las Actividades Económicas
(CIIU-Rev.4).

- Sector formal
Comprende trabajos que cuentan con protección legal, acceso a seguridad social y condiciones laborales reguladas conforme
a la normativa vigente. Incluye relaciones laborales con contrato, prestaciones y cumplimiento de derechos establecidos por la
legislación laboral.

- Sector informal
Se refiere a trabajos no cubiertos por la legislación laboral, la seguridad social o prestaciones. Incluye ocupaciones sin contrato
formal, sin afiliación a sistemas de protección social o desarrolladas en unidades económicas no registradas.

- Subempleo visible
Situación de quienes trabajan menos horas de las deseadas y podrían laborar más.

- Tasa bruta de ocupación (TBO)
Proporción de la población ocupada respecto a toda la PET.
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- Tasa de desempleo abierto (TDA)
Proporción de personas desocupadas respecto a la PEA.

- Tasa de ocupación (TEO)
Porcentaje de personas ocupadas dentro de la PEA.

- Tasa de participación laboral / Tasa global de participación (TGP)
Porcentaje de la PET que forma parte de la PEA.

- Tasa de subempleo visible (TSV)
Porcentaje de subempleados visibles respecto a la población ocupada.

- Criterios de agrupación de categorías - Lugar donde realiza principalmente sus actividades laborales
Para la elaboración del gráfico 3.18 Población ocupada según el lugar de trabajo, las categorías originales fueron re-codificadas
y agrupadas de la siguiente manera:

- En la calle: incluye “En la vía pública transporte de todo tipo”, “Ambulante puerta a puerta, en la calle o en un puesto
improvisado”, “En la calle, con un puesto fijo o caseta” y “En la calle, desplazándose trámites, ventas, visitas a domicilio”.

- Local fijo: incluye “Local fijo de la empresa, institución o negocio, finca para la que trabaja” y “Local fijo de la empresa,
institución o negocio, finca donde presta el servicio”.

- Otro: incluye “Alterna en locales de la empresa para la que trabaja o donde presta el servicio”, “Sitio de construcción
u obra”, “Fuera del país”, “En el campo, río o mar, etc.”, “En otras viviendas o en un lugar donde están los clientes”,
“Dentro de la vivienda del patrón, empleado en casa particular”, “Dentro de su vivienda, exclusivamente por internet
redes sociales o sitios Web”, “Dentro de su vivienda, teletrabajo” y “Otro, ¿Cuál?”.

La agrupación se realizó con fines analíticos para facilitar la interpretación y presentación de los resultados.
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2 Fórmulas





Fórmulas

- Tasa global de Participación (TGP)
Denominada también tasa neta de actividad es el porcentaje de la población económicamente activa (PEA), con respecto a la
población en edad de trabajar (PET), en un determinado período.

Tasa global de participación =
(

Población económicamente activa
Población en edad de trabajar

)
× 100

- Tasa Bruta de Ocupación (TBO)
Es el porcentaje de ocupados (O), con respecto a la población en edad de trabajar (PET), en un determinado periodo.

Tasa bruta de ocupación =
(

Población ocupada
Población en edad de trabajar

)
× 100

- Tasa de informalidad (TI)
Mide el porcentaje de la población ocupada que trabaja en condiciones de informalidad respecto al total de la población ocu-
pada.

Tasa de informalidad =
(

Población informal
Población ocupada

)
× 100

- Tasa de Desempleo Abierto (TDA)
Es el porcentaje de desempleados (D), con respecto a la población económicamente activa (PEA), en un determinado periodo.

Tasa de desempleo abierto =
(

Población desocupada
Población económicamente activa

)
× 100

- Tasa de Subempleo Visible (TSV)
Es el porcentaje de subempleados visibles (SV), con respecto a la población ocupada (PEA).

Tasa de subempleo visible =
(

Población subempleada
Población ocupada

)
× 100
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3 Cuadros estadísticos de
variables del mercado de
trabajo





3.1 Variables del mercado de trabajo por dominio de estudio del 4° trimestre
2024

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Población económicamente activa 8,326,100 1,848,074 3,094,264 3,383,762
Población en edad de trabajar 12,410,255 2,612,536 4,496,392 5,301,327
Población ocupada 8,184,373 1,786,368 3,045,576 3,352,429
Población desocupada 141,727 61,706 48,688 31,333
Empleo subvisible 1,214,454 253,807 423,464 537,183
Población inactiva 4,084,155 764,462 1,402,128 1,917,565

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

3.2 Variables del mercado de trabajo por dominio de estudio del 1° trimestre
2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Población económicamente activa 8,186,890 1,799,622 3,057,882 3,329,386
Población en edad de trabajar 12,471,439 2,645,178 4,508,529 5,317,732
Población ocupada 7,995,976 1,723,172 2,989,938 3,282,866
Población desocupada 190,914 76,450 67,944 46,520
Empleo subvisible 1,073,604 213,829 372,132 487,643
Población inactiva 4,284,549 845,556 1,450,647 1,988,346

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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3.3 Variables del mercado de trabajo por dominio de estudio del 2° trimestre
2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Población económicamente activa 8,217,059 1,784,101 3,085,748 3,347,210
Población en edad de trabajar 12,531,809 2,627,129 4,551,810 5,352,870
Población ocupada 8,036,086 1,714,825 3,021,382 3,299,879
Población desocupada 180,973 69,276 64,366 47,331
Empleo subvisible 1,116,837 221,173 364,316 531,348
Población inactiva 4,314,750 843,028 1,466,062 2,005,660

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

3.4 Variables del mercado de trabajo por dominio de estudio del 3° trimestre
2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Población económicamente activa 8,085,788 1,771,700 3,029,083 3,285,005
Población en edad de trabajar 12,593,477 2,638,086 4,595,656 5,359,735
Población ocupada 7,932,464 1,707,925 2,974,199 3,250,340
Población desocupada 153,324 63,775 54,884 34,665
Empleo subvisible 1,047,325 208,244 354,781 484,300
Población inactiva 4,507,689 866,386 1,566,573 2,074,730

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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3.5 Variables del mercado de trabajo por dominio de estudio del 4° trimestre
2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Población económicamente activa 8,132,244 1,767,289 3,055,979 3,308,976
Población en edad de trabajar 12,656,664 2,649,162 4,616,643 5,390,859
Población ocupada 7,944,838 1,694,793 2,992,131 3,257,914
Población desocupada 187,406 72,496 63,848 51,062
Empleo subvisible 1,053,721 197,193 363,620 492,908
Población inactiva 4,524,420 881,873 1,560,664 2,081,883

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

3.6 Variables del mercado de trabajo por dominio de estudio del 1° trimestre
2026

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Población económicamente activa 8,167,458 1,737,074 3,032,401 3,397,983
Población en edad de trabajar 12,718,037 2,594,563 4,630,852 5,492,622
Población ocupada 7,988,559 1,668,800 2,975,056 3,344,703
Población desocupada 178,899 68,274 57,345 53,280
Empleo subvisible 1,031,544 207,905 331,939 491,700
Población inactiva 4,550,579 857,489 1,598,451 2,094,639

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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4 Cuadros estadísticos de
las tasas del trabajo





4.1 Tasas del mercado laboral por dominio de estudio del 4° trimestre 2024

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Tasa global de Participación 67.1 70.7 68.8 63.8
Tasa de Específica de Ocupación 98.3 96.7 98.4 99.1
Tasa Bruta de Ocupación 65.9 68.4 67.7 63.2
Tasa de Desempleo Abierto 1.7 3.3 1.6 0.9
Tasa de Subempleo Visible 14.6 13.7 13.7 15.9

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

4.2 Tasas del mercado laboral por dominio de estudio del 1° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Tasa global de Participación 65.6 68.0 67.8 62.6
Tasa de Específica de Ocupación 97.7 95.8 97.8 98.6
Tasa Bruta de Ocupación 64.1 65.1 66.3 61.7
Tasa de Desempleo Abierto 2.3 4.2 2.2 1.4
Tasa de Subempleo Visible 13.1 11.9 12.2 14.6

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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4.3 Tasas del mercado laboral por dominio de estudio del 2° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Tasa global de Participación 65.6 67.9 67.8 62.5
Tasa de Específica de Ocupación 97.8 96.1 97.9 98.6
Tasa Bruta de Ocupación 64.1 65.3 66.4 61.6
Tasa de Desempleo Abierto 2.2 3.9 2.1 1.4
Tasa de Subempleo Visible 13.6 12.4 11.8 15.9

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

4.4 Tasas del mercado laboral por dominio de estudio del 3° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Tasa global de Participación 64.2 67.2 65.9 61.3
Tasa de Específica de Ocupación 98.1 96.4 98.2 98.9
Tasa Bruta de Ocupación 63.0 64.7 64.7 60.6
Tasa de Desempleo Abierto 1.9 3.6 1.8 1.1
Tasa de Subempleo Visible 13.0 11.8 11.7 14.7

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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4.5 Tasas del mercado laboral por dominio de estudio del 4° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Tasa global de Participación 64.3 66.7 66.2 61.4
Tasa de Específica de Ocupación 97.7 95.9 97.9 98.5
Tasa Bruta de Ocupación 62.8 64.0 64.8 60.4
Tasa de Desempleo Abierto 2.3 4.1 2.1 1.5
Tasa de Subempleo Visible 13.0 11.2 11.9 14.9

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

4.6 Tasas del mercado laboral por dominio de estudio del 1° trimestre 2026

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Tasa global de Participación 64.2 67.0 65.5 61.9
Tasa de Específica de Ocupación 97.8 96.1 98.1 98.4
Tasa Bruta de Ocupación 62.8 64.3 64.2 60.9
Tasa de Desempleo Abierto 2.2 3.9 1.9 1.6
Tasa de Subempleo Visible 12.6 12.0 10.9 14.5

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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5 Estimadores de
resultados ENEIC





5.1 Resultados nacionales 4° trimestre 2024

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 67.0905 0.0029 66.5138 67.6671 0.0044
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 98.2978 0.0009 98.1159 98.4797 0.0009
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 65.9485 0.0030 65.3671 66.5298 0.0045
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 1.7022 0.0009 1.5203 1.8841 0.0545
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 14.8387 0.0028 14.2971 15.3803 0.0186

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

5.2 Dominio 1: Urbano metropolitano 4° trimestre 2024

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 70.7387 0.0046 69.8324 71.6450 0.0065
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 96.6611 0.0023 96.2132 97.1089 0.0024
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 68.3768 0.0047 67.4470 69.3066 0.0069
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 3.3389 0.0023 2.8911 3.7868 0.0684
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 14.2080 0.0043 13.3607 15.0553 0.0304

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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5.3 Dominio 2: Resto urbano nacional 4° trimestre 2024

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 68.8166 0.0044 67.9599 69.6733 0.0064
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 98.4265 0.0014 98.1485 98.7046 0.0014
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 67.7338 0.0044 66.8684 68.5991 0.0065
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 1.5735 0.0014 1.2954 1.8515 0.0902
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 13.9042 0.0040 13.1128 14.6956 0.0290

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

5.4 Dominio 3. Rural nacional 4° trimestre 2024

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 63.8286 0.0053 62.7826 64.8745 0.0084
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 99.0740 0.0014 98.7992 99.3488 0.0014
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 63.2375 0.0054 62.1874 64.2877 0.0085
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 0.9260 0.0014 0.6512 1.2008 0.1514
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 16.0237 0.0052 15.0104 17.0370 0.0323

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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5.5 Resultados nacionales 1° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 65.6451 0.0029 65.0764 66.2138 0.0044
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 97.6681 0.0011 97.4560 97.8801 0.0011
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 64.1143 0.0029 63.5400 64.6886 0.0046
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 2.3319 0.0011 2.1199 2.5440 0.0464
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 13.4268 0.0026 12.9110 13.9426 0.0196

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

5.6 Dominio 1: Urbano metropolitano 1° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 68.0341 0.0046 67.1400 68.9281 0.0067
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 95.7519 0.0025 95.2683 96.2355 0.0026
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 65.1439 0.0047 64.2275 66.0603 0.0072
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 4.2481 0.0025 3.7645 4.7317 0.0581
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 12.4090 0.0040 11.6191 13.1990 0.0325

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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5.7 Dominio 2: Resto urbano nacional 1° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 67.8244 0.0043 66.9817 68.6671 0.0063
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 97.7781 0.0017 97.4421 98.1140 0.0018
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 66.3174 0.0044 65.4631 67.1717 0.0066
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 2.2219 0.0017 1.8860 2.5579 0.0771
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 12.4461 0.0038 11.7029 13.1894 0.0305

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

5.8 Dominio 3. Rural nacional 1° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 62.6091 0.0053 61.5745 63.6437 0.0084
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 98.6027 0.0017 98.2743 98.9312 0.0017
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 61.7343 0.0053 60.6944 62.7743 0.0086
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 1.3973 0.0017 1.0688 1.7257 0.1199
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 14.8542 0.0050 13.8809 15.8275 0.0334

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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5.9 Resultados nacionales 2° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 65.5696 0.0030 64.9872 66.1520 0.0045
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 97.7976 0.0011 97.5814 98.0138 0.0011
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 64.1255 0.0030 63.5375 64.7135 0.0047
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 2.2024 0.0011 1.9862 2.4186 0.0501
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 13.8978 0.0027 13.3622 14.4334 0.0197

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

5.10 Dominio 1: Urbano metropolitano 2° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 67.9107 0.0046 67.0009 68.8204 0.0068
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 96.1170 0.0025 95.6352 96.5989 0.0026
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 65.2737 0.0048 64.3426 66.2049 0.0073
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 3.8830 0.0025 3.4011 4.3648 0.0633
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 12.8977 0.0041 12.0895 13.7059 0.0320

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

Estimadores de resultados ENEIC | 99



5.11 Dominio 2: Resto urbano nacional 2° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 67.7917 0.0044 66.9276 68.6558 0.0065
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 97.9141 0.0017 97.5784 98.2498 0.0017
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 66.3776 0.0045 65.5024 67.2528 0.0067
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 2.0859 0.0017 1.7502 2.4216 0.0821
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 12.0579 0.0038 11.3111 12.8047 0.0316

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

5.12 Dominio 3. Rural nacional 2° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 62.5311 0.0054 61.4728 63.5894 0.0086
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 98.5860 0.0018 98.2403 98.9316 0.0018
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 61.6469 0.0054 60.5829 62.7109 0.0088
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 1.4140 0.0018 1.0684 1.7597 0.1247
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 16.1020 0.0052 15.0746 17.1294 0.0326

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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5.13 Resultados nacionales 3° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 64.2062 0.0030 63.6224 64.7899 0.0046
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 98.1038 0.0010 97.9022 98.3053 0.0010
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 62.9887 0.0030 62.4007 63.5766 0.0048
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 1.8962 0.0010 1.6947 2.0978 0.0542
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 13.2030 0.0027 12.6778 13.7283 0.0203

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

5.14 Dominio 1: Urbano metropolitano 3° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 67.1585 0.0046 66.2569 68.0601 0.0068
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 96.4003 0.0023 95.9463 96.8544 0.0024
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 64.7411 0.0047 63.8219 65.6602 0.0072
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 3.5997 0.0023 3.1456 4.0537 0.0644
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 12.1928 0.0040 11.4072 12.9784 0.0329

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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5.15 Dominio 2: Resto urbano nacional 3° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 65.9119 0.0044 65.0404 66.7833 0.0067
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 98.1881 0.0017 97.8513 98.5249 0.0018
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 64.7176 0.0045 63.8369 65.5983 0.0069
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 1.8119 0.0017 1.4751 2.1487 0.0948
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 11.9286 0.0038 11.1798 12.6775 0.0320

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

5.16 Dominio 3. Rural nacional 3° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 61.2904 0.0054 60.2292 62.3517 0.0088
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 98.9448 0.0015 98.6461 99.2434 0.0015
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 60.6437 0.0054 59.5787 61.7087 0.0090
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 1.0552 0.0015 0.7566 1.3539 0.1444
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 14.9000 0.0051 13.8988 15.9012 0.0343

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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5.17 Resultados nacionales 4° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 64.2527 0.0030 63.6562 64.8491 0.0047
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 97.6955 0.0012 97.4679 97.9232 0.0012
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 62.7720 0.0031 62.1702 63.3738 0.0049
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 2.3045 0.0012 2.0768 2.5321 0.0504
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 13.2630 0.0028 12.7187 13.8073 0.0209

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

5.18 Dominio 1: Urbano metropolitano 4° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 66.7112 0.0048 65.7708 67.6517 0.0072
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 95.8979 0.0026 95.3909 96.4048 0.0027
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 63.9747 0.0049 63.0139 64.9354 0.0077
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 4.1021 0.0026 3.5952 4.6091 0.0630
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 11.6352 0.0040 10.8428 12.4276 0.0347

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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5.19 Dominio 2: Resto urbano nacional 4° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 66.1948 0.0046 65.2995 67.0902 0.0069
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 97.9107 0.0018 97.5530 98.2685 0.0019
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 64.8118 0.0046 63.9059 65.7178 0.0071
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 2.0893 0.0018 1.7315 2.4470 0.0874
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 12.1525 0.0040 11.3679 12.9372 0.0329

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

5.20 Dominio 3. Rural nacional 4° trimestre 2025

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 61.3812 0.0055 60.3041 62.4583 0.0090
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 98.4569 0.0018 98.0963 98.8174 0.0019
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 60.4340 0.0055 59.3515 61.5166 0.0091
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 1.5431 0.0018 1.1826 1.9037 0.1192
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 15.1296 0.0053 14.0949 16.1642 0.0349

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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5.21 Resultados nacionales 1° trimestre 2026

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 64.2195 0.0032 63.6008 64.8382 0.0049
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 97.8096 0.0012 97.5719 98.0473 0.0012
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 62.8128 0.0032 62.1886 63.4371 0.0051
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 2.1904 0.0012 1.9527 2.4281 0.0554
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 12.9128 0.0029 12.3477 13.4778 0.0223

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

5.22 Dominio 1: Urbano metropolitano 1° trimestre 2026

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 66.9505 0.0046 66.0452 67.8559 0.0069
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 96.0696 0.0024 95.5965 96.5427 0.0025
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 64.3191 0.0047 63.3950 65.2432 0.0073
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 3.9304 0.0024 3.4573 4.4035 0.0614
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 12.4584 0.0041 11.6597 13.2570 0.0327

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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5.23 Dominio 2: Resto urbano nacional 1° trimestre 2026

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 65.4826 0.0046 64.5771 66.3880 0.0071
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 98.1089 0.0017 97.7750 98.4428 0.0017
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 64.2442 0.0047 63.3304 65.1581 0.0073
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 1.8911 0.0017 1.5572 2.2250 0.0901
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 11.1574 0.0038 10.4123 11.9025 0.0341

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC

5.24 Dominio 3. Rural nacional 1° trimestre 2026

Población de 15 años o más de edad
� Porcentaje �

Indicador Estimación de
razón

Error
estándar

Intervalo
inferior

Intervalo
superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 61.8645 0.0058 60.7290 63.0000 0.0094
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 98.4320 0.0022 98.0086 98.8554 0.0022
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 60.8945 0.0058 59.7513 62.0377 0.0096
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 1.5680 0.0022 1.1446 1.9914 0.1377
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 14.7009 0.0056 13.5971 15.8047 0.0383

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, ENEIC
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