
En promedio, por cada
Q 100 que un hombre indígena percibe 

laboralmente, una mujer indígena
solo obtiene Q 61.4

En promedio, por cada
Q 100 que un hombre rural percibe 

laboralmente, una mujer rural
solo obtiene Q 61.8

En promedio, por cada Q 100 
que un hombre percibe

en esta actividad, una mujer
solo obtiene Q 41.8

En promedio, por cada Q 100 
que un hombre percibe

en esta actividad, una mujer
solo obtiene Q 56.0

En promedio, por cada Q 100 
que un hombre percibe

en esta actividad, una mujer
solo obtiene Q 85.6

Esta brecha muestra 
mejores ingresos para las 
mujeres en servicios locales 
y comunitarios, con horarios 
de trabajo más flexibles y 
formas de autogestionar 

los ingresos.

CONOCER PARA ACTUAR

laborales en Guatemala

Es necesario comprender las 
desigualdades de ingresos laborales 
entre hombres y mujeres de la sociedad 
guatemalteca, esto permite una mejor 
toma de decisiones que mejoren las 
condiciones económicas de las mujeres 
en el país.

La Encuesta Nacional de Empleo
e Ingresos Continua -ENEIC-, es una 
fuente estadística estratégica que, 
gracias a su diseño muestral continuo, su 
representatividad nacional y su adopción 
reciente de un enfoque longitudinal, 
permite analizar el comportamiento
del empleo y los ingresos a lo largo
del tiempo.

En promedio la población 
guatemalteca tiene un ingreso de

Industrias Comercio Servicios públicos

Otros servicios

Las mujeres se concentran
en sectores como el comercio
y la industria, en los cuales
las brechas de ingreso son altas.

El ingreso promedio
de las mujeres es de

Las mujeres perciben

En promedio, por cada Q 100
que un hombre percibe laboralmente, 

una mujer solo obtiene Q 71.5.

menos que los hombres.

menos que los hombres. menos que los hombres.

menos que los hombres. menos que los hombres. menos que los hombres.

Fuente: ENEIC, segundo trimestre 2025.

Brechas
de ingresos

Q 2,713
Q 866

28.5%

38.6% 38.2%

58.2% 44.0% 14.4%

al mes.
menos que el de

los hombres.

Ingreso promedio
en Guatemala

En 3 de las 4 principales 
actividades que realizan
las mujeres, sus ingresos
son menores en comparación 
con los hombres

La desigualdad de ingresos se profundiza según el contexto

Mejorar los ingresos de las mujeres fortalece su autonomía económica, física y política, 
impulsa el crecimiento del país y contribuye a reducir la exclusión y la discriminación.

Q 3,042 Q 2,176

Porcentajes de participación.

26.1%

24.4%

14.4%

13.7%

Principales actividades de los guatemaltecos

Agricultura5

Comercio

Construcción

Industrias

Porcentajes de participación.

36.8%

20.1%

16.9%

13.0%

Principales actividades de las guatemaltecas

Comercio1

Industrias2

Otros servicios3

Servicios públicos4

menos que los hombres.

En trabajos con un pago
medio las mujeres ganan

37.8%
menos que los hombres.

En trabajos con un pago
alto las mujeres ganan

15.6%
menos que los hombres.

En trabajos con un pago
bajo las mujeres ganan

40.1%

En los trabajos
que son peor pagados,
la desigualdad es más
alta para las mujeres

Las brechas 
son notorias 
en los cargos 
directivos

El 55.3% de los
cargos son ocupados

por hombres.

de los cargos
son ocupados
por mujeres.

Solo el

44.7%

1) Comercio: comercio al por mayor y al por menor, transporte y almacenamiento, actividades de alojamiento y servicio de comidas. 2) Industrias: industrias manufactureras, explotación de minas y canteras y otras actividades industriales. 3) Otros servicios: actividades no diferenciadas 

de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio, actividades de hogares como empleadores de personal doméstico y otras actividades de servicios personales. 4) Servicios públicos: actividades de administración pública y defensa, enseñanza, actividades 

de atención de la salud y asistencia social. 5) Agricultura: agricultura, ganadería, silvicultura y pesca.


