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Fuente: ENEIC, segundo trimestre 2025.

1) Comercio: comercio al por mayory al por menor, transporte y almacenamiento, actividades de alojamiento y servicio de comidas. 2) Industrias: industrias manufactureras, explotacion de minasy canterasy otras actividades industriales. 3) Otros servicios: actividades no diferenciadas
de loshogaresindividuales como productores de bienesy servicios para uso propio, actividades de hogares como empleadores de personal domésticoy otras actividades de servicios personales. 4) Servicios pablicos: actividades de administracion pablicay defensa, ensefianza, actividades
de atencion de la salud y asistencia social. 5) Agricultura: agricultura, ganaderia, silviculturay pesca.

Mejorar los ingresos de las mujeres fortalece su autonomia econémica, fisica y politica,

impulsa el crecimiento del pais y contribuye a reducir la exclusion y la discriminacion.




