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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica -INE-, en cumplimiento de su mandato legal y
compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas, presenta la Memoria de
Labores correspondiente al afno 2025, en la que se sintetizan los principales logros,
avances y resultados institucionales alcanzados en el marco de la produccién estadistica
nacional.

Durante el periodo informado, el INE consolidé su rol como ente rector del Sistema
Estadistico Nacional, fortaleciendo los procesos de generacién, andlisis y difusién de
informacion estadistica oportuna y de calidad, orientada a apoyar la formulacién,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas en el pais. En este contexto, se destaca la
implementacion de diversas encuestas nacionales, asi como la generacién de estadisticas
continuas, indicadores econémicos y precios de referencia.

Asimismo, la institucién impulsé acciones orientadas al fortalecimiento institucional, la
mejora de capacidades técnicas y la articulaciéon interinstitucional, mediante la
participacién en espacios de coordinacién nacional e internacional, el desarrollo de
instrumentos técnicos y la actualizaciéon de los procesos de planificacién estratégica y
operativa. Estas acciones contribuyen a garantizar la pertinencia, confiabilidad vy
sostenibilidad de la produccién estadistica oficial.

En materia administrativa y de gestién, se reforzaron los mecanismos de control interno,
ejecucién presupuestaria y gestiéon del talento humano, promoviendo una cultura
institucional basada en la ética, la transparencia y la mejora continua.

Finalmente, el INE reafirma su compromiso de continuar generando informacién
estadistica confiable y oportuna, que contribuya a la toma de decisiones basada en
evidencia, al desarrollo sostenible y al bienestar de la poblacién guatemalteca.

Deferentemente,

0sé Chavéz Valdez
Gerente

Guatemala, 2025.






indice

Organizacién del Instituto Nacional de Estadistica -INE-
Directorio Ejecutivo

Marco Legal

Marco Estratégico Institucional

Objetivos Institucionales

Estructura Organizacional

Funciones del Instituto Nacional de Estadistica

PRODUCCION ESTADISTICA

Generacion de censos y encuestas

Proyecto Censal Nacional Integrado -PCNI-
Encuestas nacionales

Otros logros relevantes

Registro de Lugares Poblados

Fortalecimiento institucional y articulacién técnica
interinstitucional

Produccion de estadisticas, indicadores y precios de referencia

Estadisticas Continuas

Estadisticas Vitales

Estadisticas Hospitalarias

Estadisticas de Hechos Delictivos
Estadisticas de Accidentes de Transito
Estadisticas de Faltas Judiciales
Estadisticas de Violencia Intrafamiliar
Estadisticas de Violencia en Contra de la Mujer
Estadisticas Ambientales

Estadisticas de Transportes y Servicios
Estadisticas de Comercio Exterior
Estadisticas de Gestién Municipal
Estadisticas Agropecuarias
Estadisticas de Migracién

Otras actividades relevantes

indices Econémicos
Indice de Precios al Consumidor -IPC-

Canasta Béasica Alimentaria -CBA- y Canasta Ampliada -CA-

indice de Precios de Materiales de Construccién -IPMC-
indice de Precios al por Mayor -IPM-

Directorio Nacional Estadistico de Empresas -DINESE-
Hoja de Balance de Alimentos -HBA-

indice de Precios del Productor -IPP-

~No Ui = OV

11
14
15
26
27
28
28

31

35
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

53
56
57
58
59
60
61
62



indice de Costos de Construccién -ICC-
Otras actividades relevantes

Servicios de coordinacion regional
Servicios de coordinacién regional

Precios de referencia
Precios de referencia y solicitudes de informacién
Otras actividades relevantes

APOYO A LA PRODUCCION ESTADISTICA
Direccién Administrativa

Asesoria Juridica

Auditoria Interna

Comunicacién y Difusién

Direccién Financiera

Direccién de Informadtica
Planificacion

Sistema Estadistico Nacional -SEN-
Unidad de Género

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Provision de recurso humano

Formacién y capacitacion

Evaluacién de desempefio

Cédigo de Etica y Politica de Prevencién de la Corrupcién
Reconocimiento a trabajadores por su trayectoria laboral
Saludy seguridad ocupacional

Equipamiento institucional

Otras actividades relevantes

COOPERACION INTERNACIONAL

Firma de convenio

Consultorias

Asistencia técnica

Representacién a nivel internacional

Capacitaciones

Fortalecimiento del liderazgo regional

Alianzas estratégicas

Reafirmando el valor de las alianzas con organizaciones de la sociedad civil

RENDICION DE CUENTAS

Gestién presupuestaria

Ejecucion presupuestaria 2025

Balance general

Estado de resultados

Opiniény conclusién de Auditoria Interna
Comisién Nacional de Estadistica

63
64

65
68

69
72
74

75
78
79
80
81
83
84
85
87
89

971
93
95
97
98
101
102
103
104

107
110
111
112
113
116
117
118
120

121
123
124
126
127
128
130



Organizacion del Instituto
Nacional de Estadistica -INE-!

JUNTA DIRECTIVA DEL INE

Representante del Ministerio de Economia

Adriana Gabriela Garcia Pacheco de Quinn Titular
Ana Valeria Prado Mansilla Suplente

Representante del Ministerio de Finanzas Piblicas
Jonathan Kiril Thomas Menkos Zeissig Titular
Walter Orlando Figueroa Chavez Suplente

Representante del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién
Maria Fernanda del Rosario Rivera Davila Titular
Mario Alberto Gaitan Flores Suplente

Representante del Ministerio de Energia y Minas
Victor Hugo Ventura Ruiz Titular
Erwin Rolando Barrios Torres Suplente

Representante de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
Carlos Antonio Mendoza Alvarado Titular
Hugo Allan Garcia Monterrosa Suplente

Representante del Banco de Guatemala
Alvaro Gonzélez Ricci Titular
José Alfredo Blanco Valdés Suplente

Representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sindy Massiel Godinez Bautista Titular
José Rolando Samayoa Lara Suplente

Representante de las Universidades Privadas
Miguel Angel Franco de Leén Titular
Oscar Leonel Herrera Veldsquez Suplente

Representante del Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas,

Comerciales, Industriales y Financieras

Hugo Leonel Maul Rivas Titular
Ricardo Antonio Rodriguez Martinez Suplente

Secretario de la Junta Directiva / INE
Oscar José Chavez Valdez Secretario

" Autoridades al 31 de diciembre de 2025.
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Directorio Ejecutivo?

DIRECCION SUPERIOR

Gerencia

Auditoria Interna
Planificaciéon

Asesoria Juridica a.i.
Sistema Estadistico Nacional
Comunicacién y Difusiéon
Unidad de Género

SUBGERENCIAS

Subgerencia Técnica
Subgerencia Administrativa y Financiera

DIRECCIONES

Direccién de Censos y Encuestas

Direccién de indices y Estadisticas Continuas
Direccién de Precios e indices de Referencia
Direccion Administrativa

Direccion Financiera

Direccién de Informatica

Mgtr. Oscar José Chdvez Valdez

Licda. Rosa Lidia Tatudn Lemus

MBA Ana Verénica Garcia Judrez
Licda. Berta Alicia Asencio Leonardo
Lic. Nelson Augusto Santa Cruz Lépez
Magtr. Luis Pablo Castellanos Lavagnino
Vacante

Lic. Cristian Miguel Cabrera Ayala
Lic. Edgar Daniel Ulban Leiva

Mgtr. Pedro José Reyes Gonzadlez

Lic. Werner Santos Salguero Garcia
Dra. Julia Lorena Buch Gémez

Lic. Augusto Giovanni Jeréz Arriola
Magtr. Billy Humberto Veldsquez Castillo
Ing. Gandy Ricardo Tejeda Castanaza

2 Directorio al 31 de diciembre de 2025.
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Marco Legal

El INE fue creado en el afo 1985 por el Decreto Ley
ndmero 3-85, Ley Orgdnica del Instituto Nacional de
Estadistica, la cual consta de 10 capitulos y 50
articulos.

CREACI()N ’ NATURALEZA Y OBJETO
Articulo 1

Se crea el Instituto Nacional de Estadistica, cuya
denominacién serd INE, con cardcter de entidad
estatal  descentralizada, semiauténoma, con
personalidad juridica, patrimonio propio y plena
capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones que tiendan al desarrollo de sus fines. El
INE queda adscrito al Ministerio de Economfia, siendo
su duracién indefinida.

Articulo 2

EL INE tiene por objeto formular y realizar la politica
estadistica nacional, asi como planificar, dirigir,
coordinar y supervisar las actividades del Sistema
Estadistico Nacional.
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Marco Estratégico
Institucional

MisION

Somos una institucién técnica que
recopila, analiza, produce y difunde
estadisticas oficiales, que pone a
disposiciéon para la toma de decisiones
en funcién de mejorar la calidad de vida
de la poblacién guatemalteca y, rectora
del Sistema Estadistico Nacional.

VISION

Ser una institucién técnica innovadora y
moderna, reconocida nacional e
internacionalmente por la confiabilidad,
oportunidad, transparencia y eficiencia
de la informacién estadistica que
recopila, analiza, produce y difunde.
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VALORES

Calidad

Generar productos y servicios estadisticos de
excelencia que cumplan con las necesidades
de los usuarios.

Honestidad

Actuar con veracidad y transparencia en el
desempeno de sus funciones.

Lealtad

Actuar con respeto y compromiso a los
principios y objetivos institucionales.

Responsabilidad

Garantizar el cumplimiento adecuado de sus
funciones oportunamente.

Trabajo en equipo
Trabajar de manera coordinada y armonizada,

con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales.
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PRINCIPIOS ETICOS

Integridad

Actuar con decoro, consistencia y respeto
generando un ambiente de transparencia y
confiabilidad, sujeta a las directrices
establecidas en las politicas, leyes, normas y
procedimientos internos y externos que rigen
al Instituto.

Justicia

Obrary trabajar respetando siempre la verdad
y dignidad, dando a cada persona lo que le
corresponde, con igualdad de oportunidades
sin ninguna distincién ni discriminacion,
abarcando lainterculturalidad que caracteriza
al pais.

Equidad

Brindar un trato justo e imparcial hacia los
compafneros de trabajo y demds personas;
asimismo, actuar con generosidad,
sensibilidad y solidaridad.

Libertad

Posibilidad de ser agentes de su propio
desarrollo laboral, respetando a sus
compafneros de trabajo y demds personal;
haciéndose responsable su forma de actuar
dentro de una sociedad.

Liderazgo
Ejercer influencia positiva, dentro de su

equipo, para trabajar de forma entusiasta e
innovadora por un objetivo en comdn.



Objetivos
Institucionales

OBJETIVO GENERAL

Generar informacion estadistica oficial a nivel
nacional, oportuna para la toma de decisiones en la
formulacién de politicas publicas, programas y
proyectos que beneficien a la sociedad guatemalteca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Entregar los productos programados en tiempo y
calidad segln lo proyectado en el PEl, esto a través
de la aplicacién de mejores practicas, metodologias
internacionales y estandarizacién de los procesos e
implementaciéon de tecnologia de vanguardia.

= Consolidar el Sistema Estadistico Nacional,
mediante la formulacién de las propuestas de la
Politica Estadistica Nacional y el Plan Nacional de
Estadistica.

= Fortalecer la capacidad de gestiéon del INE, por
medio de la adecuada asignacién de recursos
financieros, humanos, tecnolégicos e
implementacion de controles internos que
garanticen la ejecucién presupuestaria de la
institucién segin lo planificado.

= Comunicar y difundir las estadisticas oficiales de
manera eficiente y oportuna, para apoyar la toma
de decisiones a nivel publico-privado.

= Contribuir a la transparencia de la gestién plblicay
la rendicién de cuentas, a través del seguimiento en
la actualizacién y sistematizaciéon de los procesos
institucionales.




ESl'.I'UCtIl ] Para el cumplimiento de sus funciones, el INE cuenta
° ° con la siguiente estructura:
Organizacional

Junta Directiva

Gerencia
Comunicacién y Difusiéon Planificacién
Sistema Estadistico Nacional Auditoria Interna
Unidad de Género Asesoria Juridica
<L L

Subgerencia Administrativa y Financiera Subgerencia Técnica

Direccién Administrativa Direccién de indices y Estadisticas Continuas
Direccién Financiera Direccién de Censos y Encuestas
Direccién de Informatica Direccién de Precios e indices de Referencia

Reglamento Orgdnico Interno del INE.
. Dictamen de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- No. DPR/2018/-10.
. Resolucién de la Junta Directiva INE No. 15-22-2019.

m Instituto Nacional de Estadistica -INE-



Funciones del Instituto
Nacional de Estadistica

= Investigar y definir las necesidades de informacién estadistica que
requieran las distintas actividades del pais.

= Supervisar, coordinar y evaluar las operaciones de investigacién,
recoleccién, formacién, andlisis y divulgacién que lleve a cabo el
Sistema Estadistico Nacional -SEN-.

= Ejercer jurisdiccién técnica en materia de estadistica sobre las
entidades y dependencias que integran el Sistema Estadistico
Nacional, las cuales, en lo administrativo, estardn sujetas
exclusivamente a la jurisdiccién que les corresponde.

= Promover y ejecutar programas de capacitacién de personal vy
asistencia técnica en materia estadistica y otras actividades que
contribuyan al cumplimiento de sus finalidades.

= Promover, organizar, dirigir y ejecutar por si mismo o en coordinacién
con otras entidades colaboradoras investigaciones o encuestas
generales y especiales de cardcter estadistico nacional o en
cumplimiento de convenios internacionales.

= Recolectar, elaborar y publicar las estadisticas oficiales, salvo las
expresamente asignadas a otras entidades o dependencias.

Hoja de Balance de
Alimentos (HBA) HBA

Guatemala fiadedalaied
Actualizacién metodolégica s




= Establecer y mantener actualizado un inventario de las series
estadisticas, producidas por las entidades o dependencias integrantes
del Sistema Estadistico Nacional.

= Actuar como érgano central de informacién y de distribucién de datos
estadisticos oficiales, tanto en el &mbito nacional como internacional,
salvo aquellos que expresamente estén a cargo de otras entidades o
dependencias integrantes del Sistema Estadistico Nacional.

= Promover y supervisar la aplicacién uniforme de métodos,
procedimientos, definiciones, clasificaciones y normas técnicas, para la
ejecucién de los programas estadisticos.

= Establecer y mantener un registro centralizado de cuestionarios,
formularios, instructivos y otros documentos autorizados y utilizados
por las entidades y dependencias del Sistema Estadistico Nacional,
para la obtencién de informacién estadistica.

= Establecer y mantener un registro de los lugares poblados de la
RepUblica, con sus categorias administrativas y caracteristicas mas
sobresalientes.

= Participar en reuniones, seminarios, congresos, conferencias o
cualesquiera otros eventos de similar naturaleza, nacionales e
internacionales, relacionados con la materia estadistica.

= Tener acceso a todos los registros estadisticos de entidades vy
dependencias pUblicas, para estudiar su funcionamiento, comprobar la
veracidad de las informaciones estadisticas que le proporcionen y
obtener los datos pertinentes para el cumplimiento de su funcién.

= Prestar servicios remunerados de asistencia técnica, investigacién y
otros relacionados con sus finalidades a personas particulares.

= Las demds funciones que le correspondan de acuerdo con su
naturalezay finalidades.
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La Direcciéon de Censos y Encuestas es responsable de planificar,
coordinar, dirigir y supervisar la ejecucién de los censos y encuestas
nacionales. Sus Ffunciones comprenden el levantamiento de
informacién, su procesamiento y la generacion de resultados
estadisticos oficiales, asegurando su calidad, oportunidad vy
confiabilidad.

Asimismo, tiene a su cargo la organizacién, actualizacion vy
mantenimiento del material cartografico, el cual constituye un insumo
fundamental para el disefo y la ejecucion de censos y encuestas a nivel
nacional.

En este contexto, la produccién de informacién estadistica se
desarrolla mediante un proceso técnico estructurado, que integra
diversas etapas orientadas a garantizar la consistencia,
representatividad y comparabilidad de los resultados.

Memoria de Labores 2025 m



Proyecto Censal Nacional
Integrado -PCNI-

¢ 3 Instituto
* mBH Nicional de
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INTEGRADO

El Proyecto Censal Nacional Integrado es una iniciativa
estratégica del INE, orientada a la planificacion
integrada del Xlll Censo de Poblacién, VIII Censo de
Vivienda, V Censo Agropecuario y Il Censo
Econdémico, en cumplimiento de su mandato legal.

El objetivo del proyecto es generar informacién
estadistica oficial, confiable y actualizada que
sustente la formulacién, monitoreo y evaluacién de
politicas publicasy planes de desarrollo. El proyecto se
estructuré en tres etapas: precensal, censal vy
poscensal, incorporando innovacién tecnolégica
mediante cartografia digital y sistemas informaticos.
Este enfoque integrado marcé una optimizacién de
recursos y un ahorro significativo frente a la ejecucién
aislada de los censos.

Para la elaboracién del PCNI se contd con la asesoria
técnica del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
-UNFPA- y de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura -FAO-, mediante
la realizacién de talleres presenciales y sesiones de
trabajo en modalidad hibrida, sumando
aproximadamente 60 reuniones.

Instituto Nacional de Estadistica -INE-




[ ]
EnCU ESI'.aS nNacionad IES La generacion de encuestas nacionales responde a un

proceso técnico estructurado, orientado a garantizar
la produccién de informacién estadistica confiable,
oportunay de alta calidad. Este proceso se desarrolla
bajo estdndares metodoldgicos internacionales y
lineamientos institucionales, integrando de manera
secuencial distintas fases que aseguran la consistencia
y representatividad de los resultados.

De manera general, la generacién de una encuesta comprende cuatro
etapas principales:

= Planificacion: se define el disefio estadistico, la metodologia, los
instrumentos de recoleccién, el cronogramay el presupuesto.

= Actualizacion cartografica: permite identificar y delimitar las
unidades de observacién, tanto en campo como mediante
herramientas digitales.

= Operativo de campo: fase en la que se realiza el levantamiento de
la informacién directamente en los hogares o unidades de estudio.

- Generacion de resultados: incluye la validacion, consistencia,
procesamiento, analisis y difusién de la informacion.

Memoria de Labores 2025 m



A continuacién se presenta un esquema general que
ilustra las etapas del proceso de realizacién de
encuestas nacionales:

ETAPAS PARA LA REALIZACION DE ENCUESTAS NACIONALES

Planificacion

= Disefio estadistico
= Metodologia
=» Cronograma
= Presupuesto

Operativo de campo

=» Levantamiento
de la informacién

PLANIFICACION

A partir de este proceso general, la etapa de
planificacién y disefio constituyé el punto de partida
para la ejecucién de las encuestas nacionales, puesto
que en ella se definen los elementos técnicos y
operativos que orientan todo el desarrollo de la
investigacion estadistica.

Instituto Nacional de Estadistica -INE-

Actualizaciéon
cartogrdfica

=» Campo
= Digital

Generacion
de resultados

= Validaciény
consistencia

= Publicaciéon
de resultados

Esta etapa comprende la elaboracién del plan de
trabajo, en el cual se establecen los objetivos,
alcances, cronograma de actividades y requerimientos
presupuestarios. Asimismo, incluyé la definicién de la
metodologia y la construccién de los instrumentos de
recoleccién de informacién, tales como cuestionarios
y manuales operativos.



Un componente fundamental de esta fase es el disefio estadistico, que
permitié garantizar la representatividad y precisién de los resultados.
Este proceso incluyd la definicién de la cobertura geografica y los
dominios de estudio, la determinacién del tamano y distribucién de la
muestra, la seleccién de las unidades de muestreo y el cdlculo de
probabilidades de inclusién y factores de expansién.

Adicionalmente, en esta etapa se desarrollaron procesos de capacitacion
del personal campo y la ejecucién de pruebas piloto, las cuales
permitieron validar los instrumentos, metodologias y procedimientos
antes de su implementacién en campo.

En conjunto, estas actividades aseguraron que las
encuestas se desarrollaran bajo criterios técnicos
sélidos, contribuyendo a la generacién de informacion
estadistica confiable y oportuna para la toma de
decisiones. En ese contexto, durante el afio se realizé
la planificacién de la Encuesta Nacional de Inclusién
Financiera de los Hogares -ENIFH-, Encuesta Nacional
de Empleo e Ingresos Continua -ENEIC-, Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares -ENIGH-
y de la Encuesta Nacional de Propdsitos Multiples
-ENAPROM-, asi como el disefo estadistico de las
encuestas de hogares.




ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA DE LOS
HOGARES -ENIFH-

La Encuesta Nacional de Inclusién Financiera de los
Hogares -ENIFH- tuvo como objetivo generar
informacion e indicadores estadisticos a nivel
departamental, regional y nacional, que permitieran
conocer el grado de inclusién financiera de los
hogares en Guatemala.

Entre los principales temas de estudio se incluyeron
las caracteristicas de la poblacién con mayor demanda
de servicios financieros, asi como el acceso y uso de
dichos servicios por parte de los hogares,
particularmente en lo relacionado con medios de
pago, financiamiento, ahorro y seguros. Desde el
punto de vista metodolégico, la encuesta se sustentd
en un disefio estadistico que garantizé |la
representatividad de los resultados a nivel
departamental. Para ello, se definieron 22 dominios
de estudio, correspondientes a cada uno de los
departamentos del pais.

El tamano de muestra contemplé un total de 1,050
unidades primarias de muestreo -UPM- y 10,500
viviendas, lo que permitié generar estimaciones
confiables y precisas sobre las condiciones de
inclusién financiera de los hogares.

Para esta encuesta se llevd a
cabo la capacitaciéon de 122
aspirantes a encuestadores, en
las sedes de Quetzaltenango y
Ciudad de Guatemala.
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Ejecucion de la encuesta

= Actualizacion cartografica: realizada del 3
de febrero al 29 de marzo, cubriendo 1,050
Unidades Primarias de Muestreo -UPM-
mediante el método digital CAPI
(Computer-Assisted Personal Interviewing),
lo que permitié la captura directa de la
informacion en dispositivos electrénicos,
mejorando la calidad de los datos y la
supervisiéon en tiempo real.

= Operativo de campo: se realizé del 4 de
mayo al 28 de junio, alcanzando una
cobertura de 1,036 UPM.

= Generacion de resultados: se realizd la
publicacién de resultados y base de datos
correspondiente.

Es importante mencionar que para la
divulgacién del operativo de campo se tuvo la
colaboracion interinstitucional del Ministerio
de Economia -MINECO- y el Banco de
Guatemala -BANGUAT-.

Proporciin de personas de 18 afios o mds, segiin la razdn por la que las
instituciones financieras les negaron el crédito.

Ankelractnal, b e

Persanas de 18 afos o més, segin [a rman par | que s
Insliuchones financheras bes negaron | crédito,

He o gl

o B Dol arechliche Bh
o [ 7

ooy s sem [ MG

il Encues:a Macional de inclusidn

WESeibe  Financiera de los Hogares -ENIFH. 2025 méi

1.2 Proporcidn de personas de 18 afios o mds, que poseen al menos un pro-
ducto o servicio financiero, segin departamenta.

18 ¢fies w i ol nans

Dt tucon et

0 ficiiita e
Tl

Bersunas de 18 aos & mis, que poseen l menos un prod itia finantiers,

SR s omn

Fuere: et s Wl de Caarcn

Memoria de Labores 2025



ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO E INGRESOS CONTINUA
-ENEIC-

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua
-ENEIC- tiene como objetivo producir informacién
trimestral que refleje la evolucién de los principales
indicadores del mercado laboral en Guatemala, con el
fin de contribuir al disefo, andlisis y evaluacién de
politicas publicas relacionadas con dicho sector.

indicadores generados se

Entre los principales

incluyen: la poblacién en edad de trabajar, la poblacién
econdmicamente activa y un conjunto de tasas clave
del mercado laboral, tales como la tasa global de
participacién, ocupacién, desocupacién, subempleo
visible e informalidad, asi como el promedio de
ingresos laborales.

Instituto Nacional de Estadistica -INE-

Desde el punto de vista metodoldgico, la encuesta se
sustenta en un disefio estadistico que garantiza la
representatividad de los resultados a nivel nacional,
considerando tres dominios de estudio: urbano
metropolitano, resto urbano y rural nacional. El
tamafo de la muestra comprende 1,491 Unidades
Primarias de Muestreo -UPM-y 14,910 viviendas.
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La tasa global de participacion se ubico en
671% durante el cuarto trimestre de 2024,
descendiendo a 656% en el primer trimestre
de 2025, nivel que se mantuvo sin variacion en
el segundo trimestre del mismo afo. En cuanto
a la tasa de desempleo abierto, se observé un
incrementode17%a2 3%entreel cuartotrimestre
de 2024y el primero de 2025, seguido de unaleve
disminucion en el segundo trimestre de 2025,
cuando se situé en 2.2%. La tasa de subempleo
visible pasé de 14.8% en el cuarto trimestre de
2024 a 13.4% en el primero de 2025, para luego
aumentar ligeramente a 139% en el segundo
trimestre, lo que refleja una mayor proporcion de
ocupados con insuficiencia de horas de trabajo.

Por su parte, la tasa especifica de ocupacion
descendi6 de 98.3% a 97.7% entre el cuarto

trimestre de 2024 y el primero de 2025, con una
leve variacion al alza en el segundo trimestre,
cuando alcanzé 978%, manteniéndose en
niveles elevados. La tasa bruta de ocupacion
disminuyé de 659% a 641% entre los dos
primeros trimestres de analisis (una baja de
18 puntos porcentuales) y permanecié sin
cambios en el segundo trimestre de 2025.

En tanto, la tasa de informalidad se redujo
de 667% a 661% entre los primeros dos
trimestres, para luego registrar un leve
incremento en el segundo trimestre, con
66.2%. Finalmente, el ingreso laboral promedio
por persona aumento de Q2,592 en el cuarto
trimestre de 2024 a Q2,718 en el primero de
2025, registrando una leve disminucion en el
segundo trimestre, cuando se ubicé en Q2713.

La ENEIC, constituye la primera encuesta continua con
diseno tipo panel implementada por la institucién, lo
que permite dar seguimiento a los hogares en el
tiempo vy analizar la dindmica del mercado laboral.
Asimismo, su ejecucién responde al cumplimiento del
convenio interinstitucional suscrito entre el Instituto
Nacional de Estadistica y el Banco de Guatemala.

Ejecucion de la encuesta

= Actualizacion cartografica: se dio seguimiento a la
actualizacién cartografica previamente establecida,
asegurando la correcta delimitacién de las
unidades de observacién.

= Operativo de campo: durante el afo se alcanzaron
niveles de cobertura del 92.9% en el primer
trimestre, 91.2% en el segundo trimestre y 90.3%
en el tercer trimestre, garantizando la continuidad
y calidad en la recoleccién de informacion.

- Generacion de resultados: Se realizaron informes
de resultados correspondientes al cuarto trimestre
de 2024y al primero, segundo y tercer trimestre de
2025. Ademads, por cada trimestre se generaron dos
bases de datos.

TASAS DEL
MERCADO LABORAL =
.l

-ENEIC- 2024, 2025

Seccién A

Tasa global de participacién.

En el primer semestre de 2025 la tasa global de segundo trimestre de 2025, reflejando la caida
participacion® mostré una ligera disminucion en  mas marcada. En el resto urbano la variacién
todos los dominios respecto al cuarto trimestre  fue menor, de 68.8% a 67.8%, manteniéndose
de 2024. El 4rea urbano metropolitano pasé de estable en el segundo trimestre. En el ambito
70.7% en el cuarto trimestre de 2024 a 68.0% en rural nacional también se observa una baja
el primer trimestre de 2025y luego a 679% en el gradual, de 638% a 626% y luego a 62.5%.
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ENCUESTA NACIONAL DE DESARROLLO EN SALUD -ENDESA-

La Encuesta Nacional de Desarrollo en Salud -ENDESA- tuvo como
objetivo recopilar informacién sobre la situacién de salud y sus
determinantes sociales en la poblacién, con énfasis en la nifiez y
adolescencia de 0 a 17 afos, asi como en hombres y mujeres en edad
fFértil.

Entre los principales indicadores que generé la encuesta se incluyen
aspectos demogréficos, mortalidad infantil, salud sexual y reproductiva,
inmunizaciones, estado nutricional, desarrollo infantil, condiciones de un
ambiente seguro y limpio, asi como el consumo de tabaco.

Desde el punto de vista metodoldgico, la encuesta se
sustenté en un disefio estadistico que garantizé la
representatividad de los resultados a nivel
departamental, considerando 22 dominios de estudio.
El tamano de muestra comprendié 749 Unidades
Primarias de Muestreo -UPM-y 14,980 viviendas.

La ENDESA es la primera encuesta de salud
implementada por la institucién bajo la metodologia
de Encuestas de Indicadores Multiples por
Conglomerados -MICS-, lo que asegura la
comparabilidad internacional de los resultados.
Asimismo, por primera vez se incorporaron pruebas de
calidad de agua como parte del levantamiento de
informacién, fortaleciendo el andlisis de las
condiciones sanitarias de los hogares.

Instituto Nacional de Estadistica -INE-




Para el levantamiento de
informacion de la encuesta se
realizé un proceso de capacitacién
del personal de campo, con una
participacién de 118 personas
entre supervisoras, encuestadoras
y antropometristas, en tres sedes
de la Ciudad de Guatemala.

Ejecucion de la encuesta

= Actualizacion cartografica: del 5 al 20 de marzo se realizd la
prueba piloto, alcanzando una cobertura de 20 Unidades
Primarias de Muestreo -UPM-. Posteriormente, del 3 de abril al
28 de junio se desarrollé la actualizacién cartografica de la
encuesta, con una cobertura de 747 UPM.

= Operativo de campo: del 6 al 19 de marzo se llevé a cabo el
levantamiento de informacién de la prueba piloto, cubriendo
20 UPM. En la encuesta definitiva, desarrollada del 4 de agosto
al 30 de noviembre, se alcanzé una cobertura de 747 UPM,
fortaleciendo la calidad y representatividad de los resultados.

- Generacion de resultados: se realiz6 el anélisis de las bases de
datos, la estimacién de indicadores y la elaboracién del
informe de avance de la encuesta, los resultados de esta se
contemplan para el primer semestre del siguiente afo.
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ENCUESTA NACIONAL DE PROPOSITOS MULTIPLES
-ENAPROM-

La Encuesta Nacional de Propésitos Multiples
(ENAPROM) constituye una investigacién estadistica
orientada a la generacién de informacién actualizada
sobre teméticas de relevancia nacional. Durante el afio
2025, sus objetivos enfatizaron la caracterizacién de
las dinamicas migratorias de la poblacién; asi como la
prevalencia, caracteristicas y condiciones de las
personas con discapacidad en el pafs.

Entre los principales temas e indicadores abordados
por la ENAPROM 2025 se incluyen aspectos
relacionados con la migracién, el desplazamiento
interno, la emigracién, la intencién de emigrar, las
condiciones de las personas retornadas y aspectos
sobre las caracteristicas de las viviendas y los hogares,
entre otros. Asimismo, se investigaron las
caracteristicas de las personas con discapacidad o
dificultades, incluyendo sus causas, entorno,
adecuaciones en la vivienda, condicién de ocupaciény
acceso a proteccién social.

Desde el punto de vista metodoldgico, la encuesta se
sustenté en un disefio estadistico que garantizé la
representatividad de los resultados a nivel regional,
considerando  ocho  dominios de  estudio
correspondientes a las regiones del pais. El tamano de
muestra comprendié 576 Unidades Primarias de
Muestreo -UPM-y 5,760 viviendas.

Para el desarrollo de la encuesta se realizaron
procesos de capacitacién para el personal de campo
con un total de 124 personas, en las sedes de
Quetzaltenango, Jutiapay Ciudad de Guatemala.

Instituto Nacional de Estadistica -INE-



Ejecucion de la encuesta

- Actualizacion cartografica: del 5 al 28 de mayo se realiz6 la
actualizacién cartogréfica para la prueba piloto, en 33 Unidades
Primarias de Muestreo -UPM-, Posteriormente, del 2 de julio al 19 de
octubre se desarrollé la actualizacién cartogréfica de la encuesta
definitiva, con una cobertura de 576 UPM.

= Operativo de campo: del 10 al 26 de agosto se ejecutd la prueba piloto
alcanzando una cobertura en campo del 83.75%. Posteriormente,
durante el periodo del 5 de noviembre al 18 de diciembre, se llevo a
cabo la encuesta definitiva, logrando una cobertura efectiva del 88.96%.

- Generacion de resultados: se realizé la validacién y consistencia de
datos, e informes de capacitacién, prueba piloto e informe de avance de
la encuesta.
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Otros logros relevantes

Instituto Nacional de Estadistica -INE-

La Direccién de Censos y Encuestas junto con la
Direccién de Indices y Estadisticas Continuas
realizaron los siguientes documentos:

PERFILES ESTADISTICOS DEPARTAMENTALES

Compendio que relne informaciéon actualizada vy
estructurada sobre las principales dimensiones del
desarrollo econémico y social de cada departamento
del pais. Los perfiles integran datos
sociodemograficos, econémicos, educativos, de salud,
seguridad, medio ambiente y condiciones de vida,
provenientes de encuestas, censos, registros
administrativos y proyecciones de poblacién. Este
instrumento facilita el anélisis territorial y apoya la
toma de decisiones a nivel local y nacional.

INFORMES TECNICO-METODOLOGICOS DE LAS ENCUESTAS

Documento técnico que describe los métodos vy
técnicas estadisticas aplicadas en el procesamiento y
andlisis de los datos provenientes de las encuestas. Su
objetivo es documentar y transparentar los procesos
de validacién, consistencia y analisis de la informacién,
asegurando su trazabilidad y facilitando la
replicabilidad en futuras implementaciones.



[ ]
REgIStI’O de El registro de lugares poblados tiene como objetivo
mantener una base de datos nacional actualizada.

Lllgal'es PObladOS Durante el afo se llevaron a cabo las siguientes

actividades:

= Informes de Registro de Lugares Poblados del
periodo de agosto 2024 a marzo 2025 y de abril a
julio 2025.

- Recepcién de certificaciones de las divisiones
territoriales de 191 municipalidades.

= Informe con insumos para el célculo del Situado
Constitucional.

)

>
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&RLP

Registro de lugares poblados

Informe

de Insumos para el Cdiculo del Situado
Constitucional

Creccion de Censos v Encuesias
Departamento de Caftocrafia
Secoion gel Regesire de Lugarss Poblacs

Cchewe 7S

Departamento de Canografia
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FOI't&lECImIEIItO Durante el ano 2025, la Direccién de Censos vy
o o o Encuestas desarrollé diversas acciones orientadas al
IllSl'.Il'.llCIOllal y fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional,

o o0 ’ o la mejora de capacidades técnicas y el apoyo a
aI'tICUlaCIOII tecnlca procesos estratégicos vinculados a la producciéon
o o o ° estadistica nacional.
interinstitucional

PARTICIPACION EN MESAS, COMITES Y REUNIONES TECNICAS

El personal de la direccién participd activamente en reuniones y mesas
técnicas con organismos internacionales e instituciones nacionales,
entre ellas FAO, UNFPA, Banco Mundial, CEPAL, OIT, ACNUR, PNUD, asi
como con entidades como el Ministerio de Economia, la
Superintendencia de Administracién Tributaria, el Registro Nacional
de las Personas, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y la
Direccién General de Evaluacién e Investigacién Educativa del
Ministerio de Educacion, entre otras.

Estas participaciones permitieron fortalecer la coordinacién
interinstitucional, intercambiar experiencias en materia censal a nivel
internacional, revisar avances metodoldgicos y apoyar la planificacion
de procesos estratégicos, como los censos nacionales y diversas
encuestas en temas de infraestructura, salud y migracion.

m Instituto Nacional de Estadistica -INE-



ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION Y
REQUERIMIENTOS EXTERNOS

Se atendieron solicitudes de informacién tanto a nivel
nacional como internacional, relacionadas con
indicadores  socioecondmicos, datos censales,
pobreza, vivienda, empleo y migracién, asi como
encuestas como ENCABIH y ENIGH. Asimismo, se
brindé asistencia técnica a organismos
internacionales, incluyendo el Fondo Monetario
Internacional, y a representaciones de otros paises.

REVISION, RETRPALIMENTACI()N Y ELABORACION DE
DOCUMENTOS TECNICOS

La direccibn participdé en la revisiébn 'y
retroalimentacién de documentos metodolégicos. De
igual forma, aporté insumos técnicos para la
elaboracién de guias regionales sobre migracién,
evaluaciones de gasto y documentos de disefho
estadistico.

Adicionalmente, se emitieron opiniones técnicas
sobre instrumentos institucionales y se definieron
tamafos de muestra en coordinacién con organismos
especializados, fortaleciendo la calidad técnica de los
procesos estadisticos.
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ACTIVIDADES DE PLANIFICACION Y APOYO TECNICO

Se brind6 apoyo técnico en la planificacién vy
desarrollo de diversas investigaciones y proyectos
estadisticos, entre ellos estudios sobre la prevalencia
de enfermedades «crénicas, actualizacion de
microregiones, el Censo de Infraestructura Deportiva,
el Estudio de Peso y Talla 2025, asi como procesos de
seleccién muestral para proyectos especificos.

Asimismo, se realizaron presentaciones de proyectos
de encuestas dirigidas a lideres comunitarios,
incluyendo autoridades de los 48 cantones de
Totonicapdn y otros municipios, fortaleciendo la
articulacién territorial y la sensibilizacién comunitaria.

PARTICIPACION EN TALLERES Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

El personal de la direccién participé en talleres y
espacios de formacién a nivel nacional e internacional
sobre indicadores laborales, uso de registros
administrativos, implementacién de encuestas
mediante dispositivos electrénicos -CAPI-, estadisticas
agropecuarias, asi como formulacién y evaluacién de
indicadores.

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de
las capacidades técnicas del personal, mejorando la
calidad y eficiencia de la producciéon estadistica
institucional.

m Instituto Nacional de Estadistica -INE-



nnnnnnnnn
Territorial,
Insular y Maritimo

pendiente
de resolver.

Produccion
de estadisticas,
indicadores
y precios de
referencia






La Direccién de indices y Estadisticas Continuas es la
encargada de planificar, organizar, dirigir y supervisar
el proceso estadistico para la generacion de
estadisticas e indices de precios, asi como las
actualizaciones de las estadisticas continuas.
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Estadisticas
Continuas







INTERCONTINENTAL

TEMALA

En el Departamento de Estadisticas Socioecondémicas y Ambientales se
coordinan, dirigen, supervisan y evalGan los procesos técnicos de
recopilacién y produccién de estadisticas continuas con informacién
socioeconémica y ambiental a nivel nacional. Estas estadisticas
constituyen una fuente permanente de informacién, generada a partir de
registros administrativos, lo que permite dar seguimiento a la dindmica
socioeconémica y ambiental del pais.

Al 31 de diciembre, se generaron 36 documentos que comprenden
estadisticas con informacién del afo 2024, asi como publicaciones
preliminares e indicadores con informacién del afo 2025, los cuales se
detallan a continuacién:
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Estadisticas
Vitales

Brindan informacién sobre los siguientes
hechos vitales: nacimientos, defunciones,
defunciones fetales, matrimonios vy
divorcios. Durante el afo se publicaron los
registros correspondientes al 2024 y al
primer trimestre del 2025.

DEFUNCIONES POR SEXO, SEGUN GRUPOS DE EDAD (EN ANOS) Ao 2024

161 72

Menos de 15 15-24 25-44 45-64 65y mas Ignorado
(] Hombres -Mujeres

Fuente: elaborado con datos del Registro Nacional de las Personas.
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Estadisticas
Hospitalarias

Incluye informacién sobre los servicios
internos y externos ofrecidos por hospitales
Nivel I, Nivel II, Nivel Ill, Hospitales de Dia y
Hospitales  Especializados del sector
privado. Durante el afo se publicaron los
registros correspondientes al 2024 y del
primer trimestre de 2025.

SERVICIOS EXTERNOS E INTERNOS, SEGUN SEXO ANo 2024

451,142

293,092

187,562

160,178

Hombres Mujeres Ignorado

. Externa . Interna

Fuente: Estadisticas Hospitalarias INE.
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Estadisticas de
Hechos Delictivos

Presenta informacién estadistica sobre los
hechos delictivos a nivel nacional,
incorporando  registros de victimas,
personas detenidas, sindicadas, agraviadas
y sentencias emitidas. Asimismo, incluye
datos de evaluaciones médico-legales,
exhumaciones y necropsias. Durante el afio
2025, se publicaron los registros
correspondientes al ano 2024, asi como la
informacion de los dos primeros trimestres
de 2025.

PERSONAS ViCTIMAS DE HECHOS DELICTIVOS, SEGUN TIPO DE CAUSA Afo 2024

25,151

Extorsion Contra el patrimonio Otras causas Lesiones Homicidios Contra la libertad

Fuente: Elaboracién de la Unidad de Estadisticas Socioculturales y Seguridad del INE, con datos de la Policia Nacional Civil.
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Estadisticas de Accidentes
de Transito

Presenta informacién sobre tasas e
indicadores, asi como registros de personas
lesionadas y fallecidas por accidentes de
transito a nivel nacional. En 2025, se
publicaron las estadisticas correspondientes
a 2024 y a los tres primeros trimestres de
2025, asi como los indicadores de
accidentes de transito de 2024.

N

AW
////l\\
P

ViCTIMAS FALLECIDAS Y LESIONADAS POR ACCIDENTES DE TRANSITO SeRI£ HisTORICA 2020-2024

8,921 8,907
8,394 8,545

2020 2021 2022 2023 2024

@ ;csionado M Fallecido

Fuente: Elaboracién de la Unidad de Estadisticas Socioculturales y Seguridad del INE, con datos de la Policia Nacional Civil.
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Estadisticas de
Faltas Judiciales

Incluye informacién estadistica sobre las
faltas tipificadas en el articulo 480 del
Cédigo Penal, con base en los registros
enviados por los Juzgados de Paz vy
Juzgados de Paz Mdviles a nivel nacional.
Los datos se presentan desagregados por
variables sociodemogréficas, entre otras.
Durante el afo 2025, se publicaron las
estadisticas correspondientes al ano 2024,
asi como lainformacién de los dos primeros
trimestres de 2025.

FALTAS JUDICIALES OCURRIDAS EN LA REPUBLICA DE GUATEMALA, POR CLASE DE FALTA Afio 2024

4,926 5,083

Contra las personas Contra la propiedad Contra las buenas Contra el orden pablico Otras faltas
costumbres

Fuente: Elaboracién de la Unidad de Estadisticas Socioculturales y Seguridad del INE, con datos del Organismo Judicial.

m Instituto Nacional de Estadistica -INE-



Estadisticas de Violencia
Intrafamiliar

Presenta informacién sobre las denuncias
de violencia intrafamiliar, con el propésito
de informar a la poblacién guatemalteca
sobre las caracteristicas de esta
problemdtica y dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 8 del Reglamento
del Decreto 97-96, conforme al Acuerdo
Gubernativo 831-2000 y su reforma
mediante el Acuerdo 463-2013. Se
publicaron los datos correspondientes a
2024 y a los dos primeros trimestres
de 2025.

POBLACION ViCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR POR SEXO, SEGUN GRUPOS QUINQUENALES DE EDAD A0 2024

5,486

4,936

0a04 05309 10a14 15319 20a24 25329 30a34 35a39 40a44 45349 50a54 55359 60a64 65a69 70a74 75a79 80ymds Ignorado
£ Hombres [ | Mujeres

Fuente: Estadisticas de Violencia Intrafamiliar, con datos proporcionados por las instituciones nombradas en el Decreto 97-96.
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Estadisticas de Violencia
en Contra de la Mujer

Proporciona informacién sobre los delitos
establecidos en el Decreto 22-2008, Ley
contra el Femicidio y Otras Formas de
Violencia contra la Mujer. Durante el ano se
publicaron las estadisticas correspondientes
a 2024 y al primer semestre de 2025, asi
como los Indicadores de Violencia contra la
Mujer del afio 2024.

DENUNCIAS POR LOS DELITOS CONTEMPLADOS EN LALEY CONTRA EL FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
EN CONTRA DE LA MUJER, EN RELACION AL TOTAL DE DENUNCIAS RECIBIDAS SERIE HISTORICA 2020-2024

412,524

399,333

337,001

312,957

285,604

2020 2021 2022 2023 2024

# penuncias Decreto 22-2008 - Otras denuncias

Fuente: Estadisticas de Violencia en Contra la Mujer, con datos del Ministerio Ptblico.
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Estadisticas
Ambientales

Genera informacién sobre diversas
tematicas ambientales, incluyendo agua,
atmosfera, biodiversidad, residuos vy
desechos soélidos, recursos forestales,
suelo, territorio, energia, mineria, salud,
gestion ambiental y desastres, entre otros.
Se publicaron los datos correspondientes a
2024 y a dos trimestres de 2025.

DESECHOS EXTRAIDOS DEL LAGO DE AMATITLAN, POR TIPO DE MATERIAL (M® DE DESECHOS) Ao 2024

68,000

Total mensual Plantas acuaticas

Desechos solidos flotantes

Fuente: Seccidn de Estadisticas Ambientales, con datos de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan.
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Estadisticas de
Transportes y Servicios

Se genera informacién estadistica sobre el
tréfico aéreo, transporte urbano, movimiento
maritimo, red vial, construcciones particulares
autorizadas, los servicios de telefonia fija y
mévil, asi como el parque vehicular. Estas
estadisticas se presentan con desagregacion
geografica a nivel departamental y, en
algunos casos, municipal, ademas de incluir
informacién especifica de los principales
puertos del pais. Se realiz6 la publicacién
correspondiente a 2024.

PARQUE VEHICULAR ACUMULADO POR ANO, SEGUN MODELO (EN PORCENTAJE) Seri£ HISTORICA 2020-2024

23.62%
21.55%

18.30%

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: elaborado con datos de la Superintendencia de Administracién Tributaria.
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Estadisticas de
Comercio Exterior

Ofrece informacién sobre el total de
exportaciones e importaciones, clasificadas
por continente, pais, seccién y capitulo, de
acuerdo con las partidas arancelarias del
Sistema Arancelario Centroamericano -SAC-.
Se muestra un extracto de las mayores
importaciones y exportaciones que se tiene
con el Istmo Centroamericano, destacando
El Salvador y Honduras como los principales
destinos de exportacién. Las importaciones
se concentraron principalmente en El
Salvador, Honduras y Costa Rica.

BALANZA COMERCIAL CON EL ISTMO CENTROAMERICANO, COMERCIO TOTAL (EN DOLARES ESTADOUNIDENSES) Afo 2024

M~
N
€9
-
m
-]
-—
-
-—
[7a)
N
-
-—

1,673,074,086

1,061,676,003
1,079,863,659

938,857,255

673,359,672
646,534,622

324,473,811

140,269,533
173,363,935
125,922,307

5,780,163

Exportaciones F.0.B. Importaciones C.I.F.

M costarica Meisalvador MHonduras .Nicaragua Mcice Mpanamd

Fuente: INE, con datos del Banco de Guatemala.
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Estadisticas de
Gestion Municipal

Proporcionan informacién estadistica a nivel
municipal, organizada en cuatro areas:
econdémica, social, ambiental e institucional.
Durante el ano se publicé la edicién
correspondiente a 2024.

Instituto
il

Gestion Municipal B Nacional de
3 3 £ O 0 T W T R e D I D

Jepartamento Lugar de ocurrencia
Guatemala W Hospital public G
Guatemala e Hospital privado _ 1373

Via pit 3

A
gnoracs
oo [l 124
Centro de salud |
0 mil 1 mi 2 mi 3 mi 4 il 5 mil 6 m
Lugar de Ocurrendia Total T Distribucion porcentual por lugar de ocurrencia
Hospital publico 6461 38,84% 15204 AR
= e 42k 3% Lugar de oourrencia
e P ubbco

il [}

99.593

Total defunciones, replblica

Otro 124 0,75%

16.636 .

Total defunciones. municipio

16.636 100,00% — 075% .
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Estadisticas
Agropecuarias

Incluye  variables relacionadas con
productos de origen vegetal y animal;
como el destace de ganado para consumo
interno y tipo exportacién, asi como
informacion sobre productos lacteos vy
concentrados para alimento animal. Su
publicacién es anual y se publicé la
informacioén del ano 2024.

NUMERO DE CABEZAS DESTAZADAS Afio 2024

499,556

Comprende el total de animales

sacrificados en los rastros

municipales autorizadosy

empresas carnicas privadas, con
7,183 452 fines de consumo humano en
todo el territorio nacional.

279,800

Bovino Porcino Ovino Caprino

Fuente: elaboracion INE.

PRODUCCION DE CONCENTRADOS PARA ALIMENTO ANIMAL (EN QUINTALES) Ano 2024

24,294,539

Comprende el total de produccion de
concentrados los cuales son unas mezclas
nutritivas elaboradas a base de granos,
subproductos vegetales y suplementos,
formuladas para complementar la dieta del
ganado y otros animales de produccion

3,662,817 3,298,984

Ganado bovino Ganado porcino Aves

Fuente: elaboracion INE.
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Estadisticas
de Migracion

Presentan informacién anual sobre
personas deportadas y el flujo migratorio
registrado por la Direccién General de
Migracién en las distintas fronteras del
pais. Durante el ano se publicaron registros
correspondientes a 2024 y al primer
semestre de 2025.

FLUJO MIGRATORIO POR ViA (EN MOVIMIENTOS DE PERSONAS) Ano 2024

11,994,957

1,694,926

4,284,450

Total Aéreo Maritimo Terrestre

Fuente: elaborado con datos de la Direccién General de Migracion.
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Otras actividades relevantes

Se publicaron tableros en Power Bl con informacién de 2024 sobre
unidades estadisticas relacionadas con hechos delictivos, accidentes de
transito, violencia intrafamiliar, salud, violencia contra la mujer,
bibliotecas, centros de documentacién, ambiente, agricultura y
migracién.

Se consolidé la coordinacién interinstitucional entre el INE y el Registro
Nacional de las Personas -RENAP- para mejorar la calidad de los datos
sobre mortalidad infantil.

LA OCSE DE SALUD

Presento¢ los resultados de la evaluacién de la calidad de los registros de
nacimientos y defunciones, realizada por el UNFPA LACRO. Asimismo, se
realizaron diversas reuniones para abordar temas como: Indicadores
basicos de Salud, documento del descenso en el nimero de nacimientos
a nivel regional y dialogo con el viceministro de regulacién, vigilancia y
control de salud del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social para
tratar la implementacién del CIE-11.
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LA OCSE DE SEGURIDAD

Presenté en el marco de la oficina los resultados
estadisticos correspondientes al afio 2024 y se abordd
el plan de trabajo para el afo 2025. Asimismo, se
compartieron buenas practicas en el uso de registros
administrativos y acciones para fortalecer la capacidad
técnica institucional, ademas se avanzo en la revisién y
actualizacién de las definiciones de variables vinculadas
al sector de seguridady justicia.

LA OCSE DE EDUCACION

Presenté un informe sobre los hallazgos identificados
durante las visitas realizadas a las Ffuentes que
proporcionan informacion estadistica.

EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER -SNIVCM-

Reportd el avance en la identificaciéon del proceso de
registro de embarazos forzados en las instituciones que
participan en dicho sistema, dieron seguimiento a la
elaboracién del Plan Interanual 2025-2029 vy diversas
actividades orientadas al fortalecer su funcionamiento.

Instituto Nacional de Estadistica -INE-

LA OCSE DE AMBIENTE

Trabajé en la estandarizacion de variables, la
coordinacién interinstitucional para la gestién de
informacién -mediante mesas y grupos técnicos-.
Asimismo, llevé a cabo la presentacién de buenas
practicas en los procesos estadisticos de los registros
administrativos.

LA OCSE DE MIGRACION

Se llevaron a cabo diversas reuniones con la Mesa de
Trabajo de Estadisticas de Migracién para coordinar
actividades y acciones orientadas a la gestiéon de una
futura OCSE de Migracién. Asimismo, llevd a cabo
diversas reuniones con distintas fuentes de
informacién productoras de estadisticas para abordar
temas como: Uso de los registros administrativos
tratados en el grupo de trabajo de datos sobre
migracién.




1.2.C

indices |
Economicos






El Departamento de Estadisticas de Precios es el
responsable de proponer, desarrollar y elaborar
indicadores econémicos y de coyuntura en el drea de
precios e indices, asi como de registros
administrativos relacionados.
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indice de Precios
al Consumidor-IPC-

El indice de Precios al Consumidor -IPC- es
un indicador esencial para el andlisis
macroeconémico, mide la variaciéon de
precios de una canasta representativa de
bienes y servicios. Sirve de referencia para
orientar politicas monetarias, cambiarias y
crediticias.

Las publicaciones que se generan del IPC se
estructuran en 11 apartados y 3 anexos.
Sus primeros tres apartados detallan el
operativo de campo, la cobertura de
fuentes, precios, imputaciones y
desagregacién. Variables externas: como
precios internacionales de alimentos y
petréleo, tipo de cambio y tasas de interés;
Resultados del IPC: evolucién del indice,
variaciéon anual, acumulada y mensual, e
incidencias por division de gasto. Los
apartados del cuatro al 11 presentan los
resultados para las regiones | a la VIII.

indice de Precios

Durante el afo, se elaboraron 12
al Consumidor s st e

publicaciones del IPC y 12 publicaciones
regionales, acompafadas de comunicados
oficiales, difusién en redes y sitio web.

Presentacion de resultados

indice de Precios
al Consumidor

o
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Canasta Basica
Alimentaria-CBA-y
Canasta Ampliada -CA-

La Canasta Basica Alimentaria -CBA- es un
conjunto de alimentos que constituyen un
minimo necesario para satisfacer al menos
las necesidades energéticas y proteinicas
de una persona; se ajusta al patrén cultural,
capacidad adquisitiva, la disponibilidad vy
precios de los alimentos a nivel local.
Asimismo, se desagrega por la Canasta
Bdsica Alimentaria Urbana -CBAU- vy la
Canasta Bésica Alimentaria Rural -CBAR-,
que contiene 66 y 60 productos
respectivamente.

La Canasta Ampliada -CA- se define como el
conjunto de bienesy servicios que satisfacen
las necesidades ampliadas de los miembros
de un hogar conforme los datos declarados
por los hogares, incluye alimentacién, ropa,
calzado, vivienda, mobiliario,  salud,
transporte, comunicaciones, recreacién,
cultura, educacién, restaurantes y hoteles,
servicios financieros y cuidado personal.
Asimismo, se desagrega por la Canasta
Ampliada Urbana -CAU- y la Canasta
Ampliada Rural -CAR-.

Se elaboraron 12 publicaciones de CBA y
CA; y sus respectivas desagregaciones
CBAR, CBAU, CAU y CAR.
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Canasta Basica
Alimentariay '_:ﬂ:e 24.59
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Presentacion de resultados

Canasta Bdsica
Alimentaria
y Canasta Ampliada

NOVIEMBRE
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indice de Precios
de Materiales de
Construccion -IPMC-

El indice de Precios de Materiales de
Construccién  -IPMC- es un indicador
econdémico que mide la variacién mensual
de los precios de materiales y servicios que
integran la canasta representativa en la
actividad constructora.

En el ano 2025 se elaboraron 12
publicaciones del IPMC. Estas acompanadas
de comunicados oficiales y difusién en
redesy sitio web.

®
e

Presentacion
de resultados

indice de Precios de
Materiales de Construccion
-IPMC-

Presentacion de resultados

Indice de Precios
de Materiales
de Construccion -IPMC-

Moviembre
2025

inngebgt 0 0 @ O O 0 pMET.
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indice de Precios
al por Mayor -IPM-

Elindice de Precios al por Mayor -IPM- es un
indicador que registra las variaciones en los
precios correspondientes a la segunda
transaccién comercial, ya sea a nivel de
productor o mayorista. Su medicién se
realiza sobre una canasta previamente
definida de 211 articulos dentro de la
ciudad capital y sus municipios, tomando
como referencia un periodo especifico.

Se realizaron cuatro  publicaciones
correspondientes a los periodos de octubre
a diciembre de 2024; enero a marzo, abril a
junio y julio a septiembre de 2025.

Fuentes Porcentaje
Georrefarenclades
126 100%
Musmicipios | Nimero de
fusres p
5an luan F M [ ?
- / % Y
Chinautia 1 [ ) ' ™
= = A T
Guatemala 106 CETH ]
Santa Cotarina 1 [x] T
Pinula ]
Willa Nueva 6 476
5an Miguel Petapa 1 (%]
Amatitidn H 159
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Directorio Nacional
Estadistico de Empresas
-DINESE-

El Directorio Nacional Estadistico de
Empresas -DINESE- es un sistema de
registro y organizacién de informacién
sobre las unidades econémicas del pais. El
DINESE integrainformacién de dos tipos de
unidades econdémicas: las empresas y los
establecimientos, las cuales permiten
comprender la estructura productiva
nacional. La actualizacién del DINESE
considera las caracteristicas especificas de
cada empresa y diversos criterios, como su
localizacién, tamano, tipo de organizaciény
actividad econémica.

Para ello, se lleva a cabo un anélisis de la

base de datos proporcionada por la _
Superintendencia de  Administracién @Y miEE.
Tributaria -SAT-, la cual incluye registros Resultados del

.. . Directorio Nacional
administrativos de empresas formales a Estadistico de

Empresas (DINESE)
2024

nivel nacional. Posteriormente, se valida la
consistencia de la informacién y se clasifica
de acuerdo con la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme -ClIU- revision 4.

Gréfica 3.
Evolucién de la variacion anual del DINESE. Periodo 2021-2024

90.00

65.00

51.70

40.00 35.81

15.00
0.1

-10.00
2022 2023 2024

Fuente: Directorio Nacional Estadistico de Empresas (DINESE), INE
por

Elaborado con registros d Tributaria (SAT)
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Hoja de Balance
de Alimentos -HBA-

La Hoja de Balance de Alimentos -HBA- es
una herramienta que ofrece informacién
sobre el abastecimiento y el uso de los
principales alimentos que conforman el
patrén de consumo de la poblacién
guatemalteca. En esta serie se incorporan
las actualizaciones metodoldégicas mas

recientes (shinyApp) desarrolladas por la °c e
Organizacién de las Naciones Unidas para ‘

la Alimentacién y la Agricultura -FAO- las

cuales fortalecen los procesos de (] ‘

compilacién y célculo de este insumo
estadistico. Ademas, en el ano 2025, se ‘ ‘ e ©
amplié el directorio de fuentes de

informacion, fortaleciendo la coberturay la

calidad de los datos utilizados.

Informe de resultados
Hoja de Balance
de Alimentos -HBA-

Ano 2024

43, Suministro anual de alimentos por grupo en la HBA 2024

Grafico 1
‘Suministro anual de alimentos por habitantes (kg) 2024
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indice de Precios
del Productor -IPP-

El indice de Precios al Productor -IPP- mide
la variacion de los bienes que conforman la
canasta representativa del sector de
manufactura, utilizando como afio base
2024 =100.0. En el ano 2025, se realizaron
publicaciones que abarcaron el periodo de
enero a octubre 2025.

indice de Precios
del Productor -IPP-

ENY,

-0.08% €D

o~ Variadidn acumulada
ilil

2.27%

inegckst 0 0 OO OO
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indice de Costos
de Construccion -1CC-

Elindice de Costos de Construccién -ICC- es
un indicador econdémico fundamental que
mide la variacién de los precios de los
insumos v servicios utilizados en el sector.
Este indicador permite a los profesionales
de la industria de la construccién hacer un
seguimiento y evaluar los cambios en los
costos de los diversos componentes que
intervienen en un proyecto.

En el afo 2025, se realizaron tres informes
preliminares que incluyeron:

A. Antecedentes de los ICC en Guatemala.

B. Diagnéstico del desglose de etapas
constructivas.

C. Adecuacién de los instrumentos de
recoleccién.

D. Calculo del indice.

E. Avance de operativo de campo desde
diciembre 2024 a septiembre 2025, en el
que se visitd a 1,416 fuentes, con una
recoleccién de 5,391 precios, entre otros
aspectos.
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Otras actividades
relevantes

Se fortalecié a los equipos técnicos responsables de la
generacién de indicadores y estadisticas del
Departamento de Estadisticas de Precios, mediante
acciones de capacitacién, coordinacién y mejoras de
procesos.

Se inicié el proceso de actualizacién del indice de
Precios al por Mayor -IPM-,
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Diferendo
Territorial,
Insular y Maritimo
pendiente

1.2.3

Servicios de
coordinacion
regional






El Departamento de Coordinacién Regional tiene a su cargo la
planificacién, direccién, coordinacién y supervision de los procesos
técnicos y administrativos vinculados con la recopilaciéon de
informacion estadistica en todo el pais. En este marco, durante el
ano se llevaron a cabo las siguientes actividades:
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Servicios de
coordinacion regional

Procesamiento de un aproximado de 52,775
boletas y formularios con informacion de las
fuentes, correspondientes a los anos 2024 y
2025, los cuales fueron trasladados a las
unidades técnicas de la Direccién de indices y
Estadisticas Continuas para su procesamiento.

Se supervisaron los procesos de cotizacién de
los productos y servicios que integran el
indice de Precios al Consumidor -IPC- en cada
una de las decadias realizadas durante el afo.

Se brindé atencién a 420 usuarios, quienes
consultaron informaciéon estadistica de
temas como datos del censo de poblacién,
proyecciones de poblacién, pobreza,
estadisticas de violencia contra la mujer,
entre otros.

Se realizaron 66 capacitaciones para las
fuentes de informacién estadistica.

Se realizaron actividades de promocién vy
ejecucién del programa INE Educativo en las
distintas delegaciones regionales, dirigidos a
todos los niveles educativos del sector.

Instituto Nacional de Estadistica -INE-

Las delegaciones departamentales participaron
como representantes ante la Unidad Técnica
Departamental -UTD-, Consejos Municipales de
Desarrollo Urbano y Rural -COMUDE-, Consejo
Departamental de Desarrollo -CODEDE-,
Unidades Técnicas Regionales -UTR- y Consejos
Regionales de Desarrollo Urbano y Rural
-CODEDUR-.

Se dio acompanamiento del personal de las
delegaciones departamentales, en los procesos
de cartografia y levantamiento de informacién
de las encuestas: ENEIC, ENDESA, ENIFH vy
ENAPROM.




Precios de
referencia
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La Direccién de Precios e indices de Referencia -DPIR- tiene la
responsabilidad de planificar, organizar, dirigir, supervisar y
controlar los precios de referencia o precios promedio, salarios e
indices requeridos en las modalidades de contrato abierto y
subasta electrénica inversa, ademdas de otros precios e insumos
establecidos por la ley.
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Precios de referencia
ysolicitudesde
informacion

En respuesta a los articulos 1 y 8 de la Ley de
Contrataciones del Estado, durante el afo se
generaron 314 precios de referencia, 103 en la
modalidad de Contrato Abierto y 211 de Bienes y
Suministros Importados. En relacién con la modalidad
de Subasta Electrénica Inversa, no se recibieron
requerimientos.

La direccién atendié 75 solicitudes de informacion, de
las cuales 4 fueron sobre la modalidad de Contrato
Abierto, 25 sobre Bienes y Suministros Importados, 13
de Informacién Pidblicay 33 de otro tipo.

PRECIOS DE REFERENCIA SOLICITUDES DE INFORMACION
21

Contrato Bienesy Contrato
Abierto Suministros Abierto
Importados

Instituto Nacional de Estadistica -INE-
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Bienesy Informacion Otro
Suministros Pablica tipo
Importados



OTROS DOCUMENTOS DE PRECIOS DE REFERENCIA

Guia Metodoldgica de Canasta de Bienes e Insumos
Estatales

La guia tiene como finalidad describir el proceso
técnico, conceptual y operativo para la construcciény
andlisis de la informacién estadistica relacionada con
los precios para la canasta de bienes e insumos
estatales.

En la atencién a los requerimientos
de 33 entidades publicas durante el
afno, destaca la Confederacién
Deportiva Auténoma de Guatemala
-CDAG-, que fue la institucion con
mayor nimero de solicitudes de
precios en la modalidad de
Comisién de Bienes y Suministros
Importados; seqguida por la
Contraloria General de Cuentas

-CGC-y el Ministerio Publico -MP-.

Informe de Optimizacion de Variedades para la Canasta de
Bienes e Insumos Estatales

En seguimiento a la Canasta de Bienes e Insumos
Estatales, se realizé un informe de variedades con la
finalidad de determinar la lista inicial de los productos
que conformardn la canasta preliminar de insumos
estatales de 133 instituciones gubernamentales a
través del andlisis de patrones de consumo histérico, a
partir de registros del Sistema de Gestién -SIGES-.

Nota Metodoldgica (Version 3)

Durante el ano, se revis6 y actualizd la nota
metodoldgica para establecer los requerimientos,
procedimientos y técnicas para la generaciéon de
Precios de Referencia, asi como los parametros
necesarios para determinar la vigencia de estos.
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Otras actividades
relevantes

m Instituto Nacional de Estadistica -INE-

El personal de la direccién participé en el programa de
innovaciones en instituciones pulblicas, en el
Observatorio de Precios Estatales y en el
Observatorio Nacional de Precios de Medicamentos,
asi como en el Plan Nacional de Conectividad Digital.

\',...“.w\\\\

Asimismo, se participé en el dmbito académico
mediante la disertacién de la conferencia virtual
titulada “Aplicacién del procesamiento de lenguaje
natural y webscraping para el analisis de precios de
insumos estatales”.



cAPiTULO 2

Apoyo a Ia
Produccion
Estadistica







Las actividades de apoyo a la produccién estadistica comprenden
un conjunto de funciones y tareas desarrolladas por las distintas
direcciones y unidades institucionales. En estas se incluye a la
Direccién Administrativa, Asesoria Juridica, Auditoria Interna,
Comunicacién y Difusién, Direccién Financiera, Direccién de
Informatica, Planificacion, el Sistema Estadistico Nacional -SEN-y
la Unidad de Género.

Todas estas dependencias contribuyen a proveer los recursos
necesarios para la generacién de estadisticas oficiales, asi como a
garantizar el adecuado funcionamiento de la institucién. En ese
contexto se realizé lo siguiente:
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D ireccion Apoyd en diversos aspectos
o o o relacionados con la administraciéon del
Adm"“StratH’a recurso humano, incluyendo
capacitaciones, atencion médica vy
servicios de salud, asi como el
suministro de materiales, insumos vy
otros recursos necesarios para el buen
funcionamiento de la institucion.

Coordiné la atencién a los requerimientos
del 4rea técnica para el cumplimiento de
los distintos proyectos estadisticos
desarrollados durante el afo.

Implementd un sistema para la gestién de
permisos del personal bajo el renglén 011
(personal permanente).

Coordind las actividades conmemorativas
del aniversario de la institucion.

Promovi6 y coordiné actividades
orientadas al bienestar, la integraciény la
motivacién del personal institucional.

s0 NN
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ASESOI’Ia Jlll'ldlca Elaboré documentos administrativos, tales como

contratos administrativos, proyectos de resoluciones
'\

de Gerencia, dictdmenes y opiniones juridicas.

Atendié diligencias legales, incluyendo la evacuacién
de audiencias y la presentacién de memoriales ante
los érganos jurisdiccionales.

Brind6é acompafamiento y asesoria juridica, conforme
a los requerimientos de la Gerencia y de las distintas
direcciones del INE.

Memoria de Labores 2025 _




(] L é
AUdIl‘.OI’Ia Interna Realizé un total de 25 auditorias, distribuidas en 3

financieras, 14 combinadas y 8 de cumplimiento.
Asimismo, efectud 7 auditorias no planificadas.

Emitié 9 opiniones relacionadas con modificaciones y
ampliaciones presupuestarias realizadas durante el
ano.

Realizd visitas de campo a las
delegaciones departamentales, con el
fin de dar seguimiento a los procesos

\ institucionales.

Brindé acompanamiento en
actividades de destruccién de
materiales, asi como en procesos de
liquidacion de llantas, baterias,
toneles de aceite usado y chatarra.
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ComunlcaCIon y DIfUSIOII Desarrollé la Estrategia Comunicacional del INE

orientada a mejorar la visibilidad, coherencia y
efectividad de los mensajes dirigidos a los
distintos pUblicos internos y externos.

Desarrollé el Cambio de Imagen Institucional del
INE, que consisti6 en la actualizacién del
Logotipo Institucional y el Manual de Imagen
Institucional para garantizar una presencia mas
sélida, coherente y cercana con todos sus
grupos objetivos.

T

e
I T [ -,

Desarrollé produccién audiovisual y cobertura
institucional, realizando 149 coberturas
fotogréficas, que incluyeron eventos
institucionales, reuniones interinstitucionales y
trabajo de campo.

Paralelamente, se desarrollaron 73 guiones para
videos institucionales, materiales dirigidos a
otras instituciones del Estado, promocionales
para radio y recursos para comunicacion interna.
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Se realizd6 el monitoreo respectivo en medios de
comunicacién, registrando que 382 medios de
comunicaciéon difundieron un total de 1,457
publicaciones relacionadas con el INE.

En las redes sociales del INE, se llegd a la cantidad de
22,723 nuevos seguidores.

SEGUIDORES MENSUALES ACUMULADOS Dr eNero 2025 4 DiciemBRE 2025

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

M racebook @ Instagram ' x @7ik tok I8 Linkedin Youtube

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

= Se entregaron 115 resoluciones de informacion
pUblica solicitada.

= Se atendieron 711 requerimientos ciudadanos.

= Con el apoyo de la Secretaria de Acceso a la
Informacién Publica -SECAI- de la Procuraduria de
los Derechos Humanos -PDH-, se realizaron 2
capacitaciones: una en modalidad virtual, dirigida a
la totalidad del personal del INE, y otra presencial,
dirigida al Despacho Superior, directores, enlaces y
suplentes de Informacién Publica.

= Adicionalmente, se presenté el Informe del Sujeto
Obligado, en cumplimiento del articulo 48 de la Ley
de Acceso a la Informacién Pablica.

= Asimismo, se avanzé en la elaboracién vy
actualizacién de documentos institucionales clave
como el Manual de Normas y Procedimientos de la
Unidad de Informacién Publica, versién 1; vy
Formulacién del proyecto del Manual de Normas y
Procesos de Comunicacién y Difusién, version 5.

_ Instituto Nacional de Estadistica -INE-




Direccion Financiera

Coordiné y elaboré el anteproyecto de
presupuesto ano 2026.

Realizé la liquidacién del presupuesto
ano 2025.

Dio seguimiento a la baja de bienes segln
reglamento.

Generd informes de gestiéon y estados
financieros.

Realiz6 las gestiones para los pagos a
proveedores, asi como el pago de
néminas al personal que labora en el INE.
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Direccion de
Informatica

Instituto
all s o
N Estadistica
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referencia
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El Instituto Nacional de Estadistica pone a
dis icio i i los

Formatos de Solicitud Precios de ia, la
Guia de llenado del Formulario de Solicitud y la

Normativa Vigente. Nota

T Contrt et s el conl sl

Requisitos para integrar la Comisién
de Precios de Referencia

3. Cotizaciones

ocumentos y formatos

Formatos
522 DETALLE DE COTIZACIONES (BIENES Y
Normativa SUMINISTROS IMPORTADOS)
521 COTIZACIONES DE PRODUCTOS
(BIENES ¥ SUMINISTROS IMPORTADOS)

5.1 LISTA DE EMPRESAS POR PRODUCTO.
(SUBASTA ELECTRONICA INVERSA)

Explora nuestro portal
de datos abiertos

Instituto Nacional de Estadistica -INE-

Apoyé al fortalecimiento institucional con la
renovacién de 285 equipos de cémputo de alta gama
para escritorio.

Realizd el traslado de infraestructura y la instalacién
de centro de datos para nueva sede del INE.

Se realizaron las gestiones para la adquisiciéon de un
circuito de video vigilancia para oficinas centrales y
departamentales.

Realizd gestiones de instalacién de un mini centro de
datos modular (FM 800) como un coadyuvante para el
mantenimiento y seguridad de datos del INE.

Se implementé un equipo de hiperconvergencia, para
simplificar la gestién del centro de datos.

Coordiné y brind6 apoyo a las delegaciones
departamentales, entre estas: Escuintla, Jalapa,
Jutiapa, Chimaltenango, el Progreso, Petén, Quiché,
Zacapa, Totonicapan, Sacatepéquez, Santa Rosa y Baja
Verapaz.
Apoyé en el desarrollo de
institucional.

la nueva péagina

Apoyé en la creaciéon y soporte continuo a los sistemas
de captura para encuestas.

Desarrollé el software para la captura de datos de la
Direccién de Censos y Encuestas.

Desarrollé diferentes sistemas en apoyo a transporte,
marcaje para el personal permanente y para la
elaboracién de contratos del personal de apoyo.

Se gestioné la renovacion de licencias tales como la de
seguridad perimetral (Firewall), seguridad interna,
seguridad de aplicaciones y la migracién a la nube de
servicios de resolucién de nombres (DNS, en la nube).
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Planificacion
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PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA

= Coordiné con todas las direcciones y unidades del
INE, la actualizacién y elaboracién del Plan
Estratégico Institucional -PEl-, Plan Operativo
Multianual -POM- y Plan Operativo Anual -POA-
correspondientes a los periodos 2025-2029 vy
2026-2030.

= Dio seguimiento y monitoreé el Plan Operativo
Anual 2025 por medio de informes ejecutivos
mensuales y cuatrimestrales.

= Se actualizd y dio seguimiento a la ejecucién de
metas fisicas por medio del Sistema de Planes de la
Segeplan -SIPLAN- y el Sistema Informatico de
Gestién -SIGES- del Ministerio de Finanzas Publicas.

= Elaboré la Memoria de Labores afio 2024.

= Dio seguimiento a la mitigacién de riesgos, a través
de informes mensuales, asi como la elaboracion del
Informe Anual de Control Interno con sus
respectivas evidencias.

= Coordiné la presentacién de resultados del ano
2025.

= Dio seguimiento a las gestiones con la cooperaciéon
internacional.

Ilnstilulu
instituto 3 II Nacional de
Ill Hacianal de gl 2 INE Estadistica
INE Estadistics W

” y

.i'h

Memoria de Labores 2025




POLITICAS INSTITUCIONALES Y MANUALES DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Se brindé asesoriay se coordiné la elaboracién y actualizacién de politicas
institucionales, asi como de manuales de normas y procedimientos. Para
ello, se actualizé la Guia correspondiente con base en los lineamientos
emitidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, siendo estos

los siguientes:
Direccion Administrativa

= Actualizaciéon de los Procedimientos 6, 7 y 8 del
Manual de Normas y Procedimientos del
Departamento de Recursos Humanos, version 8.

= Elaboracion del Manual de Normas vy
Procedimientos para el Arrendamiento de Bienes
Inmuebles del Departamento de Compras,
version 1.

= Actualizacién de los Procedimientos de Licitacién y
Cotizacién del Manual de Normasy Procedimientos
del Departamento de Compras, version 1.

Comunicacién y Difusién

= Elaboracion del Manual de Normas vy
Procedimientos de Informacién Publica, versién 1.

Instituto Nacional
de Estadistica

DIRECCION ADMINISTRATIVA
PROCEDIMIENTOS 6, 7 y 8 DEL MANUAL DE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
MNP-SAF-DA-DRH VERSION 08

GUATEMALA, ABRIL 2025

Instituto Nacional de Estadistica -INE-

Unidad de Género

= Elaboracién de las Politicas Institucionales de

Género, version 1.
Direccion Financiera

= Actualizacion del Manual y Normas de
Procedimientos de Viaticos al Interior y Exterior de
la RepUblica de Guatemala y Reconocimiento de
gastos, version 4.

Direccion de Informdtica
= Actualizacion de la Politica Institucional de

Seguridad y Uso de Tecnologias de la Informacién,
version 2.

Instituto Nacional
de Estadistica

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
LA UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA DE
COMUNICACION Y DIFUSION
MNP-CD-UIP-V01

VERSION 01

GUATEMALA, OCTUBRE 2025
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SlStema EStadIStICO Organizé y coordindé el desarrollo del IV
o Congreso Nacional de Estadistica durante el
NaCIOIIal 'SEN' 13y 14 de noviembre. El primer dia se invité a
miembros del Sistema Estadistico Nacional
con la exposicién de expertos nacionales para
compartir experiencias y buenas practicas en
el uso de informacién estadistica para
decisiones basadas en evidencia.

zadas
| 2023
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En el segundo difa participaron los
representantes de las municipalidades, a
quienes se les dio a conocer los perfiles
departamentales, Asimismo, se realizé un
taller para fortalecer las capacidades sobre el
llenado de instrumentos de los lugares
poblados, en el marco del situado
constitucional.
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Se elaboré la Estrategia Nacional de Desarrollo
Estadistico -ENDE-, con el acompafnamiento de
consultores internacionales y el apoyo de UNFPA el
cual ofrece un marco técnico y politico para fortalecer
la funcién estadistica del Estado, incrementar la
confianza ciudadana en las instituciones publicas y
posicionar la informacién oficial. Para el proximo afo,
se proyecta realizar una versibn abreviada vy

diagramada, asi como la socializacion respectiva.

9 N

Se elaboré una propuesta de guia para la organizacion
de wuna oficina estadistica en una institucién,
considerando la importancia de contar con una oficina
estadistica especializada en las instituciones que
conforman el SEN.

Se gestiond en coordinacién con el INE y el Instituto
Nacional de Administracién Pudblica -INAP- de Espaia,
capacitaciones para fortalecer las capacidades de los
miembros del SEN, con cursos especializados en
diseno muestral, cuentas medioambientales vy
comunicacién estadistica. Asimismo, a nivel nacional
con el apoyo de Red Ciudadana la realizacién cursos
virtuales en Excel avanzado y Power BI.



Unidad de Género

Elabor6 documentos estadisticos con
enfoque de género y pueblos siendo los
siguientes: Compendio  Estadistico de
Poblacién y Ruralidad; Indicadores de Uso del
Tiempo en Guatemala; Guia para la
estandarizacién de variables de Género,
Pueblos, Discapacidad y Territorio; Politica
Institucional de Género; Protocolo de
Prevencion, Atencién y Accion contra el Acoso
Sexual y Violencia Laboral.

Elaboracién de Infografias con el apoyo de
Comunicacion y Difusion.

Coordiné con las areas técnicas vy
Comunicaciéon y Difusién la generacion de
capsulas informativas de los diversos eventos
y variables en pro del proceso de
transversalizacién del enfoque de Género.

Se realizaron dos talleres de sensibilizacién
sobre el racismo y discriminacién racial,
dirigidos al personal del INE, con el
acompanamiento de la Comisién Presidencial
contra la Discriminacién y el Racismo contra
los Pueblos Indigenas en Guatemala.
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Compendio estadistico de

POBLACION Y RURALIDAD
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Unidad de Género
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Se realizaron 36 capacitaciones dirigidas al
personal del INE, incluido personal de campo,
sobre prevencién de acoso sexualy laboral, en
el marco del Oficio Circular 004-2025 emitido
por la Presidencia de la Republica de
Guatemala y capacitaciones sobre la
importancia del enfoque de género y pueblos
en la produccién estadistica.
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OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

En el marco del trabajo en conjunto con la Oficina
Coordinadora Transversal del Enfoque de Género vy
Pueblos -OCTEGP- se realiz6 lo siguiente:

= Se realizaron cuatro reuniones ordinarias con el
MINEDUC, MINECO, MINTRAB, MINGOB, IGM vy
MSPS, con los que se trabajé un diagnéstico sobre
sus sistemas estadisticos y variables relacionadas
con géneroy pueblos.

= Se realizaron talleres presenciales con las
institucionesy organizaciones especialistas en temas
de género, mujeres, migracién, ruralidad,
discapacidad y pueblos indigenas para consensuar
marcos conceptuales y normativos.

= Se sistematizé la informacién recolectada y se
elaboré la guia de estandarizacién de variables de
género, pueblos, territorio y discapacidad.

= Participacién a nivel internacional en el 4.° Simposio
Global sobre Sistemas de Registro Civil y Estadisticas
Vitales CRVSy Género, realizado en Nairobi, Kenia.

= Participacién a nivel nacional en los siguientes
eventos: Comité Nacional de Proteccién a la Vejez,
Formacién de Formadores para el Abordaje del
Racismo vy la Discriminacién Racial, proceso de
Actualizacién de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) y en la
mesa interinstitucional con organizaciones LGBTQ+
y Causa Nacional con y por Personas con
Discapacidad liderado por la Primera Dama.

2 N

Coordiné dos eventos para la presentacion de
estadisticas con enfoque de género y pueblos, en los
cuales se presentaron a las instituciones del

Organismo Ejecutivo los resultados del Compendio
Estadistico de Poblacién y Ruralidad, asi como los
Indicadores del Uso del Tiempo en Guatemala,
contribuyendo con el uso de datos desagregados.
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Provision de
recurso humano

v oria internz 0T
Jefe de la Seccion de Personal

ComoCalona ablerta del

23 al 29 de abril
del 2025

Enfermer

Convocatoria ablerta del
23 2| 29 de abril
del 2025

C: ocato in 30N
Técnico Senior
de Informatica

Experiencia laboral:
+ Sels meses o= cxperiencl: como
Téenies Profusional an Informities |

Vit il sitis vt che Guatmmmphoo,
rgreza 3 Assense v aplica.

Convecatoria abierta del
30 de abril al
8 de maveo del 2025

Con el propésito de asegurar que el Instituto Nacional
de Estadistica disponga del recurso humano
indispensable para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales y el fortalecimiento de la carrera
administrativa, mediante procesos de ingreso vy
reingreso por oposicién, fundamentados en méritos,
capacidad, formacién, eficiencia y honradez, y en
observancia de lo establecido en la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento, el Departamento de
Recurso Humano planificé y ejecutd los siguientes
procesos:

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Se realizaron 36 convocatorias a nivel interno y 29
convocatorias a nivel externo, alcanzando en conjunto
un total de 65. Con estas convocatorias se garantizé la
igualdad de oportunidades y la transparencia en el
acceso a los cargos publicos. Asimismo, se
desarrollaron las fases previstas dentro del proceso
de seleccién, en el que se incluyen entrevistas
estructuradas, evaluaciones técnicas y pruebas de
aptitud.

Convocatoria interna O

Asesor Juridico

1D 33980 Asesor Profesional Especializado ||

Requisitos académicos:

- Acreditar titule universitario a nive’ de
atura en la carrera profesional de

15 Juridieas v Soclales, Abogadoy

Motario.

+ Colegiado Activc.

Experiencia labaral:

« Seis Meses di txperiencla Cormis Assar
Profesional Espa

Lenla

eh de Guatemples,

a papeleria fisica
en la fecha establecida

Convocatoria abierta del

12 al 16 de mayo Qa_ggb

del 2025
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Para contribuir al fortalecimiento operativo y
administrativo, se adjudicaron cinco puestos
estratégicos en la Subgerencia Administrativa
y Financiera, Departamento de Servicios
Internos, Asesoria Juridica, Direccion de
Informaética y Direccién Administrativa.




Formaciony
capacitacion

El Instituto Nacional de Estadistica -INE-, como una
institucién con un marco estratégico sélido vy
plenamente consciente del valor del servicio que
presta a la sociedad guatemalteca, reconoce la
necesidad de fortalecer de manera continua los
conocimientos, habilidades y competencias de su
recurso humano. En ese sentido, la Seccién de
Capacitacién y Becas desarrolldé un proceso
sistematico para identificar necesidades formativas
y dreas de oportunidad en las distintas direcciones
y unidades, con el fin de orientar esfuerzos hacia la
mejora del desempefio institucional. Como
resultado de este proceso, se gestionaron vy
ejecutaron los siguientes instrumentos:

Memoria de Labores 2025

- Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion: por

medio de este diagndstico, se identificaron brechas
de conocimiento, habilidades y aptitudes del
personal, lo que permitié priorizar 4reas criticas y
definir lineas de intervencién técnica orientadas al
fortalecimiento institucional.

- Plan de Capacitacion: se logré consolidar la

programaciéon anual de actividades formativas,
alineadas con los requerimientos institucionales,
asi como con las necesidades de cada drea segln su
desempeno.

= Plan de Induccién: fue disefado para facilitar la

integracion del personal de nuevo ingreso,
brindando informaciéon esencial sobre procesos
institucionales, estructura organizacional, marco
normativo y responsabilidades segtn el puesto.
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CAPACITACIONES

Durante el ano se impartieron 42 capacitaciones dirigidas al personal de la institucion,
abordando diversas tematicas clave para el fortalecimiento de competencias técnicas y
administrativas. Entre los contenidos destacan: procesos de juntas de comisiény liquidacién,
manejo de plataformas institucionales como Guatendéminas, Guatecompras y RGAE, uso de
la plataforma CGC, asi como cursos de ética para la gestién publica, redaccién y ortografia.
Estas acciones contribuyeron a consolidar el desempefno del personal y a mejorar la
eficiencia en la operacién de las dependencias.

CAPACITACIONES MENSUALES 2025

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Personal capacitado

Durante el afio 2025, se fortaleci6 de manera significativa las capacidades, aptitudes y
conocimiento del recurso humano del INE. Este esfuerzo formativo no solo contribuyé al
mejor desempeno institucional, sino que también promovié un ambiente laboral orientado
a la mejora continua. El desarrollo de estas competencias generé mayor confianza en el
personal y consolidé su sentido de pertenencia hacia la institucién.

PERSONAL CAPACITADO 2025

264

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Evaluacion de desempeio

Con el propésito de medir de manera objetiva el
cumplimiento de funciones, metas y responsabilidades
asignadas, en el ano se ejecutaron 123 pruebas de
evaluacion de desempeno. Este proceso permitié
identificar fortalezas, dreas de mejora y oportunidades
de desarrollo, contribuyendo a la toma de decisiones en
materia de gestion de recurso humano y al
fortalecimiento de la eficiencia institucional.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO 2025

61 60

Excelente Bueno Regular Deficiente
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Codigo de Eticay
Politica de Prevencion
de la Corrupcion

Con el propésito de dar continuidad a las acciones
orientadas a promover, fortalecer y consolidar una
cultura institucional basada en la ética y el
cumplimiento de los principios que rigen el servicio
plblico, durante el afo se desarrollaron diversas
qctividades con el acompanamiento del Comité de
Etica.

SOCIALIZACION DEL CODIGO DE ETICA Y LA POLITICA DE
PREVENCION DE LA CORRUPCION DEL INE

A través de capacitaciones dirigidas al personal
permanente, de apoyo y de campo. Esta accién tuvo
como objetivo asegurar que el personal comprendiera
plenamente los principios, normas y lineamientos
establecidos.

PERSONAL 011, 029 Y PERSONAL DE CAMPO QUE RECIBIO CAPACITACION

Ene Feb
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REFUERZO DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y NORMAS QUE RIGEN LA
CONDUCTA DEL PERSONAL

A través de Comunicacién y Difusién se realizaron campanas
internas, que incluyeron la difusién de mensajes informativos y
recordatorios visuales con el objetivo de promover una cultura
organizacional basada en la transparencia, la integridad y el
cumplimiento de las disposiciones éticas.

Generacién de
para el desarrollo del pais
Siempre es el o e st ot s i o
momento adecuado

campo, donde encuestadores y cartégrafos estan
recopilando  datos importantes para generar

informacién estadistica precisa.

para hacer lo correcto

Si eres testigo de un

acto inmoral o de una aasa iPreparate! Siempre es el momento
e - — adecuado para hacer lo correcto
conducta antiética M ’ +Este mes comienzan las pausas activas,
. una iniciativa destinada a. Si eres testigo de un acto inmoral, o de
PUEDES . | & una conducta antiética, denuncia.
- ' “ Mejorar la concentracion. )
Q “ Reducir el estrés, ?‘ ‘—
DENUNCIAR S reenpbiemas st & ‘
_ asociados al sedentarismo. . N 1
: Martes - 9210 h | i
Los buzones estan ubicados B e e [ _/
o
en los siguientes puntos: CI=D
>
Primer nivel: ‘
Frente a la Seccion de indices .
ios al iContact !

de Precios al Consumidor i on ac anos.
P ooty
A un costado del biométrico
Qu'mo nIWI: Nos encantaria saber mas sobre tus préximas
Cafeteria actividades o proyectos, asi como cualquier idea

que desees compartir.

inegobat O @ G O O O © 3307 @ difusion@inegobgt

)

SEGUIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

Se brindé atencién y acompafnamiento a situaciones relacionadas
con la observancia de los principios éticos. Estas acciones
reafirman el compromiso institucional con la transparencia, la
integridad y el cumplimiento de las normas que orientan la
conducta de los trabajadores del INE.
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RECONOCIMIENTO PUBLICO A TRABAJADORES

En cumplimiento al articulo 25 del Cédigo de Etica, se llevd a cabo el proceso de
convocatoria para la postulacién de candidatos al Reconocimiento Publico, que se otorga a
las personas que se distinguen notoriamente en el cumplimiento de sus deberes,
responsabilidades y comportamiento. La actividad fue coordinada por el Departamento de
Recursos Humanos en conjunto con Comunicacién y Difusién, asi como el Comité de Etica
que brindé apoyo en la gestién del proceso de votacién de la némina de postulados.

IVIITTOL U
.
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Reconocimiento a
trabajadores por su
trayectoria laboral

El Instituto Nacional de Estadistica cuenta con
personal que, a través de su trayectoria
laboral, ha contribuido de manera significativa
al  cumplimiento de los  objetivos
institucionales, demostrando compromiso vy
vocacién  de  servicio  plblico. En
reconocimiento a esta valiosa contribucién, se
llevé a cabo un proceso formal de distincién
orientado a honrar al personal con mayor
antigledad dentro de la institucién.

Esta iniciativa tiene como finalidad visibilizar
el aporte acumulado a lo largo de los afios,
fortalecer la cultura organizacional vy
promover la preservacién del conocimiento
institucional, elementos fundamentales para
garantizar la continuidad, eficiencia y calidad
en la gestién publica.
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Sa lU d y Seg uri dad Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido
o en la ley y en observancia de las obligaciones
oCcu paCIOIIal institucionales relacionadas con la prevencién de
riesgos laborales, se dio seguimiento a las actividades
de implementacién correspondientes. Esta medida
contribuyé al adecuado funcionamiento de los
mecanismos de supervisién, control y mejora continua

en materia de salud y seguridad en el trabajo.
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3.7

Equipamiento
institucional

Como parte de las acciones orientadas al
fortalecimiento institucional, durante el afio se
adquirieron diversos equipos y bienes destinados a
optimizar el funcionamiento de las distintas
dependencias, contribuyendo al fortalecimiento
operativo y administrativo del INE. Entre las
principales adquisiciones se destacan:

= 18 vehiculos para uso del personal de Campo de la
Direccién de Censos y Encuestas y Direcciéon de
indices y Estadisticas Continuas.

= 2 vehiculos tipo SUV.

= 285 equipos de coémputo de escritorio.

= 117 tabletas para uso del personal de campo.

= 2 mini centros de datos modular.

= 1 circuito cerrado para camaras.

= 1 equipo convergente.

= 5 pulidoras inaldmbricas.

=> 50 UPS.

= 35 monitores.

= Servicios de péliza de seguro colectivo de gastos
médicos y de vida para el personal permanente.

= Otras adquisiciones complementarias, entre ellas:

106 ventiladores, 5 escadneres, 2 impresoras,

15 destructoras de papel, 1 «caja Fuerte,

2 encuadernadoras, 1 guillotina, 13 sillas,

2 aspiradoras, 5 barrenosy 5 microondas.



Ol'.l'aS aCtIVIdadES Con el fin de reafirmar los valores y la
identidad del Instituto, se realizaron otras

I'Elevantes actividades importantes como:

Celebracién del dia
de la secretaria del

Celebracién de la
Independencia
de Guatemala.

Atencién a pacientes en
clinica médicay entrega de
medicamentos

Ocho jornadas médicas
preventivas.
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Instituto Nacional
de Estadistica

Entrega de 51 mochilas escolares
para los hijos de los trabajadores, con
(tiles escolares, para ninos en edades
de 4 a 15 ainos.

A través del drea de Capacitacién y
Becas se coordind y ejecuté un curso
dirigido a los directores y jefes de
departamento de la institucion, con el
objetivo de fortalecer el trabajo en
equipo y la articulacién entre las
dependencias. El curso se desarrolld
bajo el tema central “Venciendo las 5
disfunciones de los equipos”,
orientado a promover la integracién y
el fortalecimiento de la gestién
institucional.
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Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento
institucional y a la mejora de las condiciones del entorno laboral
del recurso humano, en el mes de noviembre se formaliz6 el
traslado de las oficinas centrales de la zona 1 hacia su nueva sede
ubicada en la Avenida La Reforma 4-22, zona 9. Esta reubicacién
constituye un avance significativo para la institucién, al favorecer
el fortalecimiento de la gestién operativa, mejorar la
accesibilidad de los servicios y proporcionar instalaciones mas
adecuadas para el desarrollo de las funciones institucionales.
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En el marco de las acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos
institucionales, el INE sostuvo acercamientos con diversas agencias de
cooperacién internacional, coordinacién interinstitucional y sociedad
civil. A partir de estos esfuerzos, se definieron lineas de accién que
contribuyeron a los proyectos realizados por el INE y al fortalecimiento
institucional.

Como resultado de estas iniciativas, se logré lo siguiente:

Memoria de Labores 2025



Firma de convenio

En el mes de julio, se firmd el convenio para la
Coordinacién Interinstitucional en la formulacién en
Materia de Cuidados, entre el Ministerio de Desarrollo
Social -MIDES-, el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social -MINTRAB-, la Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del Presidente de la Republica -SOSEP-, la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
RepuUblica -SBS-, la Secretaria Presidencial de la Mujer
-SEPREM-, la Secretaria General de la Presidencia
-SGPR-y el Instituto Nacional de Estadistica -INE-.




Consultorias

A través del Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas -UNFPA-, se conté con el apoyo de dos
consultores internacionales y un consultor nacional
para el seguimiento y la elaboracién de la Estrategia
Nacional de Desarrollo Estadistico -ENDE- para
Guatemala.




Asistencia técnica

Durante el ano, se conté con asistencia
técnica especializada en diversos temas,
orientada al fortalecimiento metodoldgico y
operativo del Instituto. El Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas -UNFPA-y
la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Alimentacién y la Agricultura -FAO-
brindaron acompafnamiento en el desarrollo
del proyecto de los Censos Nacionales
Integrados, contribuyendo a la actualizacion
de enfoques conceptuales y operativos.

Por su parte, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia -UNICEF- proporciond
asistencia técnica en laimplementacién de la
metodologia MICS en la Encuesta Nacional
de Salud -ENDESA-, fortaleciendo los
estdndares internacionales de medicién en
temas sociales y de nifez.

Asimismo, la Comisién Econémica para América Latinay el Caribe -CEPAL-
apoyé en la estandarizacién de los factores de ponderacién ajustados en
encuestas longitudinales, contribuyendo a mejorar la precisién vy
comparabilidad de los resultados estadisticos. Adicionalmente se tuvo
asistencia técnica en los distintos indicadores que integran el sistema de
precios, muestreo y proyecciones de poblacién. De igual manera, la
Organizacién Internacional para las Migraciones -OIM- fortalecié los
conocimientos institucionales en el uso y aprovechamiento de registros
administrativos en materia de migracién. Por otro lado el UNFPA brindd
asistencia técnica en la mejora de los registros administrativos en el
admbito de la salud. Estas acciones reforzaron las capacidades técnicas del
INE, la calidad, consistencia y pertinencia de la produccién estadistica
nacional.

Instituto Nacional de Estadistica -INE-



Representacion a
nivel internacional

Gracias al valioso apoyo de la cooperaciéon
internacional, se logré que personal del INE asistiera
presencialmente a una diversidad de seminarios,
talleres y encuentros internacionales especializados.
Esto permitié a los participantes mejorar y ampliar sus
competencias técnicas y profesionales, promoviendo
ademads la discusién de experiencias y la adopcién de
practicas innovadoras que contribuyen al desarrollo
del trabajo estadistico del INE.

Taller CENTROESTAD-CEPAL “La Gestién del
conocimiento de las ONE: la modernizacién de los
sistemas de informacién e implementacién de
geoportales estadisticos” y XXX Reunién Ordinaria
de la Comisién Centroamericana de Estadistica
-CENTROESTAD-, realizado en la Ciudad de Panama.



4°_Simposio Global sobre Sistemas de Registro Civil y
Estadisticas Vitales -CRVS- y Género, encuentro
internacional que reunié a representantes de
gobiernos, organismos internacionales y especialistas
en desarrollo sostenible, realizado en Nairobi, Kenia.

El simposio destacé la importancia de los sistemas
CRVS como base para garantizar la identidad legal, la
dignidad humana y el ejercicio pleno de derechos,
especialmente en poblaciones rurales, indigenas y en
contextos de vulnerabilidad. Durante las jornadas, se
compartieron  experiencias sobre integracion
tecnolégica, financiamiento sostenible, inclusién
social y estrategias para fortalecer la igualdad de
género a través del registro civil.

Instituto Nacional de Estadistica -INE-

Taller  subregional sobre la  nueva
metodologiay herramienta de compilacién de
las Hojas de Balance de Alimentos -HBA-,
realizado en la ciudad de Panama.

XXVI Encuentro Internacional de Estadisticas
de Género -EIEG-, participacién en el panel
“Estadisticas para la formulacién de politicas
plblicas ambientales con perspectiva de
Género”. México.



PRESENCIA DEL INE A NIVEL INTERNACIONAL

No.

Nombre del evento
Taller regional: Clasificaciones estadisticas internacionales.

Reunidn de trabajo sobre estadisticas agropecuarias vinculadas
ala CEA. Trigésima sequnda comision de América Latina y el
Caribe para las estadisticas agricolas.

Taller regional: Procesamiento de datos MICS en la region de
América Latinay el Caribe.

Taller: Fortalecimiento de la capacidad de las Oficinas
Nacionales de Estadistica -ONE- del SICA.

Reunidn ordinaria de [a CENTROESTAD y taller del censo
agropecuario.

Taller de intercambio sobre las buenas practicas del indice de
Precios al Consumidor -IPC-y su sincronizacion con el Programa
de Comparacion Internacional -PCl-.

XVI conferencia regional sobre la mujer de América Latinay el
Caribe.

Taller regional: Adiestramiento en el uso de las herramientas de
survey solutions para encuestasy censos CAPIy CAWI.

Taller regional: Integracion de estadisticas comercialesy
empresariales.

Visita de estudio: Implementacion de un censo agropecuario
utilizando registros administrativos.

Taller de medicion del trabajo voluntario para el desarrollo e
integracion de politicas.

49 simposio mundial sobre registro civil, estadisticas vitalesy
género.

Capacitacion: Monitoreoy evaluacion para América Latina y el
Caribe.

Taller: Gestion del conocimiento en las ONE: la modernizacién
de los sistemas de informacion e implementacion de
geoportales estadisticos; y a la XXX reunion ordinaria de la
CENTROESTAD.

XXVI Encuentro Internacional de Estadisticas de Género-EIEG-.

Xl reunion de la conferencia estadistica de las Américas de la
CEPAL.

Entidad organizadora,
Facilitadora
UNSD/CEPAL.

Comision de América Latina y el Caribe
para las Estadisticas Agropecuarias.

Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia -UNICEF-.
SICA-BANCO MUNDIAL.

SG-SICA.

CEPAL-INEGI México.

CEPAL- México.

CENTROESTAD.

Division de Estadistica de las Naciones
Unidas-UNSD-y la Division de Estadistica
de la Comision Econdmica para América
Latinay el Caribe -CEPAL-.

BID-INE Espania.

Oficina Internacional de Trabajo-OIT-y
el programa de voluntariado de las
Naciones Unidas.

Agencia CRVS Gender (Centro de
Excelencia para los Sistemas de Registro
Civily Estadisticas Vitales).

Oficina de Evaluacion y Supervision del
Banco Interamericano de Desarrollo
(OVE-BID) en el marco del Sistema
Nacional de Seguimiento y Evaluacion
liderado por SEGEPLAN.
CENTROESTAD-CEPAL.

Comité organizador del EIEG/INEGI.

CEPAL, UNFPAY BID.

Ciudad, pais

Santiago de Chile, Chile.

Asuncién, Paraguay.

Santo Domingo,

Republica Dominicana.

Ciudad de Panama,
Panama.
San José, Costa Rica.

Ciudad de México,
México.

Ciudad de México,
México.
Ciudad de Panama,
Panama.

Santiago de Chile, Chile.

Madrid, Espana.

Santiago de Chile, Chile.

Nairobi, Kenia.

Cartagena de Indias,
Colombia.

Ciudad de Panama,
Panama.

Ciudad de México,
México.

Santiago de Chile,
Chile.

Fecha

20al22de
mayo 2025.
26al28de
marzo.

19al23de
mayo.
4y05dejunio.

25dejunio
2025.
12al14de
agosto.

12al15de
agosto.
19al22de
agosto.

9al11de
septiembre.

23al25
septiembre.
14al16de
octubre.

15al17de
octubre 2025.

13al17de
octubre de
2025.

02y03de
diciembre.

05al07 de
noviembre.
25al27 de
noviembre.



Capacitaciones

Asimismo, la interaccién con expertos y homoélogos de
otros paises favorecié el intercambio de experiencias y
la incorporaci6n de enfoques innovadores,
contribuyendo directamente a la mejora de los
procesos institucionales y a la generacién de
informacion estadistica de mayor calidad y pertinencia.

PARTICIPACION DEL INE EN DIFERENTES CAPACITACIONES

No. | Nombre del evento Entidad organizadora, Fecha Modalidad
facilitadora
1 Capacitacion: Principles of reproducible analytical pipelines for Instituto de Estadistica para Asia y el Pacifico 17 defebreroal14 | Virtualen
official statistics. -SIAP-en asociacion de a Oficina de de marzo 2025. idiomainglés.
Estadistica de Vanuatu -VBoS-.
2 Webinario regional: Formula de calculo del IPCy sus variantes. SE-CMCA CENTROESTAD CEPAL. 25 de marzo 2025. Virtual.
3 Webinar en RTC: Transversalizacion de perspectiva de género en RTC CostaRica e INE. 9 de mayo 2025. Virtual.
estadisticas ambientales.
4 Taller virtual: Discapacidad. SICA/CEPAL Banco Mundial CENTROESTAD. 23 de mayo 2025. Virtual.
5 Webinario regional: Principales casos especiales para la COMCAy CENTROESTAD. 29 de mayo 2025. Virtual.
recopilacion delIPC.
6 Taller regional virtual 2025: Potencialidades de los censos de CEPAL. 20al 27 de mayo Virtual.
poblaciény vivienda: procesamiento de microdatos con Redatamy 2025.
sumapeo con Qgis.
7 Curso Regional de Especializacién en Anélisis Demograficoparael | CEPAL. 02junioal 28 de Virtual.
Desarrollo Sostenible -CREAD- 2025. noviembre 2025.
8 Curso de Power BI. Red Ciudadana. 08 de mayo al 05 Virtual.
dejunio 2025.
9 Quinto seminario regional de desarrollo social, prioridades para CEPAL. 243l 26 de junio Virtual.
un desarrollo social inclusivo en América Latinay el Caribe. 2025.
10 Primera reunion técnica PCl 2024 - Validacién de precios del Gasto CEPAL. 15al17 dejulio Virtual.
en Consumo de los Hogares -GCH- del ciclo 2024. 2025.
" Curso virtual: Desagregacion de estimaciones en dreas pequefias CEPAL. 04y10deoctubre | Virtual.
usandoR. 2025.
12 Primer ciclo regional de talleres técnicos rumbo a laronda2030en | CEPAL. 26 deagostoal 14 Virtual.
América Latina: aprendizaje y desafios, con sesiones semanales. de octubre 2025.
13 Quinto foro mundial de expertos productores y usuarios de CEPAL. 06al08de Virtual.
estadisticas relacionadas con desastres. octubre.
14 Décimo seminario virtual de la Red Interamericana de Secretarfa Ejecutiva para el Desarrollo 10 de septiembre Virtual.
Cooperacion -CooperaNet-, titulado: Impulsando alianzas a través Integral -SEDI- de los Estados Americanos de 2025.
de CooperaNet: oferta de cooperacion internacional de Colombia. OEA.
15 Curso virtual de andlisis de encuestas de hogares con R. CEPAL. 27deoctubreal19 | Virtual.
de diciembre 2025.
16 18° curso virtual sobre el desplazamiento interno. ACNUR. 10 de noviembre Virtual.
al 05 de diciembre
2025.



Fortalecimiento
del liderazgo regional

INTEGRACION AL COMITE EJECUTIVO DE LA
CONFERENCIA ESTADISTICA DE LAS AMERICAS
DE LA COMISION ECONOMICA PARA AMERICA
LATINA Y EL CARIBE (CEA-CEPAL) 2026-2027

La Xlll Reunién de la Conferencia Estadistica de las
Américas de la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe -CEPAL-, se realizd de manera
presencial en la sede de la CEPAL en Santiago de Chile,
del 25 al 27 de noviembre, en la cual se aprobé el Plan
Estratégico 2026-2035 de la Conferencia Estadistica
de las Américas de la Comisién Econdémica para
América Latina y el Caribe, como marco regional de
referencia para orientar el fortalecimiento, la
modernizacién y la cooperacién de los sistemas
estadisticas nacionales de la regién.

Asimismo, se tuvo participacién en el Programa Bienal
de Actividades de Cooperacién Regional e
Internacional para el periodo 2026-2027 de la
Conferencia Estadistica de las Américas de la Comision
Econdémica para América Latina y el Caribe. Dentro de
este programa, se aprobd la conformacién de un
grupo de trabajo para desarrollar y validar un conjunto
de indicadores de género y cambio climatico, que
integre informacién estadistica que visibilice los
impactos diferenciados y apoye la formulacién de
politicas publicas con enfoque de igualdad de género
y resiliencia ambiental. En el evento, Guatemala fue
seleccionada como pais coordinador.

Cabe destacar que Guatemala fue electo miembro del
Comité Ejecutivo para el periodo 2026-2027, lo cual
permitird fortalecer la visibilidad y relevancia de los
datos estadisticos del pais. Ademads, posiciona a la
instituciéon con un rol de liderazgo a nivel regionaly un
avance significativo en el desarrollo de estadisticas
especializadas y orientadas a la toma de decisiones.

Memoria de Labores 2025 .



Alianzas estratégicas
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En una colaboracién conjunta, la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados -ACNUR- y el personal
técnico del INE elaboraron una infografia
sobre desplazamiento interno en
Guatemala, con base en datos de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida -ENCOVI-
2023. Este producto junto con los principales
resultados de estadisticas de registros
administrativos 2024, en materia de
violencia, migraciéon y medio ambiente, fue
presentado en un evento especial que contd

con la destacada participacion de la
Vicepresidenta de la Replblica, Karin
Herrera.

Gracias a las alianzas estratégicas y al valioso
apoyo de organismos cooperantes, como
UNICEF, ACNUR, BID, PNUD, ONU Mujeres,
UNFPA se alcanzaron los siguientes resultados:

En el marco del desarrollo de la Encuesta
Nacional de Desarrollo en Salud -ENDESA-, el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
-UNICEF- facilité los insumos necesarios para la
realizacién de mediciones antropométricas, la
verificacion de la calidad del agua y la
movilizacién durante las visitas a los hogares
seleccionados en el operativo de campo.
Asimismo, el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas -UNFPA- se sumd a este
esfuerzo mediante la impresién de 3,000
afiches destinados a la promocién de la
encuesta.




Instituto
lll Nacional de
(1113

Estadistica

Como parte del fortalecimiento institucional, ACNUR
brind6 apoyo mediante la provision de diez
computadoras tipo laptop destinadas al desarrollo de
las distintas actividades del Instituto. Asimismo,
facilitd equipo audiovisual y servicio de estacién de
café en el marco de la realizaciéon del IV Congreso
Estadistico Nacional.

El Banco Interamericano de Desarrollo -BID-
contribuyd en la movilizacién del operativo de campo
de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Continua -ENEIC- 2025 y la Encuesta Nacional de
Inclusién Financiera de los Hogares -ENIFH-.

En el contexto de la conmemoracion del Dia
Internacional de los Cuidados y el Apoyo, el Instituto
Nacional de Estadistica -INE-, a través de la Unidad de
Género, presenté indicadores de Uso del Tiempo en
Guatemala, con datos de la Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida -ENCOVI- 2023.

El evento conté con el apoyo del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-, que
contribuyé con la impresién de 200 ejemplares del
documento del médulo sobre Uso del Tiempo en
Guatemala. Asimismo, gracias a la colaboraciéon de
ONU Mujeres, se dispuso de 200 bolsas de manta y
200 mouse pads, los cuales fueron entregados a las
personas invitadas.



Reafirmando el valor
de las alianzas

con organizaciones
de la sociedad civil

Como parte de las gestiones de la administracién en el
ano 2025, se logré la colaboracién con Red Ciudadana
en el contexto de la creciente demanda para
fortalecer las capacidades técnicas de |la
institucionalidad publica. Conecta Futuro, su escuela
de formacién, disefidé e implementd un proceso de
capacitaciones dirigido al personal técnico del INEy a
los miembros del Sistema Estadistico Nacional -SEN-.
El proceso incluyé cuatro programas formativos: Excel
Basico, Power Bi Basico, Excel avanzado y Power Bi
avanzado.




CAPiTULO 5
Rendicion
de Cuentas
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Gestion presupuestaria

En el ano 2025, se asignd un presupuesto de ciento
veintitin millones, seiscientos cincuenta y un mil
novecientos cincuenta y un quetzales exactos
(Q.121,651,951.00).

Durante el ano se realizaron dos ampliaciones
presupuestarias, con el objetivo de dar cumplimiento
a las metas programadas en el Plan Operativo Anual.
La primera por un monto de doce millones de
quetzales exactos (Q.12,000,000.00) aprobada por
medio del Acuerdo Gubernativo No. 95-2025, la
segunda por un monto de cinco millones cuarenta y
nueve mil quetzales exactos (Q.5,049,000.00)
aprobada por medio del Acuerdo Gubernativo No.
142-2025.

Derivado de lo anterior, el presupuesto para el
ejercicio fiscal 2025 ascendié a ciento treinta y ocho
millones setecientos mil novecientos cincuenta y un
quetzales exactos (Q.138,700,951.00).

PRESUPUESTO VIGENTE ANO 2025

Q 121,651,951.%

Q 138,700,951.

Q 17,049,000.”

Asignado

Fuente: Reporte de SICOIN 2025.

Modificado

Vigente

Memoria de Labores 2025



Ejecucion presupuestaria 2025

PORCENTAJE POR GRUPO DE GASTO AL 31 DE DICIEMBRE

Codigo Grupo de gasto % de ejecucion

0 Servicios personales 93.02

1 Servicios no personales 82.5

2 Materiales y suministros 79.02

3 Propiedad, plantay equipo 80.26

4 Transferencias corrientes 91.44
Asignaciones globales 96.81

Total 89.26

Fuente: Reporte de SICOIN 2025.

PORCENTAJE POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO AL 31 DE DICIEMBRE

Codigo Fuente de financiamiento % de ejecucion
1" Ingresos corrientes 85.36
12 Disminucion de cajay bancos (fuente 11) 85.24
31 Ingresos propios 95.46
4 Colocaciones internas 95.05
43 Disminucion de cajay bancos (fuente 41) 98.28
51 Disminucion de cajay bancos (fuente 51) 84.61

Total 89.26

Fuente: Reporte de SICOIN 2025.

Instituto Nacional de Estadistica -INE-



PORCENTAJE POR ACTIVIDAD AL 31 DE DICIEMBRE

Codigo Actividad % de ejecucion
01-001 Direccién Superior 89.50
01-002 Servicios de Comunicacidn y Difusion 85.04
01-003 Servicios Administrativos 83.36
01-004 Servicios Financieros 719.77
01-005 Servicios Informaticos 83.54
11-001 Planificacion de Censosy Encuestas 92.48
11-002 Servicios de Actualizacion Cartografica 91.97
11-003 Generacion de Encuestas Nacionales 96.83
12-001 Estadisticas Continuas 83.17
12-002 indices e Indicadores Econémicos 87.31
12-003 Precios de Referencia 72.73
12-004 Servicios Técnicos Regionales 85.73

Total 89.26

Fuente: Reporte de SICOIN 2025.

PORCENTAJE POR PROGRAMA AL 31 DE DICIEMBRE

Codigo Programa % de ejecucion
1 Actividades Centrales 84.15
1 Generacion de Censosy Encuestas 95.32
12 Produccién de Estadisticas e Indicadores 85.37

Fuente: Reporte de SICOIN 2025.
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Balance general

SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA GUBERNAMENTAL PAGINA ! DE 1
Ceontabilidad - Reportes - Balance General FECHA 60172026
Baiance Gemersi HORA sz
" REPORTE:  ROBEOTI&S.rpt
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)
kxpresade en Yuetzales
AL'31 DE DICIEMBRE  DEL 2025
EJERCICIO: 2025
ACTIVO PASIVO
1000 ACTIVO 2000 PASIVO
10 ACTIVO CORRIENTE (CIRCULANTE) Il PASIVO CORRIENTE
1110 ACTIVO DISPONIBLE 1110 Coentns a Pagar a Corto Plazo
1112 Bancos 13,685,871.35 2113 ‘Castos ded Personal & Pagar 1,000.421,19
Total de  ACTIVO DISPONIBLE 13,685,671.35 Totalde  Cuentaga Papara Corto Finzo 1,009,421.19
Total de  ACTIVO CORRIENTE {CIRCULANTE) 13,685,871L.35
1200 ACTIVO NO CORRIENTE (LARGO PLAZLY) Towlde PASIVO CORRIENTE 1,009,421.19
1220  CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRAR A LARGO FLAZO Totalde PASIVO LB AL
1221 Cuentss 8 Cobrar a Lacgo Plazo 1,449 644,58 2000 PATRIMONIO
Totalde CUENTASY DOCUMENTOS A COBRAR A LARGO PLAZO I 449,644.58 3208 PATRIMONIO INSTITUCIONAL
1230 PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO (NETO) 3210 CAPITALSOCIAL E INSTITUCIONAL
1232 Maguivaria y Equipo 48,279,898.82 121 CAPITAL () PATRIMONIO INSTITUCIOMAL. 4,470,043.62
1237 Otros Actives Fijos 2,540,727.64 3212 Resulado del Bjercisio -571,870.80
2271 DEPRECIACION ACUMULADA -36,548,971.95 3212 Resultados Acumulades de los Ejercicios Anserioees 24.440,176.43
Tomlde PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (NETO) 14,333,654.51 Towide CAFITAL S0CIAL E INSTITUCIONAL 36,347,745.25
Total de  ACTIVONO CORRIENTE (LARGO PLAZO) 15,671,209.00
Total de  PATRIMONIO INSTITUCIONAL 16,347,749.25
Total e PATRIMONIO 28,347,749.25
SUMA ACTIVO 29,357,170.44 SUMA PASIVO Y PATRIMONIO _ 293571 70.44
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) HORA @ 140450
Zxpresado en Quetzales REPORTE:  ROMIGErpt
HEE"?"-'CF-D"” DEL 01 DE ENERC AL 31/12/2025
CUENTA DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
‘-:;I.r INGRESOS 14,517,001.23
i ENGRESDS CORRIENTES I4517,001.25
5140 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS DE LAADMINISTRACION PUBLICA 21LRM,970.93
J141 Venla oz Bienes R.613.30
3142 Vemla e Servicwg 21,802317.07
Elam INTFRESES ¥ OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 75.463.32
Alel Intereses 75.403.32
170 TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS 92,550,637.00
im Transferencias Camientes de! Scetor Pablen W2A50.637 00
[ GASTOS 115, 088.582.05
0w CASTOS CORRIENTES 115,088.552.08
alli GASTOS DE CONSUMO 104,251, 134.67
“i Remuncracianes 857017718
el Hienes y Servicios 16,463,307 44
L1k Depreciasidn y Aanartizacin 2.083.650.05
Al INTERESES, COMISEONES ¥V OTHAY RENTAS DE LA MFROPIEDAD B A36.609.50
6123 crechis subre Bienes lnangivies 2. 1608030
134 Diras Sdguileres o058 1
ilan OTHAS PERDIDAS Y/0 DFSINCOGRPORACION 3,154,025.49
6141 Dhiras #ordidas 2,154,115 49
e TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTORGADAS 36,7523
als? Teansferencsns Owsrgidhis al Scoor Piblco 346.Ti238
RESULTADO DEL EJERCICIO -571,870.80
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0 pi nion ycon clusion SOBRE EL BALANCE GENERAL, ESTADO DE
de Auditoria Interna RESULTADOS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

. Nacional de
EHE Estadistica

Oficio Al 51-2026
Guatemala, 30 de enero de 2026

Instituto Nacional de Estadistica

Junta Directiva |

Ingeniero

Oscar José Chavez Valdez
Secretario de Junta Directiva
Instituto Nacional de Estadistica
Su Despacho

Ingeniero Chavez Valdez:

Hago de su conccimiento que hemos examinado el Balance General al 31 de
diciembre de 2025, el Estado de Resuiltados y la Ejecucién Presupuestaria por el
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025; y las respectivas
notas a los Estados Financieros y Ejecucion Presupuestaria del Instituto Nacional
de Estadistica -INE-, los cuales fueron elaborados por la Direccién Financiera, de
conformidad con la informacion generada por el Sistema de Contabilidad Integrada
-SICOIN-, y el Sistema de Gestion ~-SIGES-.

El examen se efectud con base en las Normas de Auditoria Interna Gubemamental,
las cuales requieren que se planifique y ejecute la Auditoria de manera que se
obtenga certeza razonable de la fiabilidad e integridad de Ia informacion financiera
presupuestada en los estados financieros.

La Auditoria concluyd, por una parte, el analisis y verificacion que los Estados
Financieros citados fueron elaborados de acuerdo con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (Mormas Intemacionales de informacion
Financiera), contenidos en el Manual de Contabilidad Gubemamental; y por 1a otra,
el examen con base en pruebas selectivas de la evidencia que soporta las cifras y
revelaciones presentadas en los Estados Financieros.

Al examinar el Balance General, se establecio que el total del activo del Instituto
Nacional de Estadistica al 31 de diciembre de 2025 asciende a Q29,357 millones,
integrado por los rubros siguientes: Bancos Q13,685.8 millones; Cuentas y
Documentos a Cobrar a Large Plazo por Q1,449.6 millones; y Propiedad, Planta y
Equipo Neto Q14,221.6 millones.
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Asi mismo del pasivo y patrimonio, se establecid que el total del pasivo a la misma
fecha asciende a Q1,009.4 millones, comespondiente a Gastos del Personal a
Pagar, en cuanto al Patrimonio de la Institucion (total del activo menos el total del
pasivo) asciende a Q28,347.7 millones.

En lo que respecta al Estado de Resultados se observé que, del 1 de enero al 31
de diciembre de 2025, se generd un Resultado del Ejercicio negativo por Q-571.8
miles, derivado que los ingresos ascendieron a Q114,517 millones, mientras que los
egresos ascendieron a Q115,088.8 millones.

En lo que respecta a la Ejecucion Presupuestaria se observo que, del 1 de enero al
31 de diciembre de 2025, se generaron ingresos por Q114,517 millones, equivalente
al 82.6% y egresos por Q123,804.2 millones equivalente al 89.2%, ambos con
relacién al total del presupuesto vigente.

C_on base en las pruebas realizadas concluimos que los estados financieros y
ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal 2025 no contienen errores importantes
que afecten su razonabilidad, por lo tanto, la informacién es integra y fiable.

Atentamente,
T - v I-\ -
I P

. i -
Licda. [E] an Lemus”

i ? AcdlvlitemE
Directora de Auditoria Interna P e i
C.c.: Archivo
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Fuente: Auditoria Interna.
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Comision Nacional

de Estadistica

La Comisién Nacional de Estadistica, es un organismo técnico de caracter
consultivo segln el Articulo nimero 20 de la Ley Organica del Instituto
Nacional de Estadistica que se integra de la siguiente manera:

El Gerente del INE, quien la preside.

Un representante del Ministerio de Economia.

Un representante del Ministerio de Finanzas Publicas.

Un representante del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién;
Un representante del Ministerio de Energia y Minas.

Un representante de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Planificacién Econdémica.

Un representante del Banco de Guatemala.

Un representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

. Un representante de las Universidades Privadas.

0 Un representante por cada uno de los sectores agropecuario, industrial y
comercial, designado por las entidades representativas de dichos sectores.
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Se realizaron 12 reuniones de convocatoria ordinaria donde se conocieron los
siguientes temas:

= Avances de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua -ENEIC-.

= Metodologia para el Calculo del indicador ODS 2.

- Metodologia del cambio de afo base 2024, en el indice de Precios al
Consumidor, -IPC-.

= Presentacion delinforme de avances de la elaboracién del Proyecto Censal
Nacional Integrado -PCNI-.

= Presentacion del Proyecto Censal Nacional Integrado -PCNI-.

= Presentacion del Disefio Estadistico de la Encuesta Nacional de Inclusién
Financiera de los Hogares -ENIFH-.

= Presentacién de avances de la Encuesta Nacional de Inclusién Financiera
de los Hogares -ENIFH-.

= Evaluacién de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
-ENIGH- 2026-2027.

= Presentacion del disefio de la Encuesta Nacional de Propésitos Mltiples
-ENAPROM-,

= Presentacién de la Boleta preliminar para la Encuesta Nacional de
Propésitos Mdltiples, -ENAPROM-,

= Presentacién de avances de la Encuesta Nacional de Propdsitos Mltiples
-ENAPROM-,

= Informe Cuatrimestral de los avances de las encuestas programadas.

= Presentacion de informe de resultados de la Encuesta Nacional de Empleo
e Ingresos Continua -ENEIC- 2024-2025.

= Presentacion de los Informes de los indices del IPC, IPP, ICC, e IPMC.
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