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Sobre la ENEIC
La  Encuesta  Nacional  de  Empleo  e Ingresos  Continua  (ENEIC)  surge  como  la 
evolución  de  la Encuesta  Nacional  de  Empleo  e Ingresos  (ENEI)  y constituye  
la primera  encuesta  continua  de  hogares  en Guatemala . Su  implementación  
representa  un hito  en  la modernización  de  la producción  estadística  
nacional,  al generar  información  periódica  y oportuna  sobre  el  mercado  
laboral  y las  condiciones  de  vida  de  la población .

Contribuciones estratégicas

• Moderniza el sistema nacional de 
estadísticas laborales. 

• Proporciona información continua para la 
toma de decisiones basada en evidencia. 

• Fortalece el monitoreo de los indicadores 
de empleo, desempleo e ingresos. 

• Apoya el diseño, seguimiento y 
evaluación de políticas públicas. 

• Contribuye a una mejor planificación 
económica y social del país.



Objetivos

Producir información trimestral  que 
refleje la evolución  de los principales 
indicadores del  mercado laboral en 
Guatemala, con la finalidad de contribuir 
en el diseño y estudio de las políticas 
públicas con dicho mercado.

General



Objetivos

• Cuantificar el tamaño de la 
población en la fuerza de trabajo.

• Generar información sobre los 
principales indicadores  relacionados 
con la fuerza de trabajo .

• Obtener información relacionada 
con el ingreso .

• Caracterizar la población ocupada .

Específicos



Generalidades metodológicas



Diseño de la ENEIC
La  ENEIC  se desarrolla  bajo  un diseño  
longitudinal  con  seguimiento  periódico  
trimestral  a los  mismos  hogares  y 
personas  a lo largo  del  tiempo .

Este  enfoque  facilita  el  análisis  de  la dinámica  
del  mercado  laboral,  al identificar  transiciones  
entre  empleo,  desempleo  e inactividad,  así  
como  cambios  en las  condiciones  de  trabajo  e 
ingresos  de  la población .



Características metodológicas



(1) Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) (2023). Diseño y análisis estadístico de las encuestas de hogares de América Latina . Metodologías de la CEPAL, 
N.º 5 (LC/PUB.2023/14 -P). Santiago.
(2) Labour force survey in the EU, EFTA and candidate countries – Main characteristics of national surveys, 2021 –2024 edition (p. 84). Lux embourg: Publications Office of the 
European Union. https:// doi.org /10.2785/822528

Rotación de la ENEIC

La  encuesta  fue  diseñada  bajo  un esquema  de  
panel  rotativo  que  permite  dar  seguimiento  a 
una  parte  de  los  hogares  entre  periodos . Al  
mismo  tiempo,  la renovación  gradual  de  la 
muestra  permite  que  la muestra  continúe  
reflejando  la dinámica  de  la población,  
reduciendo  el  desgaste  de  los  informantes,  
manteniendo  la calidad  de  la encuesta 1.

Esquema  de  rotación : cada  trimestre  
permanece  el  80%  de  los  hogares  y se  
incorpora  un 20%  nuevo 2.



Contenido temático
Para la recolección de datos se utilizan dos instrumentos

Boleta larga:  se aplica al ingresar 
por primera vez a la muestra y 
recaba información de referencia 
sociodemográfica, educativa y 
laboral del hogar y sus integrantes.

Boleta corta:  se aplica en las 
visitas posteriores; registra 
cambios en la composición del 
hogar y actualiza principalmente la 
información laboral y de ingresos, 
reduciendo la carga de respuesta





Marco conceptual y normativo 
de referencia la ENEIC

El marco conceptual de la ENEIC se fundamenta en 
estándares internacionales de la Organización 
Internacional del Trabajo , incorporando las últimas 
recomendaciones de la 19ª, 20ª y 21ª Conferencia 
Internacional de Estadísticos del Trabajo (CIET), 
complementadas con resoluciones sobre ingresos, 
tiempo de trabajo, situación en la ocupación y medición 
de la economía informal.

Este enfoque garantiza la coherencia  metodológica, la 
comparabilidad  internacional y la solidez  técnica de las 
estadísticas del mercado laboral en Guatemala.

CIET Año Actualización conceptual

13 1983
Población económicamente activa, 
empleo, desempleo y subempleo

15 1993 Sector informal

16 1998 Medición de ingresos del empleo

17 2003
Estadísticas de ingresos y gastos de 
hogares 

18 2008 Medición del tiempo de trabajo 

19 2013
Marco de formas de trabajo, 
ocupación y subutilización

20 2018
Clasificación de la situación en el 
trabajo 

21 2023 Economía informal

*Estadísticas de ingresos de los hogares 
(Grupo de Canberra, 2011) 



Base conceptual
de la fuerza de trabajo

La  base  conceptual  traduce  el  marco  internacional  
en una  estructura  operativa  de  clasificación  de  la  
población  para  su medición  estadística .

El  esquema  parte  de  la población  total  y permite  su 
clasificación  progresiva  en función  de  la edad  y la 
participación  en el  mercado  laboral .

Este  enfoque  tiene  su origen  en la 13 ª Conferencia  
Internacional  de  Estadísticos  del  Trabajo,  que  
estableció  la clasificación  clásica  de  la población  
según  su condición  de  actividad,  y fue  
posteriormente  actualizado  por  la 19 ª Conferencia  
Internacional  de  Estadísticos  del  Trabajo,  
incorporando  la fuerza  de  trabajo  potencial  y la 
subutilización  de  la fuerza  de  trabajo  para  una  
medición  más  completa  del  mercado  laboral .

Población 
total (PT)

Población en 
edad de 

trabajar (PET)

Población 
económicamente 

activa (PEA)

Población 
ocupada (PO)

Sector 
formal

Sector 
informal

Población 
desocupada 

(PD)

Población no 
económicamente 

activa (PNEA)

Población que 
no está en 

edad de 
trabajar



Detalles del operativo de campo
La encuesta ha estado operando y recopilando información desde octubre 2024:

Personal de campo 
proveniente de 20 de 
los 22 departamentos 
del país.

El 29% del personal 
habla al menos un 
idioma maya, 
fortaleciendo la 
inclusión lingüística .

75% de los 
encuestadores son 
mujeres.

La capacitación continua del personal es 
fundamental para garantizar la calidad de 
la información recolectada y fortalecer la 
cercanía y confianza con los hogares 
seleccionados.

Los encuestadores ajustan sus horarios de 
visita a la disponibilidad de los 
informantes. En algunos casos, esto 
requiere realizar varias visitas a una misma 
vivienda hasta encontrar a los residentes 
habituales.



33 grupos de 
trabajo en toda 
la República

• 1 Supervisor(a)

• 3 Encuestadores (as)

• 1 Piloto



Captura de datos

U.S. Census Bureau, ICF, & Serpro. (2024). CSPro: Census and Survey 
Processing System  (Versión 8.0.1) [Software]. https://www.csprousers.org

CS Entry CS Web MySQL

La recolección de 
información se realiza

mediante un dispositivo
CAPI ( Entrevista Personal 

Asistida por Computadora ) 
del módulo CS Entry

de CSPro .

Sincronización de datos
al servicio CS Web a través

de internet.

Transformación automática
de los datos en formato

CS Pro a MySQL.

https://www.csprousers.org/


Resultados trimestrales
IV - 2024  a I - 2026



Población por sexo (%)

49.2%
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Población por pueblo de pertenencia (%)

45.0%

55.0%

40%

45%

50%

55%

60%

Pueblos indígenas Ladino/Mestizo/a y Otros

Características de la población
ENEIC  1° trimestre 2026



Nivel de escolaridad (%)

Características de la población
ENEIC  1° trimestre 2026

Medio: incluye básico y diversificado
Superior: Universidad, maestría y doctorado
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1° trimestre 2026Tasa global de participación (%)

Tasa global de participación: porcentaje de la población de 15 años y 
más, que forma parte de la población económicamente activa

Sexo

67.1%
65.6% 65.6%

64.2% 64.3% 64.2%

40%

45%

50%

55%

60%

65%

70%

75%

80%

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

83.5

47.2

Hombres Mujeres

Pueblos

64.5 64.0

Pueblos indígenas Otros

64.0% 64.5%

83.5% 47.2%

1° Trimestre 2026

Pueblos

Ladino/a/Mestizo/a y Otros Pueblos Indígenas

Sexo



Tasa global de participación (%) por dominio

70.7%
68.0% 67.9% 67.2% 66.7% 67.0%

68.8% 67.8% 67.8%
65.9% 66.2% 65.5%

63.8% 62.6% 62.5% 61.3% 61.4% 61.9%

50%

55%

60%

65%

70%

75%

80%

85%

90%

95%

100%

4° Trimestre 2024 1° Trimestre 2025 2° Trimestre 2025 3° Trimestre 2025 4° Trimestre 2025 1° Trimestre 2026

Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Tasa global de participación: porcentaje de la población de 15 años y 
más, que forma parte de la población económicamente activa



Tasa específica de ocupación (%)

Pueblos

Ladino/a/Mestizo/a y Otros Pueblos Indígenas
97.0% 98.8%

98.3% 97.7% 97.8% 98.1% 97.7% 97.8%

80%

85%

90%

95%

100%

4° Trimestre
2024

1° Trimestre
2025

2° Trimestre
2025

3° Trimestre
2025

4° Trimestre
2025

1° Trimestre
2026

Nacional

La tasa específica de ocupación mide la relación entre la población ocupada 
en actividades productivas respecto a la población económicamente activa.

1° trimestre 2026

Sexo
98.4 96.9

Hombres Mujeres

Pueblos
98.8 97.0

Pueblos indígenas Otros



Tasa específica de ocupación (%) por dominio

96.7%
95.8% 96.1% 96.4% 95.9% 96.1%

98.4%
97.8% 97.9% 98.2% 97.9% 98.1%
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4° Trimestre 2024 1° Trimestre 2025 2° Trimestre 2025 3° Trimestre 2025 4° Trimestre 2025 1° Trimestre 2026

Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

La tasa específica de ocupación mide la relación entre la población ocupada 
en actividades productivas respecto a la población económicamente activa.



Tasa bruta de ocupación (%)

62.1% 63.8%

Pueblos

Ladino/a/Mestizo/a y Otros Pueblos Indígenas
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4° Trimestre 2024 1° Trimestre 2025 2° Trimestre 2025 3° Trimestre 2025 4° Trimestre 2025

Nacional

La  tasa  bruta  de  ocupación  mide  la relación  entre  la población  ocupada
en actividades  productivas  respecto  a la población  en edad  de  trabajar .

1° trimestre 2026

Sexo

82.2

45.8

Hombres Mujeres

Pueblos
63.8 62.1

Pueblos indígenas Otros



Tasa bruta de ocupación (%) por dominio
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Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

La  tasa  bruta  de  ocupación  mide  la relación  entre  la población  ocupada
en actividades  productivas  respecto  a la población  en edad  de  trabajar .



1° trimestre 2026

1.6

3.1

Hombres Mujeres

Tasa de desempleo abierto (%)
por dominio

3.0% 1.2%

Pueblos

Ladino/a/Mestizo/a y Otros Pueblos Indígenas

1.7%
2.3% 2.2%

1.9%
2.3% 2.2%

0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

8%
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Nacional

La  tasa  de  desempleo  abierto  señala  las  deficiencias  en la utilización  de  los  
recursos  laborales  existentes  al identificar  a las  personas  desocupadas  en 
relación  a la población  económicamente  activa .

Sexo

Pueblos

1.2

3.0

Pueblos indígenas Otros



Tasa de desempleo abierto (%) por dominio
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Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

La  tasa  de  desempleo  abierto  señala  las  deficiencias  en la utilización  de  los  recursos  laborales  
existentes  al identificar  a las  personas  desocupadas  en relación  a la población  económicamente  activa .



Tasa de subempleo visible (%)

12.8% 13.0%

Pueblos

Ladino/a/Mestizo/a y Otros Pueblos Indígenas
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Nacional

La  tasa  de  subempleo  visible  mide  el  porcentaje  de  trabajadores  que,  
estando  empleados  no alcanzan  un nivel  de  empleo  adecuado  en términos  
de  horas  trabajadas .

1° trimestre 2026

Sexo

12.2
14.0

Hombres Mujeres

Pueblos
13.0 12.8

Pueblos indígenas Otros



Tasa de subempleo visible (%) por dominio
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12.4% 12.9%
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Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

La  tasa  de  subempleo  visible  mide  el  porcentaje  de  trabajadores  que,  estando  
empleados  no alcanzan  un nivel  de  empleo  adecuado  en términos  de  horas  trabajadas .



Tasa de informalidad (%)

55.6% 76.4%

Pueblos

Ladino/a/Mestizo/a y Otros Pueblos Indígenas
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Sexo
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Pueblos
76.4

55.6

Pueblos indígenas Otros

La tasa de informalidad mide el porcentaje de ocupados en unidades 
económicas informales, según el tamaño y tipo de ocupación



Tasa de informalidad (%) por dominio

48.8%
46.1% 45.2% 44.1% 44.3% 43.7%

65.5% 65.7% 65.4% 65.0% 65.0% 64.7%
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Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

La tasa de informalidad mide el porcentaje de ocupados en unidades 
económicas informales, según el tamaño y tipo de ocupación



1° trimestre 2026

Q2,100

Q3,328

Hombres Mujeres

Ingreso laboral mensual 
promedio (Q)

Q 3,328 Q 2,100

Pueblos

Otros Pueblos Indígenas

Sexo
Q3,113

Q2,281

Hombres Mujeres

Pueblos

El ingreso laboral mensual promedio es la remuneración que en promedio 
reciben mensualmente los trabajadores asalariados e independientes.
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Ingreso laboral mensual promedio 
(Q) por dominio

El ingreso laboral mensual 
promedio es la remuneración 
que en promedio reciben 
mensualmente los trabajadores 
asalariados e independientes.



Características de la población ocupada
trimestre I - 2026



Estimación de la fuerza 
de trabajo

La PEA son las personas que 
participan del mercado 
laboral, ya sea como 
ocupadas o en búsqueda de 
trabajo.

La PNEA no están ocupadas, 
ni buscaron trabajo en la 
semana de referencia.

Población en Edad de 
Trabajar (PET)

12.7 millones 
(69.8%)

Población 
Económicamente 

Activa (PEA)

8.2 millones (64.2%)

Población Ocupada 
(PO)

8.0 millones 
(97.8%)

Sector Formal

2.8 millones 
(35.1%)

Sector Informal

5.2 millones 
(64.9%)

Población 
Desocupada (PD)

179 mil (2.2%)

Población No 
Económicamente 

Activa (PNEA) 

4.5 millones (35.8%)



Rama de actividad de la población ocupada(%)

0.5%

0.5%

1.2%

3.0%

8.9%

10.0%

11.0%

16.2%

20.4%

28.3%

Actividades inmobiliarias

Información y comunicación

Actividades financieras y de seguros

Actividades profesionales, técnica, administrativas

Actividades de administración pública, enseñanza y salud

Construcción

Otras actividades

Industrias manufactureras, minas y otras

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca

Comercio, transporte, almacenamiento, alojamiento y comidas



Ocupación principal de la población ocupada(%)

0.2%

0.5%

3.7%

4.3%

5.6%

6.7%

9.2%

18.3%

22.1%

29.6%

Ocupaciones militares

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales de nivel medio

Personal de apoyo administrativo

Profesionales científicos e intelectuales

Operadores de instalaciones y máquinas y ensambladores

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros oficios

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados

Ocupaciones elementales



Categoría ocupacional
de la población ocupada (%)

0.6%

3.2%

4.5%

5.5%

6.7%

8.4%

18.3%

21.3%

31.6%

Patrón empleador (a) socio (a) agrícola

Patrón empleador (a) socio (a) NO agrícola

Del servicio doméstico

Trabajador No remunerado

Empleado de gobierno

Trabajador por cuenta propia agrícola

Empleado jornalero o peón

Trabajador por cuenta propia NO agrícola

Empleado de empresa privada



Más información en

ine.gob.gt
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