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Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua -ENEIC-

Presentación

El Instituto Nacional de Estadística –INE–, en cumplimiento de su mandato de generar y difundir información estadística confiable
y oportuna, presenta los principales resultados de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua –ENEIC–, correspondiente al
período octubre-diciembre de 2024. La ENEIC es una herramienta fundamental para el análisis del mercado laboral guatemalteco y
se desarrolla bajo los lineamientos metodológicos y conceptuales de la Organización Internacional del Trabajo –OIT–, conforme a las
resoluciones actualizadas de la Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo –CIET–.

Este nuevo estudio introduce un cambio relevante en su diseño operativo, mientras que la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
-ENEI- se realizaba de forma transversal una o dos veces al año, la ENEIC se implementa como una encuesta longitudinal continua, con
levantamientos trimestrales, iniciando con este primer período de referencia. Este enfoque permite dar seguimiento más preciso a los
cambios en el empleo e ingresos a lo largo del tiempo.

Aunque esta publicación mantiene la metodología empleada en ediciones anteriores de la ENEI conforme a CIET 131, el instru-
mento de recolección incorpora actualizaciones metodológicas alineadas con nuevas recomendaciones internacionales. Estas mejoras
permitirán, en futuras entregas, generar nuevos indicadores que profundicen el análisis del mercado laboral nacional

El presente documento tiene como objetivo presentar los hallazgos más relevantes del trimestre, incluyendo indicadores clave
sobre participación laboral, ocupación, desempleo e informalidad. Estos resultados ofrecen una visión actualizada sobre la dinámica
del empleo en el país y permiten orientar el diseño e implementación de políticas públicas basadas en evidencia.

Objetivos

Objetivo general de la encuesta

Producir información trimestral que refleje la evolución de los principales indicadores del mercado laboral en Guatemala, con la
finalidad de contribuir en el diseño y estudio de las políticas públicas relacionadas con dicho mercado.

Objetivos específicos

- Cuantificar el tamaño de la población que se encuentra en la fuerza de trabajo y fuera de la fuerza de trabajo del país.

- Elaborar indicadores relacionados con las distintas formas de trabajo: Trabajo de producción para autoconsumo, trabajo en la
ocupación, trabajo en formación no remunerado y trabajo voluntario.

- Obtener información relacionada con el ingreso de las personas asalariadas y de las personas por trabajo independiente, así
como caracterizar las otras fuentes del ingreso del hogar.

- Obtener información relacionada con el empleo informal.

- Actualizar permanentemente los aspectos metodológicos de la ENEIC con base a los estándares, las recomendaciones que
emanan de la CIET 13 y CIET 19.

- Caracterizar la población ocupada de acuerdo con variables socioeconómicas y sociodemográficas; horas laboradas, trabajo en
ocupación según actividad económica, ocupación y sexo, entre otras clasificaciones.

- Generar información sobre los principales indicadores relacionados con la fuerza laboral entre los cuales destacan la tasa de
participación laboral, la tasa de ocupación y la tasa de desocupación.

1 International Labour Organization. 19th International Conference of Labour Statisticians: Resolutions and conclusions. Geneva: ILO, 1982.
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Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua -ENEIC-

Base legal

Decreto Ley 3-85 Ley Orgánica del Instituto Nacional de Estadística INE, Artículo 2. “El INE tiene por objeto for-
mular y realizar la política estadística nacional, así como planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Sistema Estadístico
Nacional.”

Decreto Ley 3-85 Ley Orgánica del Instituto Nacional de Estadística INE, Artículo 24. ”Los funcionarios y em-
pleados públicos, las personas individuales o jurídicas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras y los residentes o transeúntes,
están obligadas a suministrar la información que le sea requerida por autoridad competente que, por su naturaleza y finalidad, tengan
relación con la formación de estadísticas oficiales.”

Decreto Ley 3-85 Ley Orgánica del Instituto Nacional de Estadística INE, Artículo 25. ”Salvo disposición legal
en contrario o autorización expresa concedida por los informantes, los datos que de acuerdo con esta ley obtengan las entidades
y dependencias que integran el Sistema Estadístico Nacional son confidenciales; en consecuencia, no hacen fe en juicio, ni pueden
utilizarse para fines tributarios, investigaciones judiciales o cualquier otro propósito que no sea de carácter estadístico.”
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Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua -ENEIC-

Diseño Metodológico y Conceptual

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC) es un estudio de carácter longitudinal y continuo que evoluciona a
partir de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos (ENEI), implementadas de manera periódica desde el año 2002. Una encuesta
longitudinal es un tipo de estudio que recopila datos de las mismas personas o unidades de observación en múltiples momentos a lo
largo del tiempo. Esto permite analizar los cambios y tendencias de fenómenos a largo plazo, lo cual es crucial en el ámbito laboral,
ya que permite observar la evolución de las condiciones de empleo, ingresos y otros factores socioeconómicos de los trabajadores,
generando información relevante sobre la estabilidad laboral y las dinámicas del mercado de trabajo.

Desde 2024, esta encuesta adopta la denominación de Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC), reflejando su
nuevo enfoque operativo y conceptual, con un objetivo primordial: proporcionar información actualizada y detallada sobre las condi-
ciones laborales y los ingresos de los hogares, permitiendo una observación continua y comparativa a lo largo del tiempo.

Para su implementación, el Instituto Nacional de Estadística (INE) sigue los lineamientos metodológicos y conceptuales establecidos
por la Organización Internacional del Trabajo (OIT), organismo rector mundial en temas relacionados con el trabajo y el empleo. La
metodología de la ENEIC se basa en la experiencia acumulada con las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos (ENEI), especialmente
con la ENEI-2022, y se ajusta de acuerdo con las últimas actualizaciones y recomendaciones internacionales.

Aunque en 2023 no se realizó una edición específica de la ENEIC, la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) incluyó
un módulo de empleo, cuyas respuestas contribuyeron a la construcción de indicadores clave sobre el mercado laboral guatemalteco.

El desarrollo del marco conceptual de la ENEIC se alinea con las mejores prácticas internacionales, particularmente con las reco-
mendaciones de la OIT y las resoluciones más recientes de la Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo (CIET). La actualiza-
ción metodológica del instrumento de recolección sigue las pautas establecidas en las CIET 19, CIET 20 y CIET 211, asegurando que el
enfoque de la encuesta esté en sintonía con los avances internacionales en medición del trabajo y el empleo.

Dado que la ENEIC se enfoca principalmente en los temas del trabajo y los ingresos de los hogares, con un énfasis particular en los
ingresos laborales, su marco conceptual también incorpora la experiencia nacional, así como las buenas prácticas aplicadas en otros
países de la región, garantizando que los resultados reflejen de manera precisa las dinámicas del mercado laboral guatemalteco.

Diseño Muestral

El diseño muestral de la ENEIC es de tipo longitudinal y responde a los objetivos de la encuesta, orientados a generar información
estadística confiable sobre el mercado laboral en Guatemala. Este enfoque permite obtener indicadores que reflejan la evolución del
empleo, el desempleo, el subempleo y otras características del trabajo en el país.

Este enfoque longitudinal, como lo describe el INEGI en su Guía de Diseño de la Muestra para Encuestas2, permite recopilar y
analizar datos sobre el crecimiento, el cambio o las tendencias a lo largo del tiempo de uno o varios indicadores objetivo. A diferencia
de una serie de muestras independientes, este tipo de diseño mejora la precisión al medir los cambios en las características de la
población estudiada, lo cual resulta fundamental para el seguimiento del mercado laboral guatemalteco.

Con el propósito de cumplir los objetivos de la ENEIC, se estableció un diseño estadístico que se resume a continuación:

1 International Labour Organization. 19th International Conference of Labour Statisticians: Resolutions and conclusions. Geneva: ILO, 2013.
International Labour Organization. 20th International Conference of Labour Statisticians: Resolutions on labour statistics. Geneva: ILO, 2018.
International Labour Organization. 21st International Conference of Labour Statisticians: Report and resolutions. Geneva: ILO, 2023

2 Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI). Guía de diseño de la muestra para encuestas. 2016.
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Rotación de la muestra

La encuesta sigue un diseño de panel rotativo, el término “panel” se refiere al conjunto de unidades de muestreo que son entrevis-
tadas de manera periódica a lo largo del tiempo para analizar cambios y tendencias. La ENEIC cuenta con un esquema de rotación en el
que cada panel participa por 5 trimestres, luego sale de la muestra y no puede ser seleccionado nuevamente, siendo inmediatamente
reemplazado por otro nuevo.

La rotación ocurre solo en la segunda etapa de selección de viviendas, mientras que las UPM permanecen fijas, salvo en casos
donde se queden sin viviendas disponibles y deban ser sustituidas. Además, es posible que en algunos trimestres no se logre encuestar
todas las unidades primarias de muestreo (UPM) de la muestra, generando variaciones en el tamaño de las UPM.

Operativo de campo

El operativo de campo de la ENEIC consistió en la recolección de información en viviendas seleccionadas a lo largo del territorio
nacional, de acuerdo con el diseño muestral previamente establecido. Este proceso implicó la planificación, organización y ejecución de
visitas por parte del personal de campo, con el objetivo de alcanzar una cobertura representativa en cada una de las regiones o áreas
geográficas definidas como dominios de estudio.

A continuación, se presenta la distribución de las entrevistas realizadas durante el operativo, clasificadas por dominio, se muestran
tanto la muestra teórica de viviendas planificadas como la cobertura efectiva alcanzada, expresada en valores absolutos y porcentuales,
lo que permite evaluar el nivel de cumplimiento en cada dominio.
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Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua -ENEIC-

Instrumento

En cada entrevista de la ENEIC, los informantes fueron todas las personas de 15 años o más, quienes proporcionaron información
relevante de manera directa. No obstante, para ciertos temas específicos, como los abordados en la sección A del Capítulo V, también
se incluyó a personas de 7 años en adelante. La recolección de datos se realizó mediante un cuestionario estructurado, diseñado para
captar información precisa, el cual estuvo conformado por los siguientes capítulos temáticos.

- Carátula

- Capítulo I. La vivienda y el hogar.

- Capítulo II. Registro de personas.

- Capítulo III. Educación.

- Capítulo IV. Capacitación laboral.

- Capítulo V. Fuerza laboral.

- Capítulo VI. Otros ingresos.

- Capítulo VII. Horas de producción de bienes para autoconsumo.

- Capítulo VIII. Horas de producción de servicios para autoconsumo y trabajo voluntario.

Consideraciones técnicas

Algunas gráficas incluyen datos de encuestas de años anteriores; sin embargo, no se recomienda su comparación directa debido
a diferencias metodológicas. Se presentan solo con fines informativos.

Significancia estadística y limitación de uso:

Las categorías con valor NS (no significativo) indica que el cálculo carece de significancia estadística, lo que impide su uso como
base para inferencias o conclusiones confiables.

Los datos identificados con un asterisco (*) presentan coeficientes de variación entre el 20% y 30%, lo que los clasifica como poco
precisos, se recomienda usarlos con cautela. Estos valores se incluyen únicamente con fines descriptivos, reconociendo su limitada
precisión estadística.

Para asegurar la confiabilidad de los resultados, la ENEIC se basó en un diseño muestral bietápico, probabilístico, estratificado y
por conglomerados. Este diseño define cómo se seleccionaron los hogares que participaron en la encuesta, y permite que los resultados
sean representativos de los distintos grupos del país. Se consideraron como dominios de estudio el área Urbana Metropolitana, el Resto
Urbano y el Rural Nacional. Al procesar la información en programas estadísticos, se declaran las variables P00A10 (área) como estrato
y FACTOR como factor de expansión. Estas variables permiten garantizar que los indicadores reflejen adecuadamente a la población.
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1.1 Población por dominio de estudio

Distribución de la población por dominio de estudio
� Distribución porcentual �

46.0

35.2

18.8

Rural Nacional

Resto Urbano

Urbano Metropolitano

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

El 46.0% de la población total se concen-
tra en áreas rurales, lo que representa casi la
mitad del total demográfico. Por otro lado, el
54.0% de la población reside en zonas urba-
nas, las cuales se subdividen en dos categorías:
un 35.2% se encuentra en áreas urbanas no
metropolitanas (resto urbano), mientras que
el 18.8% habita en zonas urbanas metropoli-
tanas.

1.2 Población por sexo

A nivel nacional, el total de la población
está compuesta por un 54.3% de mujeres y
un 45.7% de hombres. Esta distribución indica
una mayor presencia de mujeres en la pobla-
ción general, con una diferencia de 8.6 puntos
porcentuales entre ambos sexos.

Distribución de la población por sexo
� Distribución porcentual �

45.7

54.3

Hombre Mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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1.3 Población por nivel educativo

Distribución de la población de 7 años o más por nivel educativo
� Distribución porcentual �

20.5

44.6

29.5

5.4

Ninguno Primaria Medio Superior
Fuente: Instituto Nacional de Estadística

La mayoría de la población cuenta con ni-
veles de escolaridad que corresponden a edu-
cación primaria o secundaria, reflejando que
gran parte de la población ha accedido a la
educación básica y media. Sin embargo, un
20.5% de las personas no registra ningún grado
de instrucción formal, lo que representa una
proporción significativa dentro del total pobla-
cional.a

a En la categoria sin estudios se incluyen los niveles ninguno y
preprimaria, mientras que en la categoria medio estan incluidos
los niveles de básico y diversificado y en la categoria superior se
incluyen los niveles de licenciatura, maestria y doctorado.
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2.1 Población en edad de trabajar

Serie histórica 2021-2024
� Millones de personas �

11.8 11.9 11.4 12.0

2021 2022 2023 2024
Fuente: ENEI (septiembre a octubre 2021), ENEI (noviembre a diciembre 2022)

ENCOVI (agosto a diciembre 2023), ENEIC (octubre a diciembre 2024)

La población en edad de trabajar es la po-
blación que está apta, en cuanto a edad para
ejercer funciones productivas. Esta se subdivi-
de en población económicamente activa y po-
blación no económicamente activa. Para efec-
tos de las estadísticas de empleo, se considera
como población en edad de trabajar a las per-
sonas de 15 años o más. Para el año 2024, el
total de esta población fue de 12.0 millones de
personas.

ENCOVI 2023

Para el año 2023 el total de la PET fue
de 11.4 millones de personas, de los
cuales 5.2 millones son hombres y 6.2
millones son mujeres.

2.2 Población en edad de trabajar por dominio de estudio

La población en edad de trabajar presenta
una distribución diferenciada entre áreas urba-
nas y rurales. En las zonas urbanas, este gru-
po constituye alrededor del 57.1% del total,
mientras que en las zonas rurales representa
el 42.9%.

Esta diferencia refleja una mayor concentra-
ción de personas en edad laboral en los es-
pacios urbanos, donde la población disponi-
ble para actividades productivas es aproxima-
damente 1.3 veces mayor que en las áreas ru-
rales.

Población en edad de trabajar desagregada por dominio de estudio
� Distribución porcentual �

42.9

36.3

20.8

Rural Nacional

Resto Urbano

Urbano Metropolitano

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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2.3 Población en edad de trabajar por sexo

Población en edad de trabajar desagregada por sexo
� Distribución porcentual �

43.4

56.6

Hombre Mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadística

A nivel nacional, la población en edad de
trabajar está compuesta por un 43.4% de hom-
bres y un 56.6% de mujeres. Esta distribu-
ción muestra una mayor proporción de muje-
res dentro de este grupo, con una diferencia de
13.2 puntos porcentuales respecto a los hom-
bres.

Estos datos reflejan la composición demo-
gráfica por sexo en la población en edad labo-
ral, información que resulta relevante para el
análisis de la fuerza de trabajo.

2.4 Población económicamente activa

En el año 2024, la población economica-
mente activa alcanzó los 7.8 millones de per-
sonas. Este grupo comprende a todas las per-
sonas de 15 años o más, que en la semana
de referencia realizaron algún tipo de actividad
económica, y las personas que estaban dispo-
nibles para trabajar y hacen gestiones para en-
contrar un trabajo. Se incluyen también las per-
sonas que durante la semana de referencia no
buscaron trabajo activamente por razones de
mercado, pero estaban dispuestas a iniciar un
trabajo de forma inmediata.

ENCOVI 2023

Para 2023 a nivel nacional la PEA fue
de 6.7 millones de personas, de los
cuales 4.3 millones son hombres y 2.6
millones son mujeres.

Serie histórica 2021-2024
� Millones de personas �

7.4 7.2
6.7

7.8

2021 2022 2023 2024
Fuente: ENEI (septiembre a octubre 2021), ENEI (noviembre a diciembre 2022)

ENCOVI (agosto a diciembre 2023), ENEIC (octubre a diciembre 2024)
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2.5 Población económicamente activa por dominio de estudio

Población económicamente activa desagregada por dominio de
estudio

� Distribución porcentual �

41.1

37.1

21.8

Rural Nacional

Resto Urbano

Urbano Metropolitano

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

La población económicamente activa se dis-
tribuye territorialmente en un 58.9% en el área
urbana y un 41.1% en el área rural. Esta estruc-
tura refleja una mayor participación de la fuer-
za laboral en los espacios urbanos, donde la
concentración de personas activas es propor-
cionalmente más alta en relación con las zonas
rurales.

2.6 Población económicamente activa por sexo

A nivel nacional, la población económica-
mente activa se estima en un 56.3% para los
hombres y un 43.7% para las mujeres. Esta dis-
tribución evidencia una brecha de aproximada-
mente 12.6 puntos porcentuales a favor de la
participación masculina, lo que refleja una ma-
yor incorporación de los hombres al mercado
laboral.

Población económicamente activa desagregada por sexo
� Distribución porcentual �

56.3

43.7

Hombre Mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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2.7 Población ocupada

Serie histórica 2021-2024
� Millones de personas �

7.2 7.0 6.6

7.7

2021 2022 2023 2024
Fuente: ENEI (septiembre a octubre 2021), ENEI (noviembre a diciembre 2022)

ENCOVI (agosto a diciembre 2023), ENEIC (octubre a diciembre 2024)

La población ocupada comprende a las per-
sonas de 15 años o más que, durante el perío-
do de referencia (la semana anterior), realiza-
ron al menos una hora de actividad ecónomica
a cambio de una remuneración en dinero y/o
especie, ya sea en beneficio propio o del ho-
gar. A nivel nacional, en 2024 esta población
alcanzó los 7.7 millones de personas.

ENCOVI 2023

Para 2023 la población ocupada a ni-
vel nacional fue de 6,6 millones de
personas, estos quedan desagrega-
dos en 4.2 millones de hombres y 2.4
millones de mujeres.

2.8 Población ocupada por dominio de estudio

A nivel nacional, la población ocupada se
distribuye entre distintas áreas geográficas con
una participación destacada en el ámbito rural,
que concentra el 41.4% del total. El resto ur-
bano representa el 37.1%, mientras que el do-
minio urbano metropolitano agrupa al 21.4%
de las personas ocupadas. En conjunto, estas
dos últimas categorías conforman el área ur-
bana, que concentra el 58.5% de la ocupación
nacional.

Esta distribución evidencia una participa-
ción significativa del empleo en las áreas rura-
les, lo cual sugiere una presencia relevante de
actividades productivas en estos territorios. Al
mismo tiempo, el área urbana, en sus distintas
formas, agrupa a más de la mitad de la pobla-
ción ocupada.

Población ocupada desagregada por dominio de estudio
� Distribución porcentual �

41.4

37.1

21.4

Rural Nacional

Resto Urbano

Urbano Metropolitano

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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2.9 Población ocupada por sexo

Población ocupada por sexo
� Distribución porcentual �

56.6

43.4

Hombre Mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadística

La población ocupada presenta una distri-
bución por sexo en la que los hombres repre-
sentan el 56.6% y las mujeres el 43.4%. Esta
composición muestra una mayor participación
masculina dentro del total de personas ocupa-
das, con una diferencia de 13.2 puntos porcen-
tuales entre ambos grupos. Esta estructura per-
mite observar la forma en que se organiza la
participación laboral según el sexo, aspecto re-
levante para el análisis del mercado de trabajo.

2.10 Población asalariada por dominio de estudio

La población asalariada se define como
aquellas personas que forman parte de la po-
blación ocupada que reciben un ingreso. La
población ocupada asalariada en Guatemala
se concentra principalmente en las áreas urba-
nas, representando el 63.2% del total. Le sigue
las áreas rurales con un 36.9%.

Población asalariada por dominio de estudio
� Distribución porcentual �

36.9

37.8

25.4

Rural Nacional

Resto Urbano

Urbano Metropolitano

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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2.11 Población asalariada por sexo

Población asalariada por sexo
� Distribución porcentual �

62.8

37.2

Hombre Mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadística

Dentro de la población asalariada, el 62.8%
está conformado por hombres y el 37.2% por
mujeres, lo que refleja una brecha de 25.6
puntos porcentuales en favor de los hombres.
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3 Tasas del mercado
de trabajo
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3.1 Tasa global de participación

Serie histórica 2021-2024
� Distribución porcentual �

63.0 60.2 59.0
65.4

2021 2022 2023 2024
Fuente: ENEI (septiembre a octubre 2021), ENEI (noviembre a diciembre 2022)

ENCOVI (agosto a diciembre 2023), ENEIC (octubre a diciembre 2024)

La tasa global de participación es el porcen-
taje que describe la cantidad de personas eco-
nómicamente activas respecto a la población
en edad de trabajar. En 2024, la tasa global de
participación a nivel nacional alcanzó el 65.4%.

ENCOVI 2023

En 2023, la TGP a nivel nacional se
ubicó en 59.0%. Al analizar por sexo,
se observa que la TGP fue de 82.2%
en los hombres, mientras que en las
mujeres fue del 39.7%.

3.2 Tasa global de participación por dominio de estudio

En el año 2024, la tasa global de participa-
ción laboral fue más elevada en las áreas urba-
nas, destacándose el dominio urbano metro-
politano con un 68.6%, seguido del resto ur-
bano con un 66.8%. En contraste, las áreas ru-
rales registraron una tasa menor, alcanzando el
62.7%. Esta distribución refleja una mayor in-
corporación de la población en edad de traba-
jar al mercado laboral en los entornos urbanos.

Tasa global de participación por dominio de estudio
� Distribución porcentual �

62.7

66.8

68.6

65.4

Rural Nacional

Resto Urbano

Urbano Metropolitano

Nacional

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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3.3 Tasa global de participación por sexo

Tasa global de participación por sexo
� Distribución porcentual �

65.4

84.8

50.5

Nacional Hombre Mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadística

A nivel nacional, la tasa global de parti-
cipación laboral es del 84.8% para hombres
y del 50.5% para mujeres, con una diferen-
cia de 34.3 puntos porcentuales. Esta distribu-
ción muestra que la proporción de hombres en
edad de trabajar que participan en el merca-
do laboral es considerablemente mayor que la
de las mujeres. Estos datos reflejan la compo-
sición de la fuerza laboral por sexo y permiten
observar las diferencias en la participación la-
boral dentro de la población en edad de traba-
jar.

3.4 Tasa específica de ocupación

La tasa específica de ocupación es el por-
centaje que representa la cantidad de perso-
nas ocupadas dentro del total de personas eco-
nómicamente activas. A nivel nacional para el
año 2024 la tasa especifica de ocupación fue
del 98.3%.

ENCOVI 2023

La TEO a nivel nacional en 2023 fue
del 98.3%, Al analizar por sexo, se ob-
serva que la TEO fue de 99.0% en los
hombres, mientras que en las muje-
res fue del 97.0%.

Serie histórica 2021-2024
� Distribución porcentual �

97.8 97.0 98.3 98.3

2021 2022 2023 2024
Fuente: ENEI (septiembre a octubre 2021), ENEI (noviembre a diciembre 2022)

ENCOVI (agosto a diciembre 2023), ENEIC (octubre a diciembre 2024)
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3.5 Tasa específica de ocupación por dominio de estudio

Tasa específica de ocupación por dominio de estudio
� Distribución porcentual �

99.0

98.5

96.6

98.3

Rural Nacional

Resto Urbano

Urbano Metropolitano

Nacional

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

La tasa específica de ocupación alcanza su
valor más alto en las áreas rurales, con un
99.0%, seguida por el dominio resto urbano
con 98.5%. En el dominio urbano metropoli-
tano, la tasa se sitúa en 96.6%, presentando
una diferencia de 2.4 puntos porcentuales res-
pecto a las zonas rurales. Esta distribución indi-
ca que, aunque la ocupación está presente en
todos los dominios, las áreas rurales muestran
una mayor proporción de personas ocupadas
en relación con su población económicamente
activa.

3.6 Tasa específica de ocupación por sexo

A nivel nacional, la tasa específica de parti-
cipación laboral es alta para ambos sexos, con
un 98.8% en hombres y 97.7% en mujeres. La
diferencia entre ambos grupos es mínima, ape-
nas 1.1 puntos porcentuales, lo que indica ni-
veles de participación relativamente similares
en esta medida.

Estos resultados muestran una presencia
equilibrada de hombres y mujeres en términos
de participación dentro de la población econó-
micamente activa, según esta tasa específica.

Tasa específica de ocupación por sexo
� Distribución porcentual �

98.3 98.8 97.7

Nacional Hombre Mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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3.7 Tasa bruta de ocupación

Serie histórica 2021-2024
� Distribución porcentual �

61.1 58.4 58.0
64.3

2021 2022 2023 2024
Fuente: ENEI (septiembre a octubre 2021), ENEI (noviembre a diciembre 2022)

ENCOVI (agosto a diciembre 2023), ENEIC (octubre a diciembre 2024)

La tasa bruta de ocupación es la proporcion
que representa la cantidad de personas ocu-
padas dentro del total de personas en edad de
trabajar. Para el 2024, a nivel nacional la tasa
fue del 64.3%.

ENCOVI 2023

La TBO para el año 2023 a nivel na-
cional fue de un 58.0%. Al analizarla
por sexo, se observa que la TBO fue
de 81.4% en los hombres, y de 38.5%
en las mujeres.

3.8 Tasa bruta de ocupación por dominio de estudio

Para el año 2024, la tasa bruta de ocupación
fue de 66.2% para el área urbana metropolita-
na y de 65.8% para el resto urbano, en las áreas
rurales, el valor alcanzó el 62.1%.

Tasa bruta de ocupación por dominio de estudio
� Distribución porcentual �

62.1

65.8

66.2

64.3

Rural Nacional

Resto Urbano

Urbano Metropolitano

Nacional

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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3.9 Tasa bruta de ocupación por sexo

Tasa bruta de ocupación por sexo
� Distribución porcentual �

64.3

83.8

49.3

Nacional Hombre Mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadística

La tasa bruta de ocupación para 2024 mues-
tra que el 83.8% de los hombres en edad labo-
ral se encuentra empleado, mientras que en el
caso de las mujeres esta cifra es del 49.3%. Esta
diferencia de 34.5 puntos porcentuales eviden-
cia una disparidad en la participación efectiva
en el mercado laboral entre ambos sexos. Es-
tos resultados reflejan la composición del em-
pleo por sexo, aportando información clave pa-
ra comprender cómo se distribuye la población
ocupada en el país.

3.10 Tasa de desempleo abierto

La tasa de desempleo abierto representa la
proporción de personas económicamente acti-
vas que se encuentran desempleadas. En 2024
la tasa fue del 1.7%.

ENCOVI 2023

En el año 2023 la TDA a nivel nacional
fue del 1.7%. Al analizarla por sexo, se
observa que la TDA fue de 1.0% en los
hombres, y de 3.0% en las mujeres.

Serie histórica 2021-2024
� Distribución porcentual �

2.2
3.0

1.7 1.7

2021 2022 2023 2024
Fuente: ENEI (septiembre a octubre 2021), ENEI (noviembre a diciembre 2022)

ENCOVI (agosto a diciembre 2023), ENEIC (octubre a diciembre 2024)
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3.11 Tasa de desempleo abierto por dominio de estudio

Tasa de desempleo abierto por dominio de estudio
� Distribución porcentual �

1.0

1.5

3.4

1.7

Rural Nacional

Resto Urbano

Urbano Metropolitano

Nacional

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

En 2024, la mayor tasa de desempleo abier-
to se registró en el dominio urbano metropoli-
tano, con un 3.4%, seguida por el resto urbano
con un 1.5%. Las zonas rurales presentaron el
nivel más bajo, con una tasa de 1.0%. Es decir
que existe mayor incidencia del desempleo en
las área metropolitana.

3.12 Tasa de desempleo abierto por sexo

La tasa de desempleo abierto fue del 1.2%
para los hombres y del 2.3% para las mujeres,
con una diferencia de 1.1 puntos porcentuales
entre ambos grupos. Esta variación indica que,
dentro de la población en edad de trabajar que
busca empleo, una mayor proporción corres-
ponde a mujeres.

Estos datos permiten observar la distribu-
ción del desempleo por sexo, aportando infor-
mación sobre las características del mercado
laboral y la dinámica de búsqueda de empleo
en la población.

Tasa de desempleo abierto por sexo
� Distribución porcentual �

1.7

1.2

2.3

Nacional Hombre Mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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3.13 Tasa de subempleo visible

Serie histórica 2021-2024
� Distribución porcentual �

8.1

11.3 11.9
14.6

2021 2022 2023 2024
Fuente: ENEI (septiembre a octubre 2021), ENEI (noviembre a diciembre 2022)

ENCOVI (agosto a diciembre 2023), ENEIC (octubre a diciembre 2024)

La tasa de subempleo visible es el porcen-
taje que representa la cantidad de personas
económicamente activas que son subemplea-
das. Por subempleada se entiende que la per-
sona en su empleo principal trabaja menos de
la jornada laboral, tiene deseo de trabajar más
y también tiene la disponibilidad para hacerlo.
Esta población para el 2024 alcanzó el 14.6%.

ENCOVI 2023

En el año 2023 la TSV fue del 11.9%
a nivel nacional. Esta al analizarla por
sexo, fue de 10.7% en los hombres, y
de 14.0% en las mujeres.

3.14 Tasa de subempleo visible por dominio de estudio

Las áreas rurales presentan la mayor inci-
dencia en la tasa de subempleo visible, con un
15.7%, seguidas del área urbana metropolita-
na con un 14.0% y las zonas no metropolitanas
(resto urbano) con un 13.8%.

Tasa de subempleo visible por dominio de estudio
� Distribución porcentual �

15.7

13.8

14.0

14.6

Rural Nacional

Resto Urbano

Urbano Metropolitano

Nacional

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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3.15 Tasa de subempleo visible por sexo

Tasa de subempleo visible por sexo
� Distribución porcentual �

14.6
13.4

16.3

Nacional Hombre Mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadística

La tasa de subempleo visible desagregada
por sexo se estimó en 13.4% para los hombres
y 16.3% para las mujeres, lo que representa
una diferencia de 2.9 puntos porcentuales a fa-
vor del mayor subempleo femenino.

3.16 Ingreso laboral mensual promedio por persona

Según la Encuesta Nacional de Empleo e In-
gresos Continua (ENEIC), el ingreso promedio
mensual por persona para el año 2024 fue de
Q2,538.0.

ENCOVI 2023

ELingreso laboral promedio a nivel
nacional para el año 2023 fue de
Q2,409.0.

Ingreso laboral mensual promedio por persona
� Cifras en quetzales �

2,207.0

2,850.0
2,409.0 2,538.0

2021 2022 2023 2024
Fuente: ENEI (septiembre a octubre 2021), ENEI (noviembre a diciembre 2022)

ENCOVI (agosto a diciembre 2023), ENEIC (octubre a diciembre 2024)
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3.17 Ingreso laboral mensual promedio por persona y por dominio de estudio

Ingreso laboral mensual promedio por persona y por dominio de
estudio

� Cifras en quetzales �

1,942.9

2,566.4

3,554.5

2,538.0

Rural Nacional

Resto Urbano

Urbano Metropolitano

Nacional

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

El ingreso promedio mensual más elevado
se encuentra en el área urbana metropolitana,
con Q3,554.5, mientras que el dominio rural
nacional registra el menor ingreso promedio,
con Q1,942.9. Esta diferencia señala que, en
promedio, el ingreso promedio en la zona me-
tropolitana es 1.8 superior al de las áreas ru-
rales. Estas cifras evidencian la variación en los
niveles de ingreso según el entorno geográfico,
proporcionando una visión sobre las dispari-
dades económicas en el país.

3.18 Ingreso laboral mensual promedio por persona y por sexo

En el año 2024, el ingreso promedio men-
sual fue de Q2,849.9 para los hombres y de
Q2,108.9 para las mujeres. La diferencia abso-
luta entre ambos promedios es de Q741.0.

Ingreso laboral mensual promedio por persona y por sexo
� Cifras en quetzales �

2,538.0
2,849.9

2,108.9

Nacional Hombre Mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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4.1 Distribución de la población ocupada por sector

Comparación de población ocupada por sector formal e informal
� Distribución porcentual �

67.9

32.1

Informal Formal
Fuente: Instituto Nacional de Estadística

El sector informal guatemalteco compren-
de a la población ocupada (PO) que labora
como empleadores, empleados y obreros de
empresas de menos de 6 personas, trabajado-
res por cuenta propia o autónoma (excluyen-
do profesionales y técnicos), familiares no re-
munerados, o personas ocupadas en servicio
doméstico. Su contraparte, el sector formal, es-
tá comprendido por la población ocupada que
no está en el sector informal. En Guatemala, el
67.9% de la población ocupada trabaja en el
sector informal, mientras que solo el 32.1% se
desempeña en el sector formal.

4.2 Población ocupada en el sector informal por dominio de estudio

La mayor concentración de población ocu-
pada en el sector informal se registra en las
áreas rurales, donde representa el 78.2%, en
contraste con el 50.1% observado en el domi-
nio urbano metropolitano. Esta disparidad te-
rritorial se refleja igualmente en las tasas glo-
bales de participación laboral. En cuanto a los
ingresos laborales, el promedio mensual en las
zonas rurales es significativamente inferior.

Población ocupada en el sector informal desagregada por dominio
de estudio

� Distribución porcentual �

78.2

66.7

50.1

67.9

Rural Nacional

Resto Urbano

Urbano Metropolitano

Nacional

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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4.3 Población ocupada en el sector informal por sexo

Población ocupada en el sector informal desagregada por sexo
� Distribución porcentual �

67.9
63.1

74.2

Nacional Hombre Mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadística

Dentro del sector informal, el 63.1% de los
hombres están ocupados, mientras que en las
mujeres esta proporción es del 74.2%. Las ta-
sas globales de participación y las específicas
de ocupación varían según el sexo, con dife-
rencias en los niveles de integración al mer-
cado laboral. Asimismo, las tasas de desem-
pleo abierto presentan discrepancias notables,
siendo 1.2% en hombres y 2.3% en mujeres.

4.4 Población ocupada según ocupación principal

La gráfica muesta las principales ocupacio-
nes de la población ocupada en Guatemala.
A nivel nacional, las tres ocupaciones mas fre-
cuentes son: trabajadores de servicios y vende-
dores, con un 23.6%; ocupaciones elementa-
les, con un 23.5%; y oficiales, operarios y arte-
sanos, con un 19.8%. En contraste, la ocupa-
ción menos reportada por la población ocupa-
da guatemalteca corresponde a las ocupacio-
nes militares, con apenas un 0.1%.a

a En la categoria de trabajadores y vendedores se hace refe-
rencia aquellos trabajadores de los servicios y vendedores de
comercios y mercados

Población ocupada según ocupación principal a nivel nacional
� Distribución porcentual �

0.1*

0.7

3.9

4.7

5.7

5.9

12.1

19.8

23.5

23.6

Ocupaciones militares

Directores y gerentes

Personal de apoyo administrativo

Técnicos y profesionales de nivel medio

Operadores de instalaciones

Profesionales científicos e intelectuales

Agricultores y trabajadores agropecuarios

Oficiales, operarios y artesanos

Ocupaciones elementales

Trabajadores y vendedores

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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4.5 Población ocupada por dominio de estudio según ocupación principal

En las áreas urbanas, las ocupaciones con mayor concentración son las de trabajadores de servicios y vendedores, que repre-
sentan el 27.0% en el sector metropolitano y el 26.5% en el resto urbano. Les siguen los oficiales, operarios y artesanos, con un 19.3%
en el ámbito metropolitano y un 21.5% en el resto urbano.

En el área rural predominan las ocupaciones elementales con un 30.3% y las relacionadas con la agricultura y actividades
agropecuarias alcanzando un 21.1%. Por otro lado, las ocupaciones militares presentan la menor participación, con apenas un 0.1%.a

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Ocupación Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Ocupaciones militares 0.1 NS NS NS
Directores y gerentes 0.7 1.1 0.9 0.4
Profesionales científicos e intelectuales 5.9 9.2 7.0 3.1
Técnicos y profesionales de nivel medio 4.7 8.8 5.0 2.3
Personal de apoyo administrativo 3.9 9.1 3.7 1.3
Trabajadores y vendedores 23.6 27.0 26.5 19.1
Agricultores y trabajadores agropecuarios 12.1 1.2 8.5 21.1
Oficiales, operarios y artesanos 19.8 19.3 21.5 18.5
Operadores de instalaciones 5.7 9.1 5.9 3.8
Ocupaciones elementales 23.5 15.1 20.7 30.3

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

a En la categoria de trabajadores y vendedores se hace referencia aquellos trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados
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4.6 Población ocupada por sexo según ocupación principal

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Ocupación Nacional Hombre Mujer

Ocupaciones militares 0.1 0.2* NS
Directores y gerentes 0.7 0.8 0.7
Profesionales científicos e intelectuales 5.9 4.6 7.5
Técnicos y profesionales de nivel medio 4.7 4.4 5.1
Personal de apoyo administrativo 3.9 3.6 4.2
Trabajadores y vendedores 23.6 15.4 34.2
Agricultores y trabajadores agropecuarios 12.1 16.7 6.2
Oficiales, operarios y artesanos 19.8 20.5 18.9
Operadores de instalaciones 5.7 8.8 1.8
Ocupaciones elementales 23.5 25.0 21.5

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

Las ocupaciones elementales tienen una al-
ta presencia de hombres con 25.0%, al igual
que los oficiales, operarios y artesanos con
20.5% y los agricultores y trabajadores agro-
pecuarios con 16.7%. En contraste, las muje-
res predominan en trabajadoras y vendedoras
con 34.2% y las ocupaciones elementales con
21.5%. Las ocupaciones más equilibradas son
el personal de apoyo administrativo con 3.6%
hombres y 4.2% mujeres.a

a En la categoria de trabajadores y vendedores se hace refe-
rencia aquellos trabajadores de los servicios y vendedores de
comercios y mercados

4.7 Población ocupada según rama de actividad

La gráfica muestra la distribución de la po-
blación ocupada en Guatemala según su ra-
ma de actividad. La mayoría trabaja en comer-
cio 29.4% y agricultura 20.5%, seguidos por las
industrias manufactureras 15.9%. Las activida-
des con menor participación son inmobiliarias,
información y comunicación, y financieras, to-
das por debajo del 2%.

Población ocupada según rama de actividad a nivel nacional
� Distribución porcentual �

0.3

0.5

1.1

3.8

8.2

9.0

11.3

15.9

20.5

29.4

Inmobiliarias

Información y comunicación

Financieras y de seguros

Profesionales

Construcción

Administración pública

Otros servicios

Industrias manufactureras

Agricultura

Comercio

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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4.8 Población ocupada por dominio de estudio según rama de actividad eco-
nómica

La agricultura tiene una alta presencia en el ámbito rural, con una participación del 35.0%. En contraste, el comercio
presenta una fuerte participación en el sector urbano metropolitano y en el resto urbano, con 36.7% y 33.1%, respectivamente. Las
industrias manufactureras también se concentran en las zonas urbanas, con un 18.5% y 17.1%. Por otro lado, las actividades inmo-
biliarias registran una participación muy baja en los tres dominios de estudio: 0.9% en el área metropolitana, 0.2% en el resto urbano.

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Actividad económica Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Agricultura 20.5 2.5 14.7 35.0
Industrias manufactureras 15.9 18.5 17.1 13.5
Construcción 8.2 7.9 8.5 8.0
Comercio 29.4 36.7 33.1 22.3
Información y comunicación 0.5 1.2 0.5 NS
Financieras y de seguros 1.1 2.3 1.0 0.5
Inmobiliarias 0.3 0.9 0.2* NS
Profesionales 3.8 8.3 3.1 2.0
Administración pública 9.0 11.8 11.3 5.4
Otros servicios 11.3 9.7 10.3 12.9

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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4.9 Población ocupada por sexo según rama de actividad económica

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Actividad económica Nacional Hombre Mujer

Agricultura 20.5 28.6 10.0
Industrias manufactureras 15.9 12.8 20.0
Construcción 8.2 14.1 0.4
Comercio 29.4 24.6 35.8
Información y comunicación 0.5 0.6 0.4
Financieras y de seguros 1.1 1.0 1.2
Inmobiliarias 0.3 0.4 0.3
Profesionales 3.8 4.1 3.4
Administración pública 9.0 6.8 11.9
Otros servicios 11.3 7.2 16.6

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

La agricultura tiene una alta participación
masculina con 28.6%, seguido del comercio
con 24.6%. Por otro lado, las mujeres se con-
centran principalmente en el comercio con
35.8% seguido de las industrias manufacture-
ras con 20.0%. El sector de la construcción tiene
una gran mayoría masculina con 14.1%, mien-
tras que en otros servicios las mujeres repre-
sentan el 16.6%. Además, en la administración
pública, las mujeres tienen una mayor repre-
sentación con 11.9% en comparación con el
6.8% de los hombres.

4.10 Población ocupada según categoría ocupacional

La gráfica muestra las categorías ocupacio-
nales principales en la población ocupada en
Guatemala. A nivel nacional, las tres predomi-
nantes son empleado de empresa privada con
un 25.9%, seguido de trabajador por cuenta
propia no agrícola con un 24.7%, y empleado
jornalero o peón con un 20.3%. Por el contra-
rio, la categoría ocupacional que menos se re-
portó por la población ocupada Guatemalteca
es patrón empleador (a) socio (a) agrícola con
un 0.5%.

Poblacion ocupada según categoria ocupacional a nivel nacional
� Distribución porcentual �

0.5

1.7

4.4

6.6

7.1

8.8

20.3

24.7

25.9

Patrón empleador (a) socio (a) agrícola

Patrón empleador (a) socio (a) no agrícola

Servicio doméstico

Empleado de gobierno

Trabajador no remunerado

Trabajador por cuenta propia agrícola

Empleado jornalero o peón

Trabajador por cuenta propia no agrícola

Empleado de empresa privada

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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4.11 Población ocupada por dominio de estudio según categoría ocupacional

El empleo en el sector público se concentra principalmente en el resto urbano con 8.9%, mientras que el empleo en empresas
privadas tiene una gran participación en el dominio urbano metropolitano con 46.6%. El trabajo jornalero o peón es más frecuente en
el rural nacional con 27.5%. El empleo como trabajador por cuenta propia agrícola se destaca en el ámbito rural con 15.4%, mientras
que los patrones empleadores no agrícolas tienen una mayor concentración en el urbano metropolitano con 2.6%.

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Puesto Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Empleado de gobierno 6.6 7.0 8.9 4.3
Empleado de empresa privada 25.9 46.6 25.7 15.4
Empleado jornalero o peón 20.3 8.6 18.9 27.5
Servicio doméstico 4.4 5.4 4.6 3.7
Trabajador por cuenta propia no agrícola 24.7 26.0 27.4 21.7
Patrón empleador (a) socio (a) no agrícola 1.7 2.6 1.9 1.0
Trabajador por cuenta propia agrícola 8.8 0.7 6.2 15.4
Patrón empleador (a) socio (a) agrícola 0.5 NS 0.4 0.8
Trabajador no remunerado 7.1 3.0 6.1 10.2

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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4.12 Población ocupada por sexo según categoría ocupacional

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Puesto Nacional Hombre Mujer

Empleado de gobierno 6.6 5.8 7.6
Empleado de empresa privada 25.9 29.8 20.8
Empleado jornalero o peón 20.3 27.5 10.8
Servicio doméstico 4.4 0.3 9.7
Trabajador por cuenta propia no agrícola 24.7 16.6 35.4
Patrón empleador (a) socio (a) no agrícola 1.7 1.9 1.4
Trabajador por cuenta propia agrícola 8.8 12.3 4.2
Patrón empleador (a) socio (a) agrícola 0.5 0.8 NS
Trabajador no remunerado 7.1 5.0 9.9

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

El empleo en el sector público muestra una
distribución similar entre hombres y mujeres,
con una participación de 5.8% y 7.6%, respec-
tivamente. En las empresas privadas, los hom-
bres presentan una mayor participación, con
un 29.8%. En contraste, el servicio doméstico
es ocupado predominantemente por mujeres,
con un 9.7%. En el trabajo por cuenta propia no
agrícola, las mujeres también tienen una parti-
cipación más alta, alcanzando el 35.4%. Por su
parte, el 27.5% de los hombres se desempeña
como empleado, jornalero o peón.

4.13 Ingreso promedio mensual por dominio de estudio según categoría ocu-
pacional

El ingreso en quetzales varía según la ocupación y la región. Los empleados de gobierno tienen un ingreso promedio de
Q5,549, siendo más alto en el área urbana metropolitana con Q6,814. Los patrones empleadores agrícolas ganan Q7,180, con un
ingreso superior en áreas urbanas. Los trabajadores por cuenta propia agrícolas tienen un ingreso de Q983, siendo más alto en zonas
urbanas con Q1,295. Esta distribución se vincula con los patrones observados en el ingreso laboral mensual promedio por persona y
por dominio de estudio, que evidencian notables diferencias entre el área metropolitana y el resto del país.

Población de 15 años o más de edad
� En quetzales �

Ocupación Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Total 2,538.0 3,554.5 2,566.4 1,942.9
Empleado de gobierno 5,548.7 6,814.2 5,313.0 4,908.5
Empleado de empresa privada 3,562.3 4,260.3 3,283.0 2,885.8
Empleado jornalero o peón 1,743.8 1,999.3 1,824.1 1,653.0
Servicio doméstico 1,111.9 1,372.2 1,046.0 987.9
Trabajador por cuenta propia no agrícola 1,873.2 2,214.9 1,887.9 1,645.0
Patrón empleador (a) socio (a) no agrícola 4,859.6 5,609.1 4,506.5 4,422.2
Trabajador por cuenta propia agrícola 983.1 1,294.9 1,122.4 925.9
Patrón empleador (a) socio (a) agrícola 7,179.7 NS 7,505.8* 7,007.8
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4.14 Promedio de ingreso mensual por sexo según categoría ocupacional

El ingreso total en quetzales muestra que los empleados de gobierno ganan Q5,549, con una pequeña diferencia entre hombres
y mujeres. Los patrones empleadores agrícolas tienen un ingreso de Q7,180, siendo más alto para los hombres con Q7,257. Los traba-
jadores por cuenta propia no agrícolas tienen un ingreso de Q1,873, los hombres en esta categoría ganan Q2,642 y las mujeres Q1,402.

Población de 15 años o más de edad
� En quetzales �

Ocupación Nacional Hombre Mujer

Total 2,538.0 2,849.9 2,108.9
Empleado de gobierno 5,548.7 5,531.2 5,566.1
Empleado de empresa privada 3,562.3 3,733.5 3,241.8
Empleado jornalero o peón 1,743.8 1,964.0 1,013.4
Servicio doméstico 1,111.9 1,632.6 1,092.7
Trabajador por cuenta propia no agrícola 1,873.2 2,642.2 1,402.3
Patrón empleador (a) socio (a) no agrícola 4,859.6 5,519.7 3,705.7
Trabajador por cuenta propia agrícola 983.1 1,060.0 691.4
Patrón empleador (a) socio (a) agrícola 7,179.7 7,257.0 NS

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

4.15 Población ocupada según el número de horas en la ocupación

Población ocupada según el número de horas en la ocupación a
nivel nacional

� Distribución porcentual �

31.3

20.5

31.3

16.8

Más de 48 horas

De 41 a 48 horas

De 20 a 40 horas

Menos de 20 horas

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

El 16.8% de la población dedica menos de
20 horas semanales a su ocupación, el 31.3%
trabaja entre 20 y 40 horas semanales, el 20.5%
labora de 41 a 48 horas semanales, y el 31.3%
supera las 48 horas semanales de trabajo.
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4.16 Población ocupada por dominio de estudio según el número de horas en
la ocupación

Las jornadas de menos de 20 horas semanales son más frecuentes en el dominio rural nacional 19.2%, en comparación con el
dominio urbano metropolitano con 14.0%. Las jornadas entre 20 y 40 horas semanales agrupan a la mayor proporción de personas
ocupadas en todos los dominios, con valores relativamente similares.

Las jornadas de más de 48 horas semanales son más comunes en el resto urbano 33.9 % y en el área urbana metropolitana
32.9 %, mientras que en el dominio rural nacional este valor es más bajo 28.2%.

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Horas Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Menos de 20 horas 16.8 14.0 15.9 19.2
De 20 a 40 horas 31.3 31.1 30.6 32.1
De 41 a 48 horas 20.5 22.0 19.6 20.5
Más de 48 horas 31.3 32.9 33.9 28.2

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

4.17 Población ocupada por sexo según el número de horas en la ocupación

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Horas Nacional Hombre Mujer

Menos de 20 horas 16.8 8.5 27.8
De 20 a 40 horas 31.3 29.8 33.4
De 41 a 48 horas 20.5 26.1 13.2
Más de 48 horas 31.3 35.6 25.7

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

La distribución de la población ocupada se-
gún las horas trabajadas semanalmente mues-
tra diferencias por sexo. Las mujeres concen-
tran una mayor proporción en jornadas de me-
nos de 20 horas 27.8%, mientras que los hom-
bres se destacan en jornadas de más de 48 ho-
ras 35.6%. La mayoría de las personas ocupa-
das trabaja entre 20 y 40 horas 31.3%, con una
distribución similar entre hombres y mujeres.
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4.18 Población ocupada según afiliación al IGSS

A nivel nacional, el 80.6% de la población no
está afiliada al Instituto Guatemalteco de Segu-
ridad Social (IGSS), mientras que únicamente
el 17.5% cuenta con afiliación, el 1.0% figura
como beneficiaria y el 0.8% está pensionada.
Para el año 2024, el ingreso promedio men-
sual por persona fue de Q2,538.0, según los
datos de la encuesta, proporcionando un con-
texto sobre las condiciones económicas de la
población.

Población ocupada según afiliación al IGSS a nivel nacional
� Distribución porcentual �

0.8

1.0

17.5

80.6
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Ninguna de las anteriores

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

4.19 Población ocupada por dominio de estudio según afiliación al IGSS

La mayor proporción de población sin relación con el IGSS se observa en el ámbito rural nacional, con un 89.5%, seguido por
el resto urbano con 80.4% y el urbano metropolitano con 64.1%. En contraste, el porcentaje más alto de afiliación se registra en el
dominio urbano metropolitano, con un 33.5%, mientras que en el rural nacional alcanza el 9.4%.

Los porcentajes más bajos se encuentran en las categorías de pensionados y beneficiarios: el grupo de pensionados represen-
ta solo el 0.4% en el área rural y 0.9% en el dominio resto urbano; en cuanto a beneficiarios, estos alcanzan un 0.7% en el ámbito rural.

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Descripción Nacional Urbano metropolitano Resto urbano Rural nacional

Ninguna de las anteriores 80.6 64.1 80.4 89.5
Afiliado 17.5 33.5 17.3 9.4
Pensionado 0.8 1.5 0.9 0.4*
Beneficiario 1.0 0.9 1.5 0.7

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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4.20 Población ocupada por sexo según afiliación al IGSS

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Descripción Nacional Hombre Mujer

Ninguna de las anteriores 80.6 79.1 82.7
Afiliado 17.5 19.7 14.7
Pensionado 0.8 0.9 0.8
Beneficiario 1.0 0.4 1.8

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

La mayoría de la población de 15 años o
más no tiene vínculo con el Instituto Guate-
malteco de Seguridad Social, siendo esta con-
dición más frecuente entre las mujeres 82.7%
que entre los hombres 79.1%. La afiliación es
más común en los hombres 19.7%, mientras
que las mujeres registran un mayor porcentaje
como beneficiarias 1.8%.

4.21 Población ocupada nacional según características seleccionadas

El cuadro muestra que los hombres 56.6%
tienen mayor presencia que las mujeres 43.4%.
Los pueblos indígenas representan el 44.1%,
frente al 55.9% de ladinos. En cuanto al nivel
educativo, predomina la población con educa-
ción primaria 38.6%, mientras que solo el 8.9%
cuenta con educación superior.a

a Pueblos Indígenas: Incluye a pueblos Maya,Xinka y Garifuna
Otros: Incluye afrodescendiente y extranjero(a)

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Categoría Nacional

Hombre 56.6
Mujer 43.4
Pueblos Indígenas 44.1
Ladino/a/Mestizo/a y Otros 55.9
Sin estudios 13.8
Primaria 38.6
Medio 38.7
Superior 8.9

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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4.22 Población subempleada nacional según características seleccionadas

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Categoría Nacional

Hombre 51.4
Mujer 48.6
Pueblos Indígenas 42.5
Ladino/a/Mestizo/a y Otros 57.5
Sin estudios 11.5
Primaria 40.0
Medio 40.6
Superior 7.9

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

La mayoría de la población es masculina re-
presentando 51.4%. El 57.5% se identifica co-
mo Ladino/a/Mestizo/a y otros, mientras que
el 42.5% son pueblos indígenas. En educa-
ción, el 40.6% tiene estudios de nivel medio,
el 40.0% educación primaria y un 7.9% educa-
ción superior.a

a Pueblos Indígenas: Incluye a pueblos Maya,Xinka y Garifuna
Otros: Incluye afrodescendiente y extranjero(a)
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La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC) permitió obtener una caracterización detallada de la población en
edad de trabajar y su participación en el mercado laboral durante el cuarto trimestre de 2024.

La ENEIC fue diseñada con base en las recomendaciones más recientes de la Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo
(CIET), incorporando elementos actualizados de las 19.ª, 20.ª y 21.ª reuniones. No obstante, para efectos de publicación, se mantuvo
la metodología utilizada en las ediciones anteriores de la ENEI, construyendo los indicadores conforme a los lineamientos de la CIET
13. El operativo de campo se llevó a cabo de forma rigurosa, asegurando la calidad, consistencia y representatividad de la información
recolectada. La cobertura alcanzada fue del 91%.

Los resultados evidencian la distribución por sexo, edad y área geográfica, así como las principales tasas relacionadas con empleo,
desempleo y subempleo a nivel nacional y por dominio.

La tasa global de participación laboral nacional se ubicó en 65.4%, con el dominio urbano metropolitano registrando la tasa más
alta 68.6%. La tasa específica de ocupación alcanzó un 98.3% a nivel nacional, con el dominio rural nacional mostrando el valor más
elevado 99.0%. La tasa bruta de ocupación mostró una diferencia entre hombres 83.8% y mujeres 49.3%, mientras que la tasa de
desempleo abierto se situó en 1.7% a nivel nacional, con una mayor incidencia entre mujeres 2.3%. Además, la tasa de subempleo
visible a nivel nacional fue de 14.6%, con las mujeres reportando una proporción mayor 16.3%.

En términos absolutos, la población en edad de trabajar se estimó en cerca de 12 millones de personas, con una población
económicamente activa de 7.8 millones y una población ocupada de 7.7 millones. Asimismo, se registraron aproximadamente 133 mil
personas desempleadas y 1.1 millones en situación de subempleo visible.

El informe incluye datos de encuestas previas, como la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) 2023. Aunque las
diferencias en periodos y metodologías limitan la comparabilidad directa, la incorporación de estos datos contribuye a ampliar la
comprensión de las condiciones laborales en el país.

Estos datos constituyen un aporte fundamental para comprender la estructura y condiciones del empleo en el país, sirviendo como
base para futuros análisis y decisiones en políticas laborales.
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Glosario

- Dominio urbano metropolitano
Definido en esta encuesta como el dominio que integra la muestra de los sectores de las áreas urbanas del departamento de
Guatemala.

- Dominio resto urbano
Definido en esta encuesta como el dominio que integra la muestra de los sectores de las áreas urbanas de todos los departa-
mentos de la república exceptuando el departamento de Guatemala.

- Dominio rural nacional
Definido en esta encuesta como el dominio que integra la muestra de los sectores de las áreas rurales del país.

- Categoría ocupacional
Tipo de relación de dependencia que establece la persona con los medios de producción y el empleador. Estas son: emplea-
do(a) del gobierno, empleado(a) privado, jornalero(a) o peón, empleado(a) doméstico(a), trabajador(a) por cuenta propia;
patrón(a), empleador(a) o socio(a), trabajador(a) familiar sin pago, trabajador(a) no familiar sin pago.

- Ingreso promedio laboral
Es la remuneración que en promedio recibe mensualmente un trabajador asalariado o independiente. Se obtiene dividiendo
el total de los ingresos percibidos de un mes entre el número de perceptores de dicho mes.

- Grupo de ocupación
Es el tipo de trabajo, profesión u oficio que efectuó la persona ocupada, en el período de referencia. En la ENEIC, esta variable,
corresponde tanto a la actividad principal como a la actividad secundaria. Asimismo, es importante destacar que se clasifica
la Ocupación a nivel de Gran Grupo, de acuerdo con la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO de la OIT,
2008).

- Rama de actividad económica
Está referida a la actividad económica que realiza, la finca, el negocio, organismo o empresa en la que trabaja la persona
ocupada, en el perÍodo de referencia. Esta variable, corresponde tanto a la actividad principal como a la actividad secundaria.
Se clasifican la rama de actividad económica a nivel de Clase, de acuerdo con la Clasificación Internacional Uniforme de todas
las Actividades Económicas (CIIU-Rev.4).

- Población económicamente activa (PEA)
Todas las personas de 15 años o más, que en la semana de referencia realizaron algún tipo de actividad económica, y las
personas que estaban disponibles para trabajar y hacen gestiones para encontrar un trabajo. Se incluyen también las personas
que durante la semana de referencia no buscaron trabajo activamente por razones de mercado, pero estaban dispuestas a
iniciar un trabajo de forma inmediata.

- Población en edad de trabajar (PET)
Según las normas internacionales, es aquella población que está apta, en cuanto a edad para ejercer funciones productivas.
Se le denomina también Población en Edad de Trabajar (PET). Esta se subdivide en Población Económicamente Activa (PEA) y
Población No Económicamente activa (PNEA). Para efectos de comparabilidad nacional la edad de la PET se toma a partir de
los 15 años o más.

- Población ocupada
Personas de 15 años o más, que durante la semana de referencia hayan realizado durante una hora o un día, alguna actividad
económica, trabajando en el período de referencia por un sueldo o salario en metálico o especie o ausentes temporalmente
de su trabajo; sin interrumpir su vínculo laboral con la unidad económica o empresa que lo contrata.

Glosario | 65



Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua -ENEIC-

- Población desocupada
Personas de 15 años o más, que durante la semana de referencia no hayan realizado durante una hora o un día, alguna actividad
económica, y están disponibles para trabajar y han buscado activamente trabajo en dicho periodo.

- Población subempleada
Es aquella población de 15 años o más, cuya ocupación es inadecuada, cuantitativa y cualitativamente, respecto a determinadas
normas como nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas.

- Población subempleada visible (PSV)
Conjunto de personas que trabajan involuntariamente menos de la jornada normal (40 hrs/semana en el Sector Público, y 48
hrs/semana en el resto de los sectores) y que desearían trabajar más horas.
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Fórmulas

- Tasa global de Participación (TGP)
Denominada también tasa neta de actividad es el porcentaje de la población económicamente activa (PEA), con respecto a la
población en edad de trabajar (PET), en un determinado período.

- Tasa de Específica de Ocupación (TEO)
Denominada también Tasa de Empleo, es el porcentaje de ocupados (O), con respecto a la población económicamente activa
(PEA), en un determinado periodo.

- Tasa Bruta de Ocupación (TBO)
Es el porcentaje de ocupados (O), con respecto a la población en edad de trabajar (PET), en un determinado periodo.

- Tasa de Desempleo Abierto (TDA)
Es el porcentaje de desempleados (D), con respecto a la población económicamente activa (PEA), en un determinado periodo.

- Tasa de Subempleo Visible (TSV)
Es el porcentaje de subempleados visibles (SV), con respecto a la población económicamente activa (PEA).
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3.1 Variables del mercado de trabajo por dominio de estudio

Población de 15 años o más de edad
� Valores totales �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Población económicamente activa 7,821,282 1,705,679 2,898,655 3,216,948
Población en edad de trabajar 11,959,675 2,488,149 4,339,661 5,131,865
Poblacion ocupada 7,687,797 1,648,173 2,854,393 3,185,231
Población desocupada 133,485 57,506 44,262 31,717
Empleo subvisible 1,145,629 239,455 400,295 505,879
Población inactiva 4,138,393 782,470 1,441,006 1,914,917

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

3.2 Tasas del mercado laboral por dominio de estudio

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Indicador Nacional Urbano Metropolitano Resto Urbano Rural Nacional

Tasa Global de Participación 65.4 68.6 66.8 62.7
Tasa Específica de Ocupación 98.3 96.6 98.5 99.0
Tasa Bruta de Ocupación 64.3 66.2 65.8 62.1
Tasa de Desempleo Abierto 1.7 3.4 1.5 1.0
Tasa de Subempleo Visible 14.6 14.0 13.8 15.7

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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3.3 Variables del mercado de trabajo por sexo

Población de 15 años o más de edad
� Valores totales �

Indicador Nacional Hombre Mujer

Población económicamente activa 7,821,282 4,405,954 3,415,328
Población en edad de trabajar 11,959,675 5,196,033 6,763,642
Poblacion ocupada 7,687,797 4,352,020 3,335,777
Población desocupada 133,485 53,934 79,551
Empleo subvisible 1,145,629 589,178 556,451
Población inactiva 4,138,393 790,079 3,348,314

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

3.4 Tasas del mercado laboral por sexo

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Indicador Nacional Hombre Mujer

Tasa Global de Participación 65.4 84.8 50.5
Tasa Específica de Ocupación 98.3 98.8 97.7
Tasa Bruta de Ocupación 64.3 83.8 49.3
Tasa de Desempleo Abierto 1.7 1.2 2.3
Tasa de Subempleo Visible 14.6 13.4 16.3

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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3.5 Variables del mercado de trabajo por sexo en el dominio urbano metropo-
litano

Población de 15 años o más de edad
� Valores totales �

Indicador Total Hombre Mujer

Población económicamente activa 1,705,679 875,982 829,697
Población en edad de trabajar 2,488,149 1,085,132 1,403,017
Poblacion ocupada 1,648,173 851,938 796,235
Población desocupada 57,506 24,044 33,462
Empleo subvisible 239,455 102,617 136,838
Población inactiva 782,470 209,150 573,320

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

3.6 Tasas del mercado laboral por sexo en el dominio urbano metropolitano

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Indicador Total Hombre Mujer

Tasa Global de Participación 68.6 80.7 59.1
Tasa Específica de Ocupación 96.6 97.3 96.0
Tasa Bruta de Ocupación 66.2 78.5 56.8
Tasa de Desempleo Abierto 3.4 2.7 4.0
Tasa de Subempleo Visible 14.0 11.7 16.5

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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3.7 Variables del mercado de trabajo por sexo en el dominio resto urbano

Población de 15 años o más de edad
� Valores totales �

Indicador Total Hombre Mujer

Población económicamente activa 2,898,655 1,599,023 1,299,632
Población en edad de trabajar 4,339,661 1,882,732 2,456,929
Poblacion ocupada 2,854,393 1,580,012 1,274,381
Población desocupada 44,262 19,011 25,251
Empleo subvisible 400,295 194,112 206,183
Población inactiva 1,441,006 283,709 1,157,297

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

3.8 Tasas del mercado laboral por sexo en el dominio resto urbano

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Indicador Total Hombre Mujer

Tasa Global de Participación 66.8 84.9 52.9
Tasa Específica de Ocupación 98.5 98.8 98.1
Tasa Bruta de Ocupación 65.8 83.9 51.9
Tasa de Desempleo Abierto 1.5 1.2 1.9
Tasa de Subempleo Visible 13.8 12.1 15.9

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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3.9 Variables del mercado de trabajo por sexo en el dominio rural nacional

Población de 15 años o más de edad
� Valores totales �

Indicador Total Hombre Mujer

Población económicamente activa 3,216,948 1,930,949 1,285,999
Población en edad de trabajar 5,131,865 2,228,169 2,903,696
Poblacion ocupada 3,185,231 1,920,070 1,265,161
Población desocupada 31,717 10,879 20,838
Empleo subvisible 505,879 292,449 213,430
Población inactiva 1,914,917 297,220 1,617,697

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

3.10 Tasas del mercado laboral por sexo en el dominio rural nacional

Población de 15 años o más de edad
� Distribución porcentual �

Indicador Total Hombre Mujer

Tasa Global de Participación 62.7 86.7 44.3
Tasa Específica de Ocupación 99.0 99.4 98.4
Tasa Bruta de Ocupación 62.1 86.2 43.6
Tasa de Desempleo Abierto 1.0 0.6 1.6
Tasa de Subempleo Visible 15.7 15.1 16.6

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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Estimadores de resultados ENEIC 2024

Resultados nacionales

95% de intervalo de confianzaIndicador Estimación
de razón Error estándar Inferior Superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 0.654 0.003 0.648 0.660 0.005
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 0.983 0.001 0.981 0.985 0.001
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 0.643 0.003 0.637 0.649 0.005
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 0.017 0.001 0.015 0.019 0.058
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 0.146 0.003 0.141 0.152 0.018

Dominio 1: Urbano metropolitano

95% de intervalo de confianzaIndicador Estimación
de razón Error estándar Inferior Superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 0.686 0.005 0.676 0.695 0.007
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 0.966 0.002 0.962 0.971 0.002
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 0.662 0.005 0.653 0.672 0.007
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 0.034 0.002 0.029 0.038 0.067
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 0.140 0.004 0.132 0.148 0.029

Dominio 2: Resto urbano nacional

95% de intervalo de confianzaIndicador Estimación
de razón Error estándar Inferior Superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 0.668 0.004 0.660 0.676 0.006
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 0.985 0.001 0.982 0.987 0.001
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 0.658 0.004 0.649 0.666 0.007
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 0.015 0.001 0.013 0.018 0.087
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 0.138 0.004 0.131 0.146 0.028

Dominio 3. Rural nacional

95% de intervalo de confianzaIndicador Estimación
de razón Error estándar Inferior Superior

Coeficiente
de variación

Tasa Global de Participación (TGP) 0.627 0.005 0.616 0.638 0.009
Tasa Específica de Ocupación (TEO) 0.990 0.002 0.987 0.993 0.002
Tasa Bruta de Ocupación (TBO) 0.621 0.006 0.610 0.631 0.009
Tasa de Desempleo Abierto (TDA) 0.010 0.002 0.007 0.013 0.173
Tasa de Subempleo Visible (TSV) 0.157 0.005 0.147 0.167 0.033
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5.1 Aldea San Gabriel Baja Verapaz

20 de diciembre de 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

5.2 Aldea Chiguorrom San Cristobal Verapaz

22 de octubre 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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5.3 Caserío Santa María Senum Carcha Alta Verapaz

14 de octubre de 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

5.4 Aldea El Horizonte Ixcan

12 de Octubre de 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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5.5 Finca Santo Domingo el Peyan Ixcan

9 de octubre de 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

5.6 Aldea Sonora Ixcan

8 de octubre de 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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5.7 Colonia las delicias / santa lucía Cotzumalguapa

14 de octubre de 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

5.8 Aldea Nuevo Texcuaco – La Gomera Escuintla

21 de octubre de 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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5.9 Delegación Jutiapa

4 de octubre de 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

5.10 Aldea San Luis San Sebastián – Retalhuleu

25 de octubre de 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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5.11 Caserío La Recta Monjas Jalapa

24 de octubre de 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

5.12 Colonia Virgen Del Transito, Zona 7 Shusho Abajo. CHIQUIMULA

9 de noviembre de 2024

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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