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PRESENTACION

Con el objetivo de dar a conocer los resultados del quehacer Institucional,
en el marco de la gestidn por resultados y en cumplimiento a las directri-
ces de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y del Decre-
to Ley 3-85, Ley Organica del INE.

La Institucidon pone a disposicion la Memoria de Labores correspondiente
al afio 2015, en la cual presenta un apartado de informacion general de
la institucion que incluye: base legal, estructura organizacional y el marco
estratégico institucional, juridico y politico en el cual se desarrolla.

La Memoria de Labores 2015, se divide en tres capitulos. El primero da a
conocer la produccioén estadistica, en donde se presentan los resultados
de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -ENCOVI- 2014, en la
gue se detalla los niveles de bienestar y pobreza de los hogares guatemal-
tecos. En cuanto a la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos-ENEI-, se
presentan los diversos resultados de las variables de empleo e ingresos de
la poblacion. La Encuesta Nacional Agropecuaria-ENA-2014; muestra los
resultados de los sistemas de cultivos anuales y permanentes de los siste-
mas agropecuarios, entre otros. La produccion de indices y Estadisticas
Continuas, hace referencia a resultados como el indices de Precios al
Consumidor, Costo de las Canasta Basica y Vital de Alimentos, Hoja de Ba-
lance Alimentario y las diversas estadisticas continuas.

Asimismo, se menciona al Sistema Estadistico Nacional, en materia estadis-
tica y las diversas acciones en pro del mejoramiento del Sistema Nacional
de Informacién sobre Violencia en contra de la Mujer; la tematica de
Género, Pueblos Indigenas y de la Mujer.
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El segundo capitulo, expone las diversas actividades que realizaron las
Direcciones del INE, en apoyo a la produccién estadistica, en temas Planifica-
cion, Asesoria Juridica, Auditoria Interna, Comunicacion, Difusion, Informatica y
Administrativos; en pro del alcance de las metas definidas para el afio 2015.

Y finalmente, el capitulo tres describe las acciones de fortalecimiento institu-
cional, dirigido al recurso humano, difusidn de la informacién estadistica y otros
resultados orientados a la rendicion de cuentas y a la mejora continua de los
servicios que se brindan a los usuarios.

Deferentemente,

Lic. Rubén Dario Narciso Cruz
Gerente
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Informacion
General

Los departamentos con mayor acceso a mejores fuentes de abasteci-
miento de agua son Guatemala, Sacatepéquez y Solola con mas del
90% de acceso (ENCOVI 2014 -Principales Resultados-)
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BASE LEGAL

CREACION Y NATURALEZA!

Articul

0 1° Se crea el Instituto Nacional de Estadistica, cuya denominacion

sera INE, con caracter de entidad estatal descentralizada, semiautdnoma,
con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad para adquirir
derechos y contraer obligaciones que tiendan al desarrollo de sus fines;
Queda adscrito al Ministerio de Economia, siendo su duracion indefinida.

OBJETO

Articul

0 2° El INE tiene por objeto formular y realizar la politica estadistica

nacional, asi como planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del

Sistem

a Estadistico Nacional -SEN-.

Articulo 3°. Son Funciones del INE:

a)

b)

c)

d)

9)

Investigar y definir las necesidades de informacion estadistica que
requieran las distintas actividades del pais.

Supervisar, coordinar y evaluar las operaciones de investigacion, reco-
leccion, formacion, analisis y divulgacion que lleve a cabo el Sistema Es-
tadistico Nacional -SEN-.

Ejercer jurisdiccion técnica en materia de estadistica sobre las entidades
y dependencias que integran el Sistema Estadistico Nacional, las cuales
en lo administrativo, estaran sujetas exclusivamente a la jurisdiccion que
les corresponde.

Promover y ejecutar programas de capacitacion de personal y asisten-
cia técnica en materia estadistica y otras actividades que contribuyan
al cumplimiento de sus finalidades.

Promover, organizar, dirigir y ejecutar por si mismo o en coordinacion
con otras entidades colaboradoras investigaciones o encuestas genera-
les y especiales de caracter estadistico nacional en cumplimiento de
convenios internacionales.

Recolectar, elaborar y publicar las estadisticas oficiales, salvo las expre-
samente asignadas a otras entidades o dependencias.

Establecer y mantener actualizado un inventario de las series estadisti-
cas producidas por las entidades dependencias integrantes del Sistema
Estadistico Nacional.

1Decreto Ley 3-85 Ley Organica del INE. 2
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h)

)

K)

Actuar como organo central de informacion y de distribucion de datos
estadisticos oficiales, tanto en el ambito nacional como internacional,
salvo aquellos que expresamente estén a cargo de otras entidades o
dependencias integrantes del Sistema Estadistico Nacional.

Promover y supervisar la aplicacion uniforme de métodos, procedimien-
tos, definiciones, clasificaciones y normas técnicas, para la ejecucion de
los programas estadisticos.

Establecer y mantener un registro centralizado de cuestionarios, formula-
ros, instructivos y otros documentos autorizados y utilizados por las enti-
dades y dependencias del Sistema Estadistico Nacional, para la obten-
cion de informacion estadistica.

Establecer y mantener un registro de los lugares poblados de la Republi-
ca, con sus categorias administrativas y caracteristicas mas sobresalien-
tes.

Participar en reuniones, seminarios, congresos, conferencias o cuales-
quiera otros eventos de similar naturaleza, nacionales e internacionales,
relacionados con la materia estadistica.

Tener acceso a todos los registros estadisticos de entidades y depen-
dencias publicas, para estudiar su funcionamiento, comprobar la veraci-
dad de las informaciones estadisticas que le proporcionen y obtener los
datos pertinentes para el cumplimiento de su funcion.

Prestar servicios remunerados de asistencia técnica, investigacion y otros
relacionados con sus finalidades a personas particulares.

Las demas funciones que le correspondan de acuerdo con su naturale-
za y finalidades.
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2Aprobado por la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, Resolucion No. D-2004-2745. Ref. APRA/2004-J-134, Expediente 261-INE de fecha 10/12/2004.
Se incluye la modificacién del traslado de la Seccion de Compras a la Direccidn Administrativa segin Resolucién JD-40/11/24 de fecha 7/12/2011.
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El accionar del INE en el afio 2015 se orientd con base a su planificacion
estratégica institucional 2013-2017 dentro del marco de su Misidn, Visidn y
Valores.

M ISION, VISION Y VALORES

MISION
Disefiar y ejecutar la Politica Estadistica Nacional, para recopilar, producir,
analizar y difundir estadisticas confiables, oportunas, transparentes y eficientes.

VISION

Ser una organizacion técnica, rectora del Sistema Estadistico Nacional,
reconocida nacional e internacionalmente por la confiabilidad, oportunidad,
transparencia y eficiencia de la informacion estadistica que recopila, produ-
ce, analiza y difunde, para facilitar la correcta toma de decisiones.

VALORES

Calidad
Es el producto y/o servicio que cumple con las exigencias del usuario
satisfaciendo sus necesidades desde la primera vez.

Honestidad

Actuar siempre con sinceridad y transparencia con uno mismo y con los
demas, armonizando las palabras con los hechos para tener identidad y
coherencia para estar orgullosos de si mismos.

Lealtad
Fidelidad al compromiso de defender |lo que creemos y en quienes creemaos,
en los buenos y en los malos momentos.

Responsabilidad

Cumplir con el deber de asumir las consecuencias de nuestros actos, tratando
de que todos sean realizados de acuerdo con una nocidn de justicia y de
cumplimiento del deber en todos los sentidos, asumiendo un compromiso con
apego a las normas.

Trabajo en equipo

Trabajar de manera coordinada en la ejecucion de un proyecto o actividad
para el logro de los objetivos definidos, basandose en respeto, colaboracion,
disciplina, coordinacion, comunicacion, confianza y compromiso.

6
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Satisfacer la demanda de informacion estadistica de los usuarios, académicos,
investigadores, Gobierno, estudiantes y poblacién en general, a nivel nacional
e internacional; que sirva para el disefio e implementaciéon de las politicas y
programas, facilitar la toma de decisiones acerca de inversiones publicas y
privadas, focalizar areas vulnerables, realizar estudios académicos y la compa-
rabilidad de la informacion a nivel nacional e internacional durante el periodo
2013-2017.

OBJETIVOS INMEDIATOS

. Generar y producir estadisticas periddicas, con mayor nivel de
desagregacion y cobertura que sirvan de base para la toma de
decisiones.

. Aumentar la credibilidad en el uso de la informacion estadistica, a traves
de la divulgacion de la teméatica, metodologia, calidad y metadata,
para promover en el usuario el interés, acceso, seguridad y conocimien-
to de la generacion y produccion estadistica 3.

Marco Juridico y Palitico:

La produccion estadistica del INE, se fundamenta de acuerdo a su competen-
cia, bajo la Constitucidon Politica, Leyes, Decretos, Politicas Publicas y de
Gobierno:

Constitucion:
. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Principales Leyes
. Ley Orgéanica del Instituto Nacional de Estadistica, Decreto Ley 3-85.
. Ley de Desarrollo Social, Decreto 42-2001.
. Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, Decreto 295 .
. Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92.
. Ley de Registro Nacional de Personas, Decreto 90-2005.
. Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer Decreto 7-99.
. Ley de Femicidio y otras formas de Violencia Contra la Mujer,
Decreto 22-2008.
. Ley de Acceso a la Informacién Publica, Decreto 57-2008.
. Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccion
de Desastres, Decreto 109-96.

3El resultado estratégico y los resultados inmediatos fueron definidos en el Plan Estratégico Institucional 2013-2017.
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Politicas Publicas:

" Infraestructura
Productivay
sSocial para el competitivo, gestion macroeconamica estable vy

Desarrollo coherente que promuewa el crecimiento, ambiente vy

—_—— Censo Agropecuario, —-EMNEI-, -EMNCOWI-, -EMNA-,
Desarrollo s

_ -ENIGFAN-, Encuesta Seguimiento Pacto Hambre

Social Cero, Estadisticas Continuas: Agropecuarias, Vitales y

- Pacto por institucional, asumir el liderazgo regional de Ia
Segunf:h_;d laPaz, estrategia en la lucha contra el crimen organizado,
Democr_a_tlmy Seguridad fortalecer el sisterma de justicia. Esto mediante los
e w Justicia productos: Estadisticas de Hechos Delictivos, Violencia

Politica de Desarrollo Social y Poblacion.

Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Politica de Educacion inclusiva para la Poblaciéon con Necesidades
Educativas especiales con y sin Discapacidad.

Politica Nacional para el Desarrollo de las Micro, Pequefas y Medianas
Empresas.

Politica Nacional para el Desarrollo Turistico Sostenible de Guatemala
2012-2022.

Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan
de Equidad de Oportunidades 2008-2023.

Contempla la infraestructura social para unma mejor
calidad de wida, desarrollo local, infraestructura
productiva para un pais competitivo, electricidad para
todos, un pais gque ahorra energia. Esto mediante los
productos de : ~-ENEl, -ENA-, -ENCOVI-, -EMNIGFAM-,
Cartografia Digital, Estadisticas Continuas, Compendio
Estadistico Ambiental, Censo de Gestion Ambiental,
indice de Percepcidon Ambiental y Cambio Climatico.

Pacto por la
reforma
Fiscal vy
Competiti-
wvidad

Toma en consideracion el empleo sSeguro:
aprovecddando nuestras fortalezas, un pais

desarraollo, el rescate del liderazgo de Guatemala en el
contexto centroamericano global. Esto mediante los
productos: ENEI, —-ENCOVI-, -ENIGFAM-, Estadisticas
de Comercio Exterior, -IPC-, —-CCBA-, -CCBW-,
Estadisticas Agropeoaarias Continuas, Compendio
Estadistico Ambiental, Censo de Gestidn Ambiental e
indice de Percepcion Ambiental y Cambio Climatico y
I Censo Agropecuario.

Promuewve cero hambre, hogares saludables, nifiez
preparada, jowvenes protagonistas, familias seguras.
Esto mediante los productos: Censo de Poblacidn,

Hospitalarias, Violencia Intrafamiliar, -1IPP-, -HBA-.

onsidera = Ereso raral, SUBbsistencia W
encadenamientos productivos, recuperacion de agua,
suelo vy bosgque, aprovechamiento de reocursos
naturales para hoy y mafiana, ordenamiento
territorial, certeza juridica. Esto mediante los
productos: Censo Agropecuario, -EMNA-, Estadisticas
Agropecuarias, Compendio Estadistico Ambiental,
Censo de Gestion Ambiental e indice de Percepcion
Ambiental y Cambio Climatico, -EMNEI-, -ENCOWVI-,
—ENIGFEAM- _

Desarrollo
Rural
Sustentable

Su objetiwo es proteger la wvida vy la propiedad,
neutralizar el crimen organizado, fortakcimiento

Intrafamiliar, - EMNCOWVI-.

Documentos Estratégicos:

Plan Nacional de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 2032.
Objetivos y Metas del Milenio 2000-2015.
Agenda Nacional de Competitividad 2012-2021.
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Produccion Estadistica

Para el 2014, el 68.2% de los menores de 18 aiios habitaban en
hogares pobres (ENCOVI 2014 -Principales Resultados-)
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Resultado de las metas Institucionales, Afo 2015

En promedio se ejecutd un 95.3% de las metas institucionales, en referencia a
lo programado en los dos grandes programas del INE, como lo son:
Generacibn de Censos y Encuestas y Produccidn de Estadisticas e
Indicadores.

Porcentaje de Ejecucion Fisica
de Metas Institucionales:

Afo 2,015
ENSHI 100%
ENCOVI 100%
Senvicios de Actualizacion Cartogréfica 100%
ENEL1 100%
promediometas | indies 100%
95.3%
ENEL2 90.5%
Estadisticas Continuas 86.9%
ENA 85.1%
{r:}ﬁ 2{;% .¢{I+% ﬁ{lr% e.{lr% m<l}%

Fuente: Informe de Gestion Direccion de Censos y Encuestas/Direccion de Indices y Estadisticas Continuas/INE
Infografia: Direccion de Planificacion

10

“4Red de Categorias Programaticas, Ejercicio Fiscal, afio 2015.
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DireCCién de Censos y Encuestas es la responsable de realizar la planifi-

cacion, recopilacion, levantamiento, procesamiento, analisis de las bases de
datos y difusion de los resultados de los Censos y las Encuestas.

1.1SERVICIOS DE ACTUALIZACION
CARTOGRAFICA

Brinda material cartografico actualizado y
digitalizado en formato analogo (imagenes
escaneadas) y digital de mapas, planos o
croquis a nivel departamental, municipal y
de los lugares poblados del pais a todos los
ciudadanos/clientes que lo soliciten.
La cartografia, sirve de base para la ejecu-
cion de los censos y encuestas que se reali-
zan en el pais.

Fuente: Cartografia INE
Infografia: Seccion de Cartografia INE.

Actividades realizadas:

. Digitalizacion de puntos y poligonos de lugares pobla-
dos para la generacion de imagenes JPG de ca-
da lugar.

. Generacion del archivo digital por medio de escaneo
para el resguardo electronico de sectores.

. Generacion de proyectos en mapas, planos y croquis
con imagenes en formato JPG a nivel republica.

. Atencioén de usuarios internos y externos.

T T D i e Resultados:

. Actualizacion cartografica de
acuerdo a las encuestas nacio-
nales ejecutadas de ENCOVI,
ENEI, ENA, ENSMI, entre otras.

Fuente: Cartografia INE.
Infografia: Seccion Cartografia INE.

11
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1.2 ENCUESTA NACIONAL DE CONDICIONES DE VIDA -ENCOVI-

La ENCOVI genera informacion estadistica socioecondmica integral y deta-
llada sobre los niveles de bienestar, pobreza de los hogares y de personas
como de los diferentes departamentos, regiones, areas y etnias del pais para
evaluar la efectividad del gasto social y mejorar el uso de los recursos.

Actividades realizadas:

. Planificacidon: Revision y ajus-
te de la boleta, manuales de
procedimientos, disefio de la
muestra, actualizacion, sec-
torizacion, preparacion del
material cartografico, reali-
zacion de la prueba piloto y
su evaluacion. Reclutamien-
to, capacitacion, seleccién
del personal de campo vy
ajustes al sistema de proce-
samiento de datos.

=2 SR
Srhem
e = =N
N

. Levantamiento y Digitalizacion de los datos: Concluido el proceso de re-
coleccion y digitacion de datos en los sectores seleccionados.

. Andlisis, consistencia y validacion de la base de datos.

. Construccion de los agregados de consumo con el equipo interinstitu-
cional y la participacion de la Mision del Banco Mundial.

. Difusion y presentacion publica de los resultados a nivel nacional.

Resultados:

. Encuesta realizada y difundidos sus resultados a nivel nacional.

Principales resultados de la -ENCOVI- 2014

Segun los principales resultados de
la ENCOVI 2014, los departamentos
de Alta Verapaz y Solola , muestran
porcentajes de pobreza por enci-
ma del 80%, siguiendo el departa-
mento de Totonicapan.

El departamento de Sacatepéquez,
el 41.1% de la poblacion se encuen-
tra por debajo de la linea de la po-
breza.

12
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1.3 ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO E INGRESOS (ENEI-2 2014, ENEI-1 2015 y
ENEI-2 2015).
El objetivo la encuesta es cuantificar las variables de empleo, desempleo, la
actividad e inactividad econdmica, la insercion laboral y la caracterizacion
social y econémica de la misma.

Ofrece informacion estadistica periddica actualizada de la composicion y es-
tructura del mercado de trabajo y las modalidades que se presentan en la
insercion del mercado laboral formal e informal.

=N o-—— Ademas, de las diferentes variables
de empleo, desempleo, la actividad
e inactividad econdmica de la po-
blacion y la insercion laboral, e in-
cluye la caracterizacion social y
econdmica de las personas involu-
cradas. La cobertura de la encuesta
es a nivel nacional, visitando los sec-
tores seleccionados en la muestra.

Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos, ENEI 2-2014

Actividades realizadas -ENEI-2

« Andlisis, validacion y consistencia basica de la base de datos.

. Calculo de indicadores.
. Difusion y presentacion publica de los resultados a nivel nacional. 13

Memoria de Labores 2015




aras

- ettt Cail
GUATEMAILA INE

Actividades realizadas -ENEI-1 2015

. Revisidbn y ajustes a los ma-
nuales de procedimientos.

. Impresion de boletas, ma-
nuales y formularios de con-
trol.

. Revision del disefio de la
muestra.

. Reclutamiento, capacita-
cion y seleccion del perso-
nal.

. Revisidn y ajustes al sistema
del procesamiento de da-
tos.

. Recoleccidon de datos en los sectores seleccionados.

. Digitacién de los datos recolectados.

. Calculo de indicadores.

. Anadlisis validacion y consistencia de las bases de datos.

. Difusion y presentacion publica de los resultados a nivel nacional.

Actividades -ENEI-2 2015

. Revision y ajustes a los manua-
les de procedimientos.

. Revision del disefio de la
muestra.

. Actualizacioén, sectorizacion y
preparacion del material car-
tografico.

. Reclutamiento, capacitacion
y seleccion del personal de
campo.

. Revisidn y ajustes al sistema del procesamiento de datos.
. Recoleccion de datos en los sectores seleccionados.

Resultados:

. 1 Encuesta realizada y difundidos sus resultados a nivel nacional .

14
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Principales resultados de la -ENEI-2 2014:

e« Segun algunos de los principales resultados de la ENEI-2 2014, se tiene
gue del total de la poblaciéon ocupada segun la actividad econémica,;
las principales se concentran en la Agricultura(31.2%), Comercio(26.4%),
Industria manufactureras (14.4%) y Administracion Publica (10.7%).

Poblacidon ocupada segun actividad econdmica,
EMNEI 2-2014

— Porcentaje sobre total nacional —

Agricultura

Comercio

Indusitrias manufaciureras
Administracion pablica

Otras actividades de sernvicios
Construccdn

Profesionales
Comunicadonsas

FAnanderas y de seguros

Inmobiliarias

1.4 ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA -ENA-

El objetivo es investigar las variables seleccionadas, en el sector agropecua-
rias y que se utiliza como base para la toma de decisiones en las estratégicas
de seguridad alimentaria, en acciones de desarrollo socioeconémico y rural,
y en la determinacion de politicas de comercializacion y establecimiento de
mercados para los productos agropecuarios.

Teniendo como objetivos determinar el area sembrada a nivel nacional, la
informacion del rendimiento y producciéon de los cultivos priorizados. Dentro
de las principales variables objeto de estudio fueron: Uso de la tierra, Superfi-
cie Cultivada, Produccion obtenida y Rendimiento de los cultivos priorizados
(Maiz, frijol, arroz, papa, café, cafa, cardamomo, hule y palma africana).

Actividades -ENA- 2014

. Levantamiento de informacion en fincas, segmentos de la muestra y
muestra del directorio de cultivos. (INE-MAGA).

. Critica y digitacidon de la informaciéon en el programa de captura
(control de calidad).

. Generacion de la base de datos de las principales variables de salida.

. Difusion y presentacion publica de los resultados a nivel departamental.

15
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Resultados:
. 1 Encuesta realizada y difundidos sus resultados a nivel departamental.

Principales resultados de la -ENA- 2014:

e Segun los principales resultados de la ENA 2014, el cultivo de Maiz, mostro
una superficie de 819,227 hectareas, le sigue el frijol con 55,638 hectare-
as y el cultivo de hortalizas, con 33,526 hectareas, finalmente el arroz se
encuentra cultivado en una superficie de 9,618 hectareas, en el periodo
de referencia.

Superficie por tipo de cultive anual a nivel nacional
-Miles de Hectareas-

819.2
B Afio 2014
55.6
) 33.5 9.6 5 6 16.6
1 1 1 1 | 1

Maiz Frijol Hortalizas Arroz Papa Otros
cultivos
Anuales

Actividades -ENA- 2015

. Andlisis de los instrumentos de recopilacion de la informacion.
. Disefio de la muestra.

. Programa de captura.

. Levantamiento de la informacién del directorio.

. Levantamiento de la informacién de campo.

. Levantamiento de informacion del marco de lista.

. Actualizacion de la superficie.

16
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. Levantamiento de la informacion de produccion.

. Digitalizacion y critica de la informacion de las boletas y formularios.
. Programa de captura (control de calidad).

. Analisis y consistencia de la base de datos.

1.5 APOYO TECNICO ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MATERNO INFANTIL
-ENSMI-5

La encuesta permite cuantificar variables de los hogares particulares y todos
sus residentes habituales, las mujeres en edad reproductiva de 15 a 49 afos,
ninos y ninas menores de 5 afos y salud reproductiva de hombres de 15 a 59
anos, residentes en los hogares seleccionados en la muestra. Proporciona in-
formacioén estadistica basica de los principales indicadores de la situacion de
salud y materno-infantil. Los datos obtenidos se constituyen en la base de pla-
nes y programas nacionales de las nuevas autoridades del pais a nivel nacio-
nal y para los formuladores de politicas de poblacion y salud reproductiva
que facilitan la toma de decisiones en el sector salud.

El INE en su marco de competencia:brindd asistencia técnica al Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS- en todas las etapas de la encuesta.

Resultados principales del apoyo técnico:

. Actualizacion cartografica de sectores seleccionados en la muestra.

. Recoleccidn de informaciodn en los sectores seleccionados.
. Andlisis, consistencia y validacion de la informacién recopilada.
. Generacion del informe final de Indicadores Basicos de la encuesta.

5Memorandum de Entendimiento VI Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil -ENSMI- 2014, 17
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Direccién de indices y Estadisticas Continuas mediante su Departamento de
Precios, es el responsable de generar informacidon sobre las variaciones men-
suales e interanuales, cambio de precios en la tercera transaccion y la evolu-
cion mensual de los precios. A la vez, el Departamento de Estadisticas Conti-
nuas, genera las Estadisticas Sociales y Econdmicas, que recopila las estadisti-
cas continuas, con periodicidad anual de las instituciones publicas, privadasy
municipales, esto con base en registros administrativos.

1.6 DEPARTAMENTO DE PRECIOS
1.6.1 indice de Precios al Consumidor -IPC-, Costo de la Canasta Basica de
Alimentos -CCBA- y Costo de la Canasta Basica Vital -CCBV-

o _ IPC Historico base diciembre 2010
Estos indicadores son herramientas

macroeconémicas que muestran octubre-2014 a octubre-2015

la dinamica de los precios de una | .

canasta representativa de bienes 12059
y servicios de consumo final con | 2*® 1-126_\//_/_—/‘
una periodicidad mensual de las | s

ocho regiones del pais y los pre-

cios observados en el mes de refe-
rencia.

116.00 -+ T T T T T T T T T T T T 1

oct-14
now-14
dic-14
ene-15
feb-15
mar-15
abr-15
may-15
jun-15
jul-15
ago-15
sep-15
oct-15

Fuente: Instituto Macional de Estadistica 2015

Resultados

« Boletines del indice de Precios al Consumidor -IPC- y Costo de la Canasta
Basica de Alimentos y Vital. Diciembre 2014 y de enero a noviembre 2015.

1.6.2 indice relativo de materiales de construccidon seleccionados, mano de
obra y Salarios en la Ciudad Capital -IMC-

loiE=N @ Este indicador es utilizado para el calculo de los

D R AT sobrecostos de las obras de infraestructura del

AGOSTO 2015 | nafs, segln lo establece la Ley de Compras y

Contrataciones del Estado, su cobertura es a

nivel metropolitano con una periodicidad
mensual.

Resultado

Publicacion de noviembre y diciembre 2014 y
de enero a noviembre 2015, a través del
Diario de Centro América (Diario Oficial).
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1.6.3 indice de Precios al por Mayor -IPM-

. 3008 Este indicador presenta las variaciones de los precios de la
canasta fija de bienes y servicios, representativos tanto de
la produccion nacional como de los productos importados
en las primeras transacciones comerciales. La periodicidad
de la publicacion es trimestral, tiene una cobertura a nivel
del departamento de Guatemala, por medio de cotizacio-
nes de la muestra seleccionada de establecimientos.

ALATINE S e 2y

Resultados

o Publicacién del 4to. Trimestre, afio 2014; y lero, 2do. y 3er. Trimestre,
ano 2015.

1.6.4 Indice de Precios al Productor -IPP- e @

Es un indicador de alerta temprana del comporta-
miento esperado de la inflacion por el lado de la il
oferta. Mide la variacion promedio de los precios de -

una canasta de bienes y servicios generados €n €l | musuepssmsspmessvsison s o)
pais, para el mercado interno o para la exporta- e

cion, en un periodo determinado. N ks

Actividades

. Recopilacion, critica, verificacion y digitacion de informacion de los
precios al productor.

Resultados
. Informe de implementacion linea base 2015.

1.6.5 Hoja de Balance de Alimentos -HBA-

PEEEO Presenta el suministro y utilizacion de los alimentos que
BE A% conforman el patron de consumo de la poblacion guate-
oja de Balance de
Allmeritos malteca en un periodo determinado. Es un instrumento

2014

util para la definicion de politicas publicas y privadas.
Asimismo, como dato comparativo con las necesidades
nutricionales promedio de la poblacion.

Resultado

. Publicacion de la Hoja de Balance de Alimentos -HBA-s, afio 2,014.

19
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1.7 DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS SOCIOECONOMICAS Y AMBIENTALES

Las Estadisticas Continuas, se generan con base en registros administrativos presen-
tando series historicas de fendmenos ocurridos. Entre las estadisticas estan: Estadisti-
cas Sociales: Vitales, Hospitalarias (Hospitales Privados), Educativas, Accidentes de
Transito, Bibliotecas-Centros de Documentacion, Faltas Judiciales, Hechos Delictivos,
Violencia Intrafamiliar y Violencia en Contra de la Mujer. Estadisticas Econémicas:
Gestion Municipal, Transportes y Servicios, Comercio Exterior, Agropecuarias, Turismo y
Ambientales. Ademas el Directorio Nacional Estadistico de Empresas.

1.7.1 Estadisticas Sociales:

1.7.1.1 Estadisticas Vitales:

Recopila, procesa y publica la in-
formacioén a través del Registro Na-
cional de las Personas -RENAP-,
sobre los hechos ocurridos y regis-
trados sobre nacimientos, defun-
ciones, defunciones fetales, matri-
monios y divorcios.

Resultados:

. Estadisticas Vitales, ano 2014.

1.7.1.2 Estadisticas Hospitalarias (Hospitales
Privados).

i ARV
0] sl |
Gobiemo de Guatemala S
B i ——

Repiblica de Guatemala Recopila, procesa y publica las estadisticas

EstadfsticasHospitalarias hospitalarias del sector privado, que incluye
: informacion de hospitales, sanatorios, casas
Segundotnmestre 20 de salud y hospitales privados de dia. Para
servicios externos se presenta informacion
sobre la atencion y causas segun las carac-
teristicas del paciente. Para los servicios in-
: ternos se incluye ademas el promedio de
: estancia y tratamiento recibido.
Resultados:
. Estadisticas Hospitalarias, afio 2014.

20
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Principales ejemplos de los Resultados de las Estadisticas de Salud:

70,000 £6/836 Estadisticas Vitales Afio 2014: Nimero Nacimientos por
Departamento de residencia de la madre

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

=]

Fuente: INE con datos del RENAP.

1.7.1.3 Estadisticas de Educacion:

Recopila, procesa y publica informacion
del sector educacion, generando datos
vinculados con el tema, tales como ma-
tricula, alfabetismo, inscripcion inicial del
nivel pre primario a diversificado, asi co-
mo matriculados y graduados del nivel
superior.

Resultados:

o Estadisticas de Educacion (Compendio Estadistico de Educacion),
afno 2013.

1.7.1.4 Estadisticas de Accidentes de Transito:

Procesa y publica registros sobre datos de
hechos de transito, vehiculos involucrados,
fallecidos y lesionados; ademas de victi-
mas por atropello. Los registros son recibi-
dos a través de la Policia Nacional Civil
-PNC-, incluye informaciéon desagregada
por departamento, sexo, grupo de edad,

Accidentes de Transito

En 25t seocitn 52 presentan las esfadisicas de accidenfes de fransio, basadas en s
regisog dv k Policia Nacsonal Chl, incluyen IFNRcln So0ne RS Lasas 00 RSionasos
v labwcides debicho & accdenites de Lingio

Ado: 014 = Periodo:  Anual

-Base de Dafos:

hora, mes, dia de la semana, etc. %
Resultados:
« Estadisticas de Accidentes de Transito, afio 2014.
21
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1.7.1.5 Estadisticas de Bibliotecas y Centros de Documentacion:

Bibliotecas y/Centros de Documentacion
Segundo semestre 2014}

Recopila, procesa y publica informacién semestral
de Bibliotecas y Centros de Documentacion, pre-
sentando datos sobre las caracteristicas, materia-
les, personal que labora en cada una de las Biblio-
tecas y Centros de Documentacion, asi como los
usuarios que visitan dichos centros de informacion,
durante el semestre.

' Guatemala{diciembre 2015

Resultados:

» Estadisticas de Bibliotecas, Segundo Semestre, afio 2014.

Tasa de repitencia del ciclo de educacion primaria
— Republica de Guatemala, serie histdrica, en porcentaje —

11.9 11.8

11.5
\B 10.9

| —ll) 10.2

Repiblica de Guoternola:
Compendie Estadistico de
Educncidn 2013

2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: INE con datos del Ministerio de Educacion.

Accidentes de transito ocurridos en la Republica de Guatemala,
-Seglin departamento-, Afio 2014

1912

Repblicage Guatemala
Estadisicss e Accdentes de Transito

Fuente: INE con datos de la Policia Nacional Civil.
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1.7.1.6 Estadisticas de Faltas Judiciales:

Procesa y publica informa-
cion estadistica sobre las
faltas judiciales ocurridas
en el ano, remitida por los
Juzgados de Paz y Moviles,
a través de las Delegacio-
nes Departamentales. Se
incluyen datos de los distin-
tos tipos de faltas que nor-
ma el Libro Tercero del
Cddigo Penal, desagrega-
dos por departamento,
sexo, nivel de educacion,
pueblo de pertenencia,
ocupacion, etc.

Resultados:

—_— e}
s

instituto Nacional de Estadistica
Gu e

— ﬁ :atemala
Gobierno de Guatemala ‘

Republica de Guatemala
Fstadisticas Faltas Judiciales
Tercer trimestre 2014

Guatemala, noviembre de 2015

. Estadisticas Faltas Judiciales, afno 2014.

1.7.1.7 Estadisticas de Hechos Delictivos:

R |

};‘1 |@ Jnasnuto Nacional de Etadissca
Gobierno de Guatemala

Republica de Guatemala
Estadisticas de Hechos Delictivos
Tercer trimestre 2014

Resultados:

o Estadisticas Hechos Delictivos, ano 2014.

Memoria de Labores 2015

M5

Recopila, procesa y publica infor-
macion sobre los hechos delicti-
vos registrados por la Policia Na-
cional Civil -PNC-, el Ministerio
Publico -MP-, el Instituto Nacional
de Ciencias Forenses -INACIF- y el
Organismo Judicial -OJ-, durante
el ano. Para cada fuente se inclu-
ye informaciéon desagregada
sobre las caracteristicas del
hecho y la victima, asi como tasas
especificas por departamento.

23

m




- — .1I|

G UATEMALA oy

1.7.1.8 Estadisticas de Violencia Intrafamiliar:

Recopila, procesa y publica informacion

sobre los hechos registrados de violencia [ —— T
intrafamiliar, tasas de denuncia por de- Repiblica de Guatemala
partamento y tipo de violencia, asi co- Esfadisticas de Violencia Infrafamiliar

mo informacion sobre las caracteristicas
de las victimas y agresores. Las fuentes
designadas por ley registran la informa-
cion a través de la boleta unica, que re-
miten a las Delegaciones Departamen-
tales del INE.

. Primer trimestre 2014

Resultados:
« Estadisticas de Violencia Intrafamiliar, Segundo Trimestre, Afio 2014.

Faltas Judiciales ocurridas en la republica de Guatemala, por
Infracciones, Afio 2014

-Ambos sexos-

9,113
7,862

2,753

2,356

1,480

Contra las personas Contra la propiedad Contralas buenas Contrael orden publico Otras faltas
costumbres

Fuente: INE con datos de los Juzgados de Paz del Organismo Judicial.

Detenidos(as) por cometer Hechos Delictivos, Afio 2014
-Ambos sexos-

14,394\

\
\ -

| _d --\"*-.h___ 4120 >N i —
o 3154 h — — - "
@ww:wwﬁ/wwwme@mwwmme

e ‘
g 0 g & A & A O v % g 8 A o &, 6
S (’% ’5% %, %,-) 09,5// 0@; A %%/ 6”{; %{r %45 G%/ e% 7 90%
% %, % & % R B g G % Y %
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Fuente: INE 24
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1.7.2. Estadisticas Econdmicas:

1.7.2.1 Estadisticas de Comercio Exterior:

Recopila, procesa y publica datos de los re-
gistros administrativos que se producen con
la pdliza electrébnica aduanera, generando
informacion a nivel nacional en forma men-

Replblica de Guatemala

Comercio Exterior _ ,
Segundo trimestre 2014 sual, trimestral y anual, las variables son ex-

portaciones e importaciones, adicionalmen-
te se incluye informacion de la seccion y
capitulo del sistema arancelario centroa-
mericano, paises, vias y tipo de comercio.

G e a0

Resultados:

« Estadisticas de Comercio Exterior, afio 2014 y ler trimestre preliminar
afio 2015.

1.7.2.2 Estadisticas Agropecuarias:

Registra los datos que incluye las aplica-
ciones: destace de ganado, produc-
cion de cafa de azucar, banano, trigo,
café, hule y productos lacteos y ofrece
estadisticas consolidadas por diferentes
periodos de tiempo.

Republica de Guatemala
Estadisticas Agropecuarias
Segundo trimestre 2014

Resultados:
« Estadisticas Agropecuarias, afio 2014.

Principales ejemplos de los resultados de las Estadisticas Agropecuarias:

Hule Natural: Superficie sembrada, Afio 2014

~Hectdreas-

Fuente: INE con datos de la gremial de Huleros.
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1.7.2.3 Estadisticas de Transportes y Servicios:

Importacion de vehiculos por clasificacion de uso

Recopila, informacién, analiza, procesa y gene- o 201

ra los datos que incluyen las aplicaciones: Trafi-

co aéreo, trafico postal, movimiento maritimo, Ao Clasifcacion
transporte urbano, longitud de red vial, cons- T fuevo | Ueado
trucciones particulares, telefonia movil y fija, 2010 275 1945% 7339
. 2011 93,679 24,018 69,661
parque vehicular, entre otras. 2012 B B 60
2013 86,678 26,903 59.775
Resultados: 2014 00795 29006 60889

° EStadiStlcaS de Transporte y Servicios , ano 2014. Fuente: Superintendencia de Administracion Tributaria SAT.

1.7.2.4 Estadisticas de Gestion Municipal:

Esta unidad tiene en propuesta recopilar informacion de los datos genera-
dos por las Estadisticas Continuas y otros departamentos de la instituciéon a
nivel municipal y los presenta en un formato preciso y adecuado para con-
sultar la informaciéon acumulada por municipio por periodos anuales.

Actividades:

« Propuesta para el afio 2013.

1.7.2.5 Estadisticas de Turismo:

Estas estadisticas tienen en propuesta recopilar, procesar y generar los datos
del flujo migratorio a nivel internacional. Adicionalmente datos de migrantes
de deportados.

Actividades :

« Documento (Propuesta) de variables del movimiento migratorio,
anos 2013y 2014.

1.7.2.6 Estadisticas Ambientales:

Recopila, procesa y publica informacion sobre atmaos-
fera y clima, tierra, suelos, diversidad bioldgica, recur-
sos hidricos, forestales, mineros y energéticos, dese-
chos, gestion de riesgo y desastres, salud y gestion am-
biental.

Resultados:

« Compendio Ambiental, afio 2014.
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Cantidad de sismos registrados segun epicentro, 2014

Fuente: INE con datos del Insivumeh

1.7.2.7 Estadisticas de Violencia contra la Mujer

Recopila, procesa y publica informacion sobre los delitos de violencia en con-
tra de la mujer, registrados por el Ministerio Publico -MP-, el Instituto Nacional
de Ciencias Forenses -INACIF-, el Instituto de la Defensa Publica Penal -IDPP-, el

Organismo Judicial -OJ-, el Sistema Penitenciario-SP- y la Policia Nacional
Civil -PNC-.

Actividades :
« Generacion de variables generales (Definiciones, diccionarios y validacio-

nes de las variables) para el Sistema Nacional de Informacién sobre Violen-
cia Contra la Mujer -SNIVCM-.

L

Violencia en Conira de la Muijer

1.7.3 Otros Resultados

1.7.3.1 DINESE

El objetivo del directorio es tener un marco maestro de empresas y estableci-
mientos que sirva para el desarrollo de investigaciones estadisticas econdmi-
cas. Asi mismo, el Directorio Nacional Estadistico de Empresas, constituira un
sistema de informacioén unico de todas las empresas guatemaltecas formales
y a sus unidades locales ubicadas en el territorio nacional.

Actividades DINESE:

« Firma de convenio con la SAT, colaboracion interinstitucional entre el Minis-
terio de Economia, Apoyo a las OCS MYPIMES, Actualizacion de la base de
datos, afio 2014 y primer semestre, aio 2015.
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1.8 SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL:

Tiene como finalidad asegurar que la activi-
dad estadistica del pais, se desarrolle en for-
ma integrada, coordinada, racionalizada y
bajo una normatividad comun.

Dentro de los objetivos principales estan: Pla-
nificar, integrar, normar, racionalizar y coordi-
nar la actividad estadistica del pais, evitando
la duplicidad de esfuerzos y contribuyendo a
optimizar los recursos humanos, materiales y
financieros dedicados a la actividad estadistica; Garantizar la produccion,
analisis y difusion oportuna de estadisticas integradas, confiables y completas,
fomentar el intercambio de informacién estadistica entre los 6érganos que
conforman el Sistema Estadistico Nacional, Instituciones Regionales e Interna-
cionales.

Resultados:

o Seguir fortaleciendo el SEN, la Junta Directiva del INE resuelve’autorizar la
creacion de la Oficina Coordinadora Sectorial de Estadisticas de la Micro,
Pequefna y Mediana Empresa.

1.8.1 Oficinas Coordinadoras Sectoriales en apoyo a la Producciodn Estadistica:

Las Oficinas Coordinadoras Sectoriales de Estadistica -OCSE’s- tienen dentro
de sus principales funciones: Planificar, supervisar y ejecutar las actividades es-
tadisticas de las areas de su competencia. Las Oficinas Coordinadoras Secto-
riales de Estadistica -OCSE’s- en lo administrativo, estaran sujetas exclusiva-
mente a la jurisdiccion que les corresponda y, en materia estadistica, el INE
tendr& la jurisdiccion técnica en su calidad de coordinador del Sistema Es-
tadistico Nacional; en el presente periodo las OCSE desarrollaron las siguientes
actividades y resultados, en pro de la cultura estadistica.

1.8.2. Oficina Coordinadora Sectorial de Estadisticas de Salud OCSE/Salud

Actividades realizadas:

o Capacitacion para el llenado del infor-
me de defuncion y nacimiento, al per-
sonal del IGSS, RENAP, Hospitales Priva-
dos y Delegaciones Departamentales.

o Taller: Retroalimentacion del formulario,
certificado y del informe de defuncion.
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« Taller: Presentacion del plan (Propuesto) para la ejecucioén de los fondos de
la Comision de Informacién y Rendicion de Cuentas sobre la Salud de la
Mujer y de los Nifios -COIA- 2015.

« Presentacion del reglamento de la OCSE.

Resultados:
o Generacion de indicadores 2010-2012 y 2013-2014.

1.8.3 Oficina Coordinadora Sectorial de Estadisticas de Educacion
OCSE/Educacion

Actividades realizadas:

« Reuniones de trabajo ordinarias y extra-
ordinarias.

« Taller: Validacion del Plan Estratégico de
la OCSE (Propuesta).

o Capacitacion: Llenado de formularios
de educacion superior.

« Evento de sensibilizaciéon de la importan-
cia de la OCSE.

Resultados:

« Compendio Estadistico 2013, con informa-
cion de los niveles de preprimaria, primaria,
secundaria baja y alta, educacion superior y
estadisticas de analfabetismo.

« Plan Estratégico de la OCSE (En proceso de
aprobacion).

1.8.4. Oficina Coordinadora Sectorial de Estadisticas de Seguridad y Justicia
OCSE/Seguridad y Justicia.

Actividades realizadas:

« Reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias.

Resultados:

e Plan Estratégico 2016-2020.
« Generacion de indicadores de seguridad claves.
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1.8.5 Oficina Coordinadora Sectorial de Estadisticas de Seguridad Alimentaria
y Nutricional OCSESAN

Resultados:

. Reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias.
. Avance del Compendio Estadistico de Seguridad Alimentaria y Nutricio-
nal -SAN-(Elaboracion de cuadros de salida).

Nueva Oficina Sectorial de
Estadisticas de Seguridad

Alimentaria y Nutricional 5

1.8.6 Oficina Coordinadora Sectorial de Estadisticas de Construccion y Vivien-
da OCSE/Construccion y Vivienda

Actividades realizadas:
. Lograr el funcionamiento de la OCSE.

Resultados:

indice de materiales de construccion

E Insttuto Naconal de Estadisica calcuia Jos Indices Relativos de Precos de Matenales de

Construccitn Seleccionidas, Mand de obra y Saleros en la cuded captal de ks articulos que

conforman la canasta respectva. con el propdsito de presentar & Jos diferentes usuancs s
que reflajen &l : los precios de materiales de consiruccidn

representativos en el mercado nacional, con ef fin de realizar los cikculos de fos sobrecosios
segun (o estipula 1a Ley de Campras y Contratacianes del Estado

Generacion de estadisti-
cas de construccion.

Presentacion del regla-
mento de la OCSE y de la

¢ Potodo: anl - estructura del Plan Estraté-
gico.
: DR o s | e Formulario de produccion
5 B y demanda estadistica.
“Metodologia | Diccionario de Variables:

Platheics I, e

1.8.7 Oficina Coordinadora Sectorial de Estadisticas de Turismo OCSE/Turismo

Actividades realizadas:

e Reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias.
o Avances del convenio, reglamento y plan estratégico de la OCSE.
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1.8.8 Sistema Nacional de Informacidn sobre Violencia en Contra de la Mujer
-SNIVCM-

El INE debe generar con la informacién que remiten las instituciones obligadas,
indicadores e informacion estadistica, debiendo crear y dar seguimiento a un
Sistema Nacional de Informacidn Estadistica sobre Violencia contra la Mujer.

Actividades realizadas:

. Presentacion de los indicadores
SNIVCM construidos conjunta-
mente con SEPREM.

. Realizacion del séptimo taller en
los sistemas de registro del MP,
OJ, IDPP, PNC/OAV, INACIF,
MINEDUC.

. Taller: Importancia del registro de
variables/avances en los registros
de las instituciones integrantes

del SNIVCM.

. Taller: Importancia del registro de variables generales y su definicion.

. Estructura de la plataforma informatica que funciona en el INE.

. Propuesta de las variables del INE y las existentes en las fuentes.

. Participacion en el taller del diagnostico del SNIVCM.

. Capacitacion para el llenado de formularios SIGSA (Registro e ingreso al
maodulo de SIGSA).

. Verificaciéon y reportes sobre violencia contra la mujer.

1.9 DEPARTAMENTO DE COORDINACION REGIONAL

El Departamento de Coordinacidn Regional, esta constituido por 8 Coordina-
ciones Regionales y 22 Delegaciones Departamentales. Estas se constituyen
como unidades de apoyo para los proyectos centrales generados por el INE;
En el afio 2015, apoyaron en las siguientes actividades.

Actividades realizadas:

. Recopilacién, recepcion y envié de boletas y formularios, afio 2014 y
2015; de las estadisticas continuas de salud, violencia intrafamiliar,
estadisticas agropecuarias, de transportes y servicios.

. Promociodn y logistica de conferencias de prensa y presentaciones, en
los medios de comunicacion; para difusion de los resultados de las
encuestas ENCOVI, ENA y ENEI a nivel departamental.
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e Presentaciones del INE-Educativo, dirigidas
a estudiantes de nivel primario, basico,
diversificado y universitario.

« Participacion en reuniones departamenta-
les con las siguientes entidades:
CODESAN, COMUDE, COPRET, CODEDE,
UTD, CODEDUR, COE y municipalidades,
entre otros.

« Atencion a los ciudadanos/clientes a través
de consultas directas en los Centros Nacio-
nales de Informacién en las Delegaciones Departamentales.

« Dotacion de nuevas computadoras por Delegacion Departamental del
INE, antivirus, equipos multifuncionales laser y motos en las Coordinaciones

Regional.

Acciones de fortalecimiento de las delegaciones departamentales:

« Capacitacion a los Coordinadores
Regionales y Delegados departa-
mentales, sobre: Llenado de boletas
de violencia intrafamiliar, uso y llena-
do del certificado/informe de naci-
miento y socializacion resultados de
las Estadisticas de Violencia Intrafami-
liar, afio 2013.

Gestiona ante los cooperantes el apo-
yo técnico y financiero asi como diri-
ge, coordina, controla y da segui-
miento a los proyectos de coopera-
cion internacional. En el contexto del
apoyo al INE por parte de la coope-
racion internacional, se ha focalizado
el apoyo principalmente a la produc-
cion estadistica y en menor grado al
fortalecimiento organizacional.

En este sentido, es de agradecer a los cooperantes por su valioso apoyo,
siendo: UNFPA, ASDI, UNDAF, BID y Canada.
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UNDAF

-Gestiones de carta de

intenciones entre
SEGEPLAN, INE vy
Sistema Naciones
Unidas, crear

mecanismes  medir €l
logro de los efectos del
UNDAF en marco de la
implementacion del Plan
Nacional de Desarrollo y
oros compromisos e
Gobierno.

Cooperante Canada
a través del
Ministerio de

Comercio ¥ Asuntos
Exteriores, Comercio
y Desarrollo de
Canada.

Cooperante UNFPA

@ -Gestion liquidacion el

proyecto

ANTAOC-

12946-GU "Apoyo a 13

N

N

)

-Cierre Plan Anua de
Trabajo 2014 del
proyecto  GTMEUT0B
Informacion estadistica

3

Agencia

Suecade
Desamollo
Intemacional
ASDI

-Gestion firma convenio
5520021 v contribucion
55200013 “Apoyo
financiero a la  ENCOVI
2014-2015 y Diagnostico
para el fortalecimiento del

preparacion  de I paraPolitizas Publicas.
actividades  censales _Gestion firmas olanes
2012-2013 en de trabgo 2015-2019. -
Guaternala’. INE",
-Seguimiento ejecucion del
proyecto  GTGTMOTTEC

“Estadisticas para analisis
de dinamicas de poblacion
en apoyo de politicas
piiblicas.

-Gestiones para la liquidacion y cierre del
proyecto FAS01814 “Fortalecimiento de la
gestion de capacitacion del INE en la
obtencién de datos estadisticos referidos a
salud y nutricién, por medio de encuestas
de hogares™

Apoyo financiero en el proceso de actualizacion de
proyecciones de poblaciéon para la asistencia técnica de
CEPAL.

Apoyo técnico Disefio del
educacion.

Compendio Estadistico de

Documento metodolégico para la produccion de
proyecciones poblacionales y propuesta de mecanismos
para la produccién de indicadores de
cobertura(Interinstitucional (INE,RENAP y MINEDUC)

Manual para el el célculo de horas, estimacion de ingresos
monetarios y no monetarios para valorar el trabajo no
remunerado y calculo y procesamiento de informacion
estadistica para publicaciéon de resultados de la ENCOVI
2014

Manual de los principales procesos para la elaboracion de
bases de datos de las encuestas de hogares

Perfiles Estadisticos de género, Estadisticas de Pueblos y
Compendio de la nifiez y adolescencia

Asistencia técnica de CEPAL en la revision de la boleta para
el disefio de los moédulos de desarrollo infantil temprano y
proteccion de nifiez y adolescencia; dentro del disefio
general de la boleta de la Encuesta Nacional de Prop6sitos
Multiples -ENAPROM

Disefio de cuadros de salida con informaciéon consolidada
de todas las formas de violencia contra la mujer a partir
ENCOVI
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1.11 UNIDAD ESTADISTICA DE GENERO Y PUEBLOS INDIGENAS

Promueve la transversalizacion de los enfoques de género y pueblos indige-
nas, en los procesos de produccion estadistica oficial, a través de la Unidad
Técnica Asesora de Género y Pueblos Indigenas y la Oficina Coordinadora
Transversal de Estadisticas de Género y Pueblos;
La cual cuenta con un Consejo Coordinador (SEGEPLAN, SEPREM, CODISRA,
DEMI e INE), que funciona como érgano asesor técnico en el proceso.

Actividades realizadas:

e Suscripcién del IV Convenio?
de Cooperacion interinstitu-
cional INE /SEPREM.

e Presentacion a las OCSE’S de
la propuesta para incorporar
variables con enfoque de
Género y Pueblos en Registros
Administrativos.

o Coordinacion INE/SEPREM del
taller de sensibilizacion sobre
las “Politica Nacional de Pro-
mocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres y el Plan de
Equidad de Oportunidades
2008-2023”. dirigido a los Sub-
gerentes y Directores areas
técnicas y administrativas del
INE.

o Coordinacioén con el Ministerio de Cultura y Deportes, para el Simposio de
las Cuentas Satélites; orientada a la implementacion de la cuenta de
empleo no remunerado, turismo, salud y cultura de Guatemala; participa-
cion personal del SEN y organismos internacionales.

o Coordinacion presentacion de resultados de ENCOVI con enfoque de
género y pueblos; hacia CODISRA, SEPREM, Sindicatos Globales vy
48 Cantones de Totonicapan.

8El cual tiene por objetivo definir y facilitar la cooperacion interinstitucional para unificar esfuerzos y establecer lineas estratégicas de trabajo que permitan
dar seguimiento a la incorporacion de variables, visualizar la situacion, condicion y posicién de las mujeres en la produccion de estadisticas que genera el
SEN.
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« Seguimiento de reuniones mensuales de coordinacidon INE-SEN a través de
la Oficina Coordinadora Transversal de Estadisticas de Género y Pueblos.

« Participacion en el Gabinete Especifico de la Mujer® -GEM-.

« Participacion en el Consejo Consultivo de la Secretaria Presidencial de la
Muijer.

o Gestion y coordinacion del diplomado?° (13 sesiones y 5 horas por sesion)
en “Derechos Humanos y Estadisticas con enfoque de Género y Pueblos
Indigenas”, dirigido a personal INE/SEN.

1

Resultados:

« Perfil Estadistico de Género.

« Perfil de Estadisticas de Pueblos.

« Compendio Estadistico de la Nifiez
y Adolescenciall.

1.12 UNIDAD DE LA MUJER

Promueve la participacion de las mujeres en todas las actividades institucio-
nales, con el objetivo de contribuir al desarrollo integral de las mujeres en
todas las esferas de la vida econdmica, social, politica y cultural 12.

Actividades realizadas:

» Gestiones y coordinacion del diplomado de Derechos!® Humanos y Ciuda-
dania de la mujer Indigena. Realizado en dos fases: Primera fase dirigida a
los directores de las areas técnicas y administrativas de oficinas centrales.
Segunda fase dirigida a los Coordinadores Regionales de las delegaciones
departamentales que conforman el INE.

9 Espacio Politico, donde se apoya a la SEPREM a formular estrategias de trabajo.

10 Realizado con el apoyo de CODISRA.

11 Documento elaborado con el apoyo de UNFPA.
12 Resolucion de JD-08-2015.
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« Coordinacion de actividades culturales en la conmemoracion del dia
internacional de la Mujer y de las Madres.

« Apoyo logistico en la ejecucion de Escuelas de Formacion de
Encuestadores a nivel departamental.

o Difusion al personal del INE de informaciobn con enfoque de género y
pueblos a través de intranet y cartelera informativa.
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Las Direcciones de Planificacidon, Asesoria Juridica, Auditoria Interna, Comuni-
cacion y Difusion, Financiera, Administrativa e Informatica, brindaron apoyo a
las actividades administrativas de la Gerencia y Subgerencias (Técnica y
Administrativa-Financiera), Direcciéon de Censos y Encuestas e indices y
Estadisticas Continuas.

Con el propdsito de contribuir como soporte a las actividades, inherentes a la
ejecucion de las operaciones estadisticas, para el alcance de las metas
institucionales y generar informacion estadistica en pro de la sociedad.

2.1 DIRECCION DE PLANIFICACION

La Direccioén de Planificacion brindé apoyo a la Gerencia, Direcciones Técni-
cas y Administrativas del INE, mediante los procesos de planificacion estraté-
gica, planes multianuales y operativos. Asimismo, se dio seguimiento a las
metas institucionales, cuyo objetivo es una administracion publica, coordina-
da, efectiva y transparente enfocada en la consecuencia de resultados de
desarrollo. Para ello, utilizé los informes ejecutivos de gestion mensual, cuatri-
mestral y anual.

e Planificacion y Programacion
de actividades del -POA- 2015.

o Evaluacion del ler. Semestre de
la gestion de las metas institu-
cionales y actividades de apo-
yo de acuerdo a lo programa-
do en el POA 2015.

e Brindaron lineamientos para la
planificaciéon y programacion
del POA 2016, a las direcciones
técnicas y administrativas.

. Seguimiento de la linea base del POA, que permite evaluar el efecto y
el impacto de los productos estadisticos que genera el INE.

. Diversas reuniones con las areas Técnicas y Administrativas, para
seguimiento de las acciones de planificacion y actualizacidon de pro-
Ccesos.
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Resultados:

. Memoria de Labores aio 2014.

. Actualizacion del Plan Operativo
Anual -POA- afio 2015 de acuerdo al
presupuesto aprobado.

o Informe de Transicion de Gobierno
RIS m— ano 2015-2016.
MEMORIA DE LABORES . Informe Institucional afio 2015.

. Memoria de Postulacion al Reconoci-
miento Nacional a la Calidad y Mejo-
res Practicas de la Administracion
Publica de Guatemala 2015.

.\ —

. Elaboracion del Plan Operativo Anual
-POA-, afio 2016. | e Y | ) st s

. Informes ejecutivos de gestion '°b'a'"°déeuawmala@
mensual y eventos, cuatrimestral, semes-
tral y anual de las metas institucionales y
actividades de apoyo, aio 2015.

. 12 informes mensuales de la Linea de
Base 2015, evaluando la medicion de la
satisfaccion de los usuarios del INE.

. Actualizacion de los siguientes
Manuales de procesos y apoyo a las RESULTADOS LINEADE BASE.
diversas direcciones: : Ll

Direccion Auditoria Depto. Depto. NPEHM

Administrativa Interna Muestreo Demografia
Nesidnl) Versinl (Versidnl) (Versidn)

mmmmmmmm 505
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
DS &1

Estandarizacion T
Normativa Fondo

Rotativa Versidn Il
Apayo Dir. Financiera
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2.2 DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

75resoluciones emitidas a requerimiento de Gerencia y otras
direcciones.

37 dictamenes.

400 letras de cambio emitidas por anticipo de viaticos al
personal de comisiones oficiales.

5 contratos administrativos por arrendamiento de oficinas
centrales, bodegay talleres etc.

20 formatos de finiquitos enfregados al personal 029.

Seguimiento a las respuestas a nofificaciones de diferentes
juzgados y fribunales.

2.3 DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Evalu6é los procesos, procedimien-
tos, operaciones y los resultados de
las Direcciones Administrativas y
Técnicas, con base al Sistema de
Auditoria  Gubernamental -SAG-
UDAI- de la Contraloria General de
Cuentas -CGC-.

Brind6 asesoria juridica en los diferen-
tes aspectos requeridos para salva-
guardar los procesos legales de la
Instituciébn, Gerencia, Direcciones
técnicas y administrativas.

Actividades realizadas

3 Informes de auditorfas financieras de estados financieros,
arno 2014.

2 evaluacion cuatrimestral.

10 informes de auditorias especiales.

10 informes de auditorias de gestion de las delegaciones
departamentales.

12 presentaciones a la Subgerencia Administrativa Financiera
de dictamenes.

6 Informes con nombramiento DAL

1 informe de auditoria informatica, sistemas, almacenamiento
y medida de seguridad de datos.

Actualizacidén del manual de puestos y funciones de la
Direccion de Auditoria Interna.

2.4 DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION

i

sdzl e vy

AT

Ik =y

NEes o

sa.

Actividades:

Apoyo a la Gerencia en aspectos de comu-
nicacion social con los representantes de los
medios de comunicacion escritos de mayor
circulacion en el pais. Asimismo, a traveés del
Centro Nacional de Informacion Estadistica -
CNIE- en la difusidn, comunicacion y venta
de los productos estadisticos que se gene-
ran en la institucion en forma digital e impre-

. Atencion a los requerimientos de los ciudadanos/clientes.
. Envié de materiales promocionales e informativos a las 22 Delegaciones
Departamentales que fueron utilizados en las presentaciones del INE-

Educativo y eventos especiales.

. Disefio de afiches con informacién de actividades de la Institucién a ni-

vel interno.

. Envié de informacion del indice de Precios al Consumidor -IPC- a los dife-

rentes medios de comunicacion.
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. Apoyo logistico a la Direccion de Censos y Encuestas en diferentes
eventos y presentaciones de informacion estadistica.

Comportamiento de Usuarios de
Informacion Estadistica, Afo 2015

-Fisicos, email y teléfono-

e Atencidn a los 628
ciudadanos/clientes 778
en el Centro Nacio-

W Usuarios Fisicos
[CMIE+Delegaciones)

nal de Informacion Totales ,
L. Usuarios INE Educativo
Estadistica-CNIE- 2,800
que solicitan infor- E-mail
macion estadistica.
. " W Teléfono
[9, 302 Usuarios J
Comportamiento de las Ventas de Informacion
Estadistica durante el 2,015
Q3,118.20
Q707.00 ® ENERO
Q6,868.20 FEBRERO
Q4,247.00 . Q12,160.20 Q5,553.40 :MARZO
N ABRIL
= MAYO

mJUNIO

m JULIO

B AGOSTO
SEPTIEMERE

m OCTUBRE

» NOVIEMERE
DICIEMBRE

Q7,245.40

Q2,682.20

Q5,295.60
Q4,187.20

« Venta de productos el INE de publicaciones estadisticas impresas, digitales y
cartografia.

2.5 DIRECCION ADMINISTRATIVA

Brindd apoyo al Despacho Superior y a todas las direcciones que integran al
INE en actividades técnicas y administrativas, interrelacionadas de manera
continua en la consecucidn de las metas institucionales en base a los
objetivos estratégicos e inmediatos.
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2.5.1DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Asistid a la Gerencia, subgerencias, direcciones w
técnicas, administrativas y unidades de apoyo, en |a| INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
administracion del recurso humano permanente y e
por contrato. Durante el Aio 2015, desarrollo las

MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIOMES

siguientes actividades: Procesos de seleccidon y con- (Versién 3)
., I¥]
tratacion del recurso humano de planta y 029, P AmeATE O Pt LUMANOS

Evaluacion de desempefio del personal permanen-
te, actualizacion del Manual de Funciones, Perfiles
de Puestos (Version lll) y Coordinacion de activida-
des culturales.

AT AL, TR VEh

Seccion de Personal: Apoyo en el so- c ., Atencion

o o ] ontratacion imiento del
porte de las actividades administrati- Personal re‘:)‘g:;':‘n';"”;’Ee
vas, como: Informes de declaracion
Jurada definitiva y proyectada del ISR | *300personal " s TR

campo. laborales

del personal del INE, Pago personal « 400 Personal « 517 Certificados
011, cuota laboral del IGSS, clases pasi- Técnico/Admon. IGSS
vas del INE y respuesta a requerimiento * 1,585 Finiquitos
entes superiores y del personal del INE. Laborales

Seccion de Capacitacion y Becas -CAPYBEC-: Planificd y coordind activida-
des de capacitacion en diferentes tematicas a nivel técnico y administrativo
dirigidas al personal 011 a nivel nacional e internacional.

En ese sentido y para aportar en el fortalecimiento institucional, elaboré: El
Diagnoéstico de necesidades de capacitacion y el Plan de capacitaciones,
ano 2016.
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Asi mismo, como parte de este fortalecimiento a nivel nacional, se gestiona-
ron Diplomados, Cursos presenciales, Cursos en Linea, Seminarios, Conferen-
ciay foros, para el personal; como se aprecia a continuacion:

Gestion de la Capacitacion a Nivel Nacional J

Diploma- +l| Diplomado en Cultura de Pazy Comunicacion Social

dos y

o Iy 11l de Arcgis, Epi-Info, Implementar estrategia de Auditoria Continia con éxito, Ley de)
Probidad, Ley de Contrataciones del Estadoy su Reglamento; Programa de Modernizacion de
la gestion y Seleccion del Recurso Humano, Uso del Sistema de Auditoria Gubernamental
paralas Direcciones de Auditoria Interna -SAG-UDAI-, )

«Comunicacion efectiva en la Administracion Piblica, Curso internacional, La Nueva)
Administracion Publica en el Siglo XXI, Transparencia en la Administracion Publica, Medicion
dela Violencia contra las Mujeres de America Latina y Caribe.

Cursoen

Linea

F

\
sFormaclor de formadores en la Cultura de Paz v Conciliacion, Herramientas basicas para k
prevencion y deteccion de fraude,

F

sLa importancia de 3 Auditoria Informatica en Guatemala, El rol del hombre en las labores
estadisticas, Rol de la mujer en el aporte economico familiar y | foro nacional de firma
SUECE  elactronica.




|t 1.lli
GUATEMAILA

A nivel internacional, se realizaron las respectivas gestiones para que asistiera
personal del INE; a diversos eventos de capacitacion, que van desde talleres
hasta foros; que abordaron diversos temas, desde la utilidad de herramientas
de gestion de metadatos y microdatos hasta encuentros de estadisticas de
género, como se aprecia en el siguiente cuadro:

Gestian de la Capacitacion a Mivel Internacional

feutilidad de herramientas de gestién de metadatos ¢ micro datos, dto.
Compendio Estadistico; Usuarios v actualizados Sk-Estadistico; Regional, 3er.
Taller internacional en Registros Estadisticos de Megocios, Censos Econdmicos
Estadisticas Econdmicas integradas, Capacitacidon en &l marco del provecto de |a
\ Cuenta de Desarrcllo de las Naciones Unidas, ete.

«Asesoramiento al Sistema Nacional de Estadisticas, Experiencias desde Europa para
Ameérica Latina y el Caribe. Semina-
rios

r

s5ta. Conferencia Internacional, Observacion sobre la Criminalidad v Analisis Criminal;
fva. Conferencia Estadistica de las Americas CEPAL; 2da. Conferencia Internacional,
Uso de Registros Administrativos con fines Estadisticos; Estadistica de las Ameéricas | 00

-CEA- de la Comision Econdémica para America Latinay el Caribe. rencias
.

p
sBasededatos y Sistemas de Informacion Geogrifica; Woorkshop International
Statistical Classifications

e

[« 2da Reunion del Grupo Técnico Regional, Reunién anual RELACSIS, XVI Encuentro
internacional de Estadisticas, , XIll reunién CENTROESTAD, Estrategia bajas emisiones
| decarbone para Guatemala, Agenda Post 2015 y Reunion Celac.

Reunione
5interna-

r‘

sForo Construccion de indicadores de Viclencia contra Mujer; Participacion Comision
del Estado de Guatemala, Evaluacién del Comité del CER, Convencion internacional
Eliminacion formas de Discriminacion Racial y ¥VI Encuentro de Estadisticas de
Genero.

Clinica Médica: Proporcion6é atencidon médica, entregando medicamentos
al personal de la institucion y coordind jornadas médicas, como medidas pre-
ventivas de salud con el apoyo de farmacéuticas e instituciones relacionadas
al tema de la salud.

En este sentido, se llevaron a cabo las siguientes actividades: Consultas médi-
cas, Jornadas Médicas, Proporcion de medicamentos 2,933 y 2,188 muestras
meédicas, 15 visitas domiciliarias por enfermedad y 90 suspensiones por su

estado de salud. 4
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% del personal que recibio consultamédica, en
la clinica del INE, Segun sexo, Afio 2015

Vacunacion Presion Arterial Glucosa

M Hombre Influencia

W Mujer 12 Jomadas Médicas: Tres de glucosa pre y post
prandial; Presion arterial, Dos de desparasitacidn;
Wacunacion contra 13 influenza vy refuerzo contra el

; tetano; Hemoglobing y Hemotocrito; Oximedria;
Oftalmologia, pesoy talla, o
: Desparasitacion

DIAGNOSTICOS DEL PERSONAL DEL INE POR GRUPO ETAREO, ANO 2015,
POR CLINICA MEDICA DEL INE
No. Grupo Etareo (Aifios)
de
ord ) o Totales
r Diagnosticos 18a27 | 28a37(38s47 |48a 57 |58a67 |(68a77
en
1 Enfermedades Respiratorias 49 76 146 as 44 6 406
Infecciosas
2 Enfermedades Diarreicas y 17 15 a1 12 12 97
Parasitarias
3 |Enfermedades Gastrointestinales 10 9 39 7 15 80
4 |Piel, Pelo, Mucosas y Ufias 6 3 15 10 6 40
Embarazo y Enfermedades no
5 i 5 1 6
relacionadas al Embarazo
6 |Enfermedades de los Ojos 2 5 6 11 5 1 30
7 |Enfermedades de los QOidos 10 7 35 22 14 2 a0
8 |Enfermedades Cardiovasculares 17 9 98 36 49 12 221
9 |Enfermedades Urinarias 2 4 10 1 5 1 23
10 |Enfermedades Osteomusculares 10 15 42 25 14 5 111
11 |Enfermedades de los Nervios 1 1 2
12 |Cefaleas y Migrafias 2 2 17 2 1 1 25
13 Quemadgras, Heridas y 4 s 13 3 4 29
Traumatismos
14 Otras .Enfermedades No 9 8 69 22 50 5 160
Infecciosas
15 |Enfermedades Raras 2 1 3
16 |Otras Enfermedades 4 7 15 9 1 36
17 |Otras Enfermedades Infecciosas 3 0 9 1 2 1 16
1375
45
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2.5.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INTERNOS

El departamento tiene como acciones, la atencion y control del publico en
general que visita el INE y de los requerimientos de materiales y utiles, repro-
ducciones de documentos y asignacion de vehiculos a las direcciones técni-
cas, administrativas, de apoyo y gerencia, entre otras.

En este sentido, se realizaron las siguientes acciones: 7,993 usuarios atendidos
en las solicitudes de la boleta de nacimiento!3 (Copia de entrega de boletas
de nacimiento*de enero de 1973 a diciembre 1983 a nivel nacional a
-RENAP-, Fumigacion de las oficinas centrales. Inspeccion (presion y carga)
de los extintores contra incendios. Pago de arrendamiento a empresas por los
locales de oficinas centrales y anexos. Mantenimiento de los servicios varios y
simulacro de terremoto.

Ademas, las siguientes secciones desarrollaron acciones en pro del funciona-
miento organizacional del INE, siendo:

Seccidon de Almacén y Proveeduria: Elaboracion de despachos y pedidos de
materiales y Utiles de oficina a las Direcciones Técnicas y Administrativas, para
el cumplimiento de las actividades ordinarias y extraordinarias.

Seccion de Transporte y Talleres: Asignacion de vehiculos para la realizacion
de las comisiones técnicas y administrativas. Mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de las unidades de transportes. Dotacion de combustible y lubrican-
tes para los vehiculos del INE.

Seccion de Imprenta y Reproduccion: Impresion y reproduccion de publica-
ciones y formularios que requieren las direcciones técnicas, administrativas,
de apoyo y gerencia. Disefio de artes, formatos empastados, encuaderna-
cion, corte y empaque de publicaciones.

Seccion de Compras: Adquisicion de bienes y servicios (productos tangibles e
intangibles) para la gerencia, subgerencias, direcciones técnicas y adminis-
trativas.

13 De Enero a Noviembre del 2015. 46
14 Seglin convenio de Cooperacion Interinstitucional ante INE/RENAP, firmado el 24/10/2014.
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2.6 DIRECCION FINANCIERA

Actividades realizadas
Liguidacion presupuestaria, afio 2014 y apertura ario 2015,

Apoyo a las autoridades del INE Asignacion del fondo rotativo afio 2015 nivel departamental
en la administracidon del recurso Anteproyecto de presupuesto ario 2016y multianual 2016-
. . . . 2018

financiero y fisico por medio de Registros de ingresos y egresos en el -SIAF-SAG-.

las unidades de presupuesto, Presentacion de la caja fiscal a la Contraloria General de

F . Cuentas-CGC-.
Contabllldad’ tesoreria e Acreditamiento de anticipos, viaticos, pago de sueldos,

inventarios. honorarios y proveedores a través de la banca virtual de
BANRURAL, entre otros.

2.7 DIRECCION DE INFORMATICA

Asistié a las direcciones técnicas en el procesamiento automatico de informa-
cion, mediante sistemas computacionales en las tareas basicas de entrada
(captacion de la Informacién), procesamiento y salida (trasmisidon de resulta-
dos), almacenamiento de informacion y de control de los procesos en las
comunicaciones, disponibilidad, seguridad y acceso a la informacion de los
usuarios internos y externos del INE. También, a las direcciones administrativas,
unidades de apoyo y gerencia de acuerdo a la infraestructura tecnolégica
gue utilizan en las actividades que realizan.

Actividades realizadas:

. Instalacion del nuevo cableado de la
red en oficinas centrales del INE.

. Evaluacion de software y hardware de
los usuarios con base a las tareas que
realizan.

. Desarrollo de aplicaciones de captura
de informacioén de las encuestas.

. Instalacidon de licencias de antivirus y
configuracion de aplicaciones.

. Administracién del servicio de intranet.

. Actualizacion del directorio de dominio
y datos de cuentas de correo institucio-
nal.

. Actualizacion del sitio Web.

. Revisiones mensuales del servicio hosting
de la pagina web y funcionamiento del
servicio de enlaces en internet.

47
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Fortalecimiento
Institucional

Para el 2014, se observé que el 77.8% de los hogares tienen
acce a fuentes mejoradas de abastecimiento de agua
(ENCOVI 2014 -Principales Resultados-) .
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3.1 BENEFICIOS A LOS TRABAJADORES

La comision conformada por representantes del Sindicato de Trabajadores del
INE -STINE- y las Autoridades del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, suscribie-
ron acuerdos de beneficio socioecondmico, con la implementacion del Pac-
to Colectivo de Condiciones de Trabajo (vigente). Dicho pacto tiene como
fin, mejorar las condiciones de vida y laborales de los trabajadores (as).
En cumplimiento al mismo se obtuvieron los siguientes beneficios, segun el par-
to colectivo: En cumplimiento al Articulo 36, inciso Il “Bono Vacacional”, Articu-
lo 37 “Uniformes”; Articulo 46 “Dignificacion de la mujers”, Articulo 50 “Seguro
de Accidenteslty Articulo 55 “Bonificacion Escolar”.

\\

\
\

\

15 Resolucion JD-08/08/2015 de fecha 5/03/2015. 49

16 Prorrogable anualmente, vigencia de la péliza 15/06/2015 al 15/06/2016. Adicional se incluye Servicio Funerario.
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3.2 DIFUSION ESTADISTICA
a) lll Seminario Estadistico

Se llevo a cabo el lll Seminario Estadistico
cuyo objetivo general, fue dar a conocer
el trabajo estadistico relacionado con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN-,
facilitd una plataforma de discusion e in-
centivo la participacion de expertos en la
materia donde compartieron sus conoci-
mientos y proyectos recientes.

Se trataron temas de informacion |}
estadistica que genera el INE, rela- ||
cionada con Seguridad Alimentaria
y Nutricional -SAN- como: La Hoja
de Balance de Alimentos -HBA-, la
nueva Canasta Basica de Alimentos
-CBA-, el papel de la Oficina Coor-
dinadora Sectorial de Seguridad Ali-
mentaria -OCSESAN- y un analisis
sistémico y territorial de la SAN, ex-
puesto por un representante del
IARNA, de la Universidad Rafael

Landivar. En este evento participaron mas de 200 profesionales de diversas
instituciones publicas, privadas y académicas.

o v

b) I Jornada Estadistica

Desarrollo de la Jornada Estadistica,
presentandose los resultados de la Encues-
ta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI-2-
2014-. Asimismo, informacion de las Es-
tadisticas Vitales, Hospitalarias (Sector Pri-
vado), Faltas Judiciales, Accidentes de
Transito, Agropecuarias, de Comercio
Exterior, Transportes y Servicios, del segun-
do trimestre, afio 2014.
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Sistema Estadistico Nacional -SEN-, personal del
INE y la participacidon del Fondo de Poblacion &3
de Naciones Unidas -UNFPA-; quien recalco
sobre la importancia de las estadisticas
socioeconomicas.

C) Presentaciones Publicas

El INE realizdé una serie de presentaciones publicas a nivel nacional, dando a
conocer los principales resultados de la Encuesta Nacional de Condiciones
de Vida -ENCOVI-2014; esto a organismos internacionales en el Palacio Nacio-
nal de la Cultura. Se conté con la participacion del Ministro de Economia
(Presidente la Junta Directiva), el Gerente del INE, representante del Banco
Mundial, Embajador del Reino de Suecia para Guatemala y Centroamérica, y
el representante del Fondo de Poblacion de Naciones Unidas -UNFPA- en
Guatemala.

Realizaron dos presentaciones de la ENCOVI con enfoque de pueblos, a
personal de CODISRA y personal del INE. De similar manera, una presenta-
cidn con enfoque de género al personal de SEPREM.

Y con apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia -UNICEF-, pre-
sentd la primera publicacion del “Compendio Estadistico de Educacion, afo
2013, sobre estadisticas de los diferentes niveles educativos a cargo del Minis-
terio de Educacion y otros temas como, educacion y empleo, educacion y
fecundidad y gasto en educacion.

ll‘!

et Flpgistier de [duaride
LT
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Ademas, se presentaron los resultados del Estadisticas Vitales, tercer trimestre
ano 2014 , con el objetivo de socializar las estadisticas continuas de nacimien-
tos, defunciones, defunciones fetales, matrimonios y divorcios.

3.3 ESCUELAS DE FORMACION DE ENCUESTADORES

Con el objetivo de crear un banco de recur-
so humano capacitado proyectado a mejo-
rar el levantamiento de informacion en las
encuestas de hogares, en la recopilacion
de informacion de salud y nutricion, se rea-
liz6 un programa de formacidon de encues-
tadores Antropometristas, con personas con
un perfil de conocimientos basicos de enfer-
meriay medicina.

Mediante el apoyo de IARNA/URL el INE
realizdé cinco escuelas de formacién de en-
cuestadores. Obteniéndose un total de
133 personas capacitadas.

Resultados:

. San Marcos 28 personas.

. Huehuetenango 25 personas.

. Quetzaltenango 25 personas

. Santa Cruz del Quiché 27 personas

. Guatemala con 28 participantes originarios de Coban, Quetzaltenango
y Totonicapan. A quienes se les brindd un diploma de aprobacion del
Curso.

3.4 SEGUIMIENTO DE LA LINEA BASE DEL POA

En cumplimiento a la metodologia de gestion por resultados instituida por el
ejecutivo, el INE centra su atencidn en los usuarios. Porlo que en el afio 2014,
se implementod la primera fase de la linea base, esto en funcion al objetivo
estratégico y objetivos inmediatos formulados en el Plan Estratégico Institucio-
nal, que fueron los insumos para la elaboracién de la boleta Unica de opi-
nionl’. Para ello el usuario responde a una serie de preguntas, que tienen co-
mo objetivo principal conocer la demanda de informacidén estadistica, cali-
dad, cobertura, desagregacion, oportunidad, actualizacién, otras en relacion
al servicio que se presta en la institucion y caracteristicas de la poblacion be-
neficiaria que solicita la informacion.

17Proceso coordinado por la Direccion de Planificacion.
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Registro que se ha llevado a cabo por medio del Centro Nacional de Infor-
macion Estadistica -CNIE- de la Direccidon de Comunicacién y Difusion y del
Departamento de Coordinaciéon Regional, a través de las 22 delegaciones
departamentales. De acuerdo al seguimiento en la medicidn de los usuarios!s
gue acudieron al CNIE y a las delegaciones departamentales, se visualizan los
siguientes resultados?®:

Que opina sobrela Calidad dela

Informacion del INE
(Al mes Diciembre 2015)

Satisfaccion de los usuarios aspectos de |a Produccion

5.0 Estadistica ( Al mes diciembre 2015) &
m Muy Buena % 94.1
n Buena
Regular

La atencion del personal fue? ,,
(Al mes Diciembre 2015) ' ' ' ' !
Oportuna Amplia Actualizada  Desagregada
Cobertura

91.2

= Muy Buena N LineaBase, Octubre 2014(%) W Medicidn, Diciembre 2015 (%)

Buena

3.5 RECONOCIMIENTO NACIONAL A LA CALIDAD Y MEJORES PRACTICAS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE GUATEMALA

Como resultado al cuarto afio consecutivo de participacion, el INE es acree-
dor de otra Medalla de Plata en la V convocatoria coordinada por la Oficina
Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, al Reconocimiento Nacional a la Calidad
y Mejores Practicas en la Administracion Publica, galardén que otorg6 el Go-
bierno de la Republica a las instituciones que alcanzaron los mas altos estan-
dares de calidad en su gestion.

18 Contestaron un total de 2,363 usuarios 53
19 Resultados del Informe de la linea base del mes de diciembre 2015.
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Mediante la elaboracion de una Memoria de Postulacion, realizada por pro-
fesionales de la Direccion de Planificacion, quienes fueron capacitados por
un consultor internacional en el uso del Modelo del Marco Comun de Evalua-
cion para organizaciones e instituciones del sector publico de Guatemala.
Documento, en el cual se identifica puntos fuertes y oportunidades de mejo-
ra, que impulsan la mejora continua dentro de las instituciones participantes.

10 NATIONAL o gy
N DISTICA

FYIDENCIAS
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Anexos

El 21.4% de los hogares en Alta Verapaz y el 30.1% en Totonicapan, tie-
ne saneamiento mejorado. Mientras en los departamentos de
Guatemala y Sacatepéquez; tienen el 90% de los hogares con servicios
de saneamiento mejorados (ENCOVI 2014-Principales Resultados-.) ‘
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1. EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE PROGRAMA AL 31 DE
DICIEMBRE, ANO 2015

!@ Insbfuio Masiaoad de Falacedce Gualamal

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA -INE-
EJECUCION DEL PRESUPUESTOD
POR TIPO DE PROGRAMA DEL 01 DE ENERD AL 31 DE DICIEMBRE

Jobiarno de Gualemola

EJERCICIO FISCAL 2012
(CHras en quelzales)
TiFO DE FRESUFUESTD | PRESUFUEATG =
FROGAAEA ACTWALIZEDD EJECLITADD EJECUCION
Gastan do Adminstracicn 42 503 BE4.00 B 542 0p2.0a fE.ca
Zastos en Rocwsa Humano 2297 1800 2203, 43.m 45,51

TOTAL 44,800.000.00 34,745,385.00 B .48

Fusmie: Secchn du FTdI:I.IP.llHH:I Eleterra Soois M6

AL BIRAL TS,
ek

I-l-- " -.l-... L

L = T 1

darge varad JEFATIRA 2

Jede de Secrion do Presuplipste - 0 > f
|

Fuente: Direccion Financiera
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2. DICTAMEN DE AUDITORIA INTERNA A LOS ESTADOS FINANCIEROS, ANO 2015

Hl Instituto Nacional de Estadistica Guatemala
g Goblerno de Guatemala

DICTAMEN

Licenciado

Rubén Dario Narciso Cruz

Gerente

Instituto Nacional de Estadistica -INE-

Licenciado Narciso:

Hemos auditado los Estados Financieros e informe de liquidacién del presupuesto
de ingresos y egresos del Instituto Nacional de Estadistica -INE- tomando
como base, los registros contables contenidos en el Sistema de Contabilidad
Integrada —SICOIN WEB-, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2015. Dichos Estados Financieros y de ejecucién presupuestaria, son
responsabilidad de la Administracion del INE. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinién sobre los mismos, basados en la evaluacién de nuestra
auditoria.

Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental, contenidas en el Acuerdo No. A-57-2006 del 8 de junio de 2008,
emitido por el Contralor General de Cuentas, que requieren que la auditoria sea
planificada y desarrollada con el fin de obtener seguridad razonable, respecto a si
los registros contables estan libres de errores importantes.

Una auditoria incluye el examen, sobre bases selectivas de la evidencia que
respalda los montos y divulgaciones en los estados financieros y presupuestarios
auditados. También incluye una evaluacion de los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados utilizados por el Instituto Nacional de Estadistica, para el
registro y presentacion de la informacion.

En nuestra opinidén, los Estados Financieros e informe de liquidacion del
presupuesto de ingresos y egresos por el periodo fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre 2015, del Instituto Nacional de Estadistica segln consta en el informe
de la Direccién Financiera y en el oﬁmo de Subgerencia A.F.03-2016, presentan
razonablemente la situacion finang BFESUD estarla de la entidad en todos
sus aspectos importante
generalmente aceptados.

Atentamente,

Guatemala, 12 de enero de 2016

Bva calle 9-55 zona 1 | PBX: 2315-4700 | comunicacion@ine.gob.gt | www.ine.gob.gt

ﬂ

Fuente: Direccion Auditoria Interna.

57

Memoria de Labores 2015




= (D) all
GUATEMAILA .
aried
3. DIRECCIONES DE LAS DELEGACIONES DEPARTAMENTALES DEL INE.
Regién Direccién | Teléfono | Extensién
Regidn |
Guatemala 89, calle 9-55, zona 1 Edificio América, Guatemala. 2315-4741 2201
Regiodn Il
AltaVerapaz Edificio de Gobernacion, 2do. Nivel, Cobdan. 2315-4884 7784
Baja Verapaz Jra. Calle 5-73, zona 1, Salama Baja Verapaz. 2315-4883 7783
Regidn Il
16 calley 13 Av. 3, Centro de Gobl \
Zacapa calle v V. ZONd entro de Gobierno 9315.4887 2787
facapa.
El Progreso El Bordo, Barrio las Joyas, Guastatoya, El Progreso. 2315-4870 7770
17 call tre 79,y 8% A ida, Puerto Barrios,
zabal calle entre 7%,y venida, Puerto Barrios 9315.4884 7784
lzabal.
a X "
Chiquimula 38, Icol!e 2-01 zona 1, local No. 9 2do. Nivel, 9315.4885 7785
Chiguimula.
Regién IV
Jutiapa 2da. Avenida 6-06 zona 1, Jutiapa. 2315-4890 7790
Jalapa 19, Ay, 0-29, zona 1, Barrio Chipilapa, Jalapa. 23154889 7789
Santa Rosa 2da. Av. 1-13 zona 4, barrio el Llanito, Cuilapa, 9315.4874 7774
Santa Rosa.
Regién V
Sacatepequez 7% Av. Norte No. 62, Consejo Reg. de Desarrollo. 2315-4871 7771
Chimaltenango 2da. Calle 1-48 zona 1, Chimaltenango. 2315-4872 7772
Escuintla 11 calle 5-73 zona 1, Escuintla. 2315-4873 7773
Regién VI
Quetzaltenango | 4% calle 8-44 zona 1, Quetzaltenango. 2315-4877 T777
. 9, A, 11-72 2, Edif. El , ler. nivel, Barrio 3
Sololé V. gono if. Elena, 1er. nivel, Barrio San 9315.4875 7775
Bartolo, Solola.
Tofonicapan 5ta. Calle 6-27, zong 4 TFJrre Profesional el 93154876 7774
Vagabundo, Totonicapdn.
Oficina 204, 2do. Nivel, Edificio Torre Profesional
Suchitepé ! ! -
uchitepequez Omega, 5ta. Av. 4-80, zona 1, Mazatenango. 23154878 1778
Retalhuleu 7av. Avenida 5-10 zona 1, Edificio Reyes, 2do. Nivel. 2315-4879 7779
San hMarcos 90 Calle 4-37 zona 1, San Marcos. 2315-4879 7779
Regién VIl
o 5ta. Calle 3-10 zona 1, 3er. Nivel, Local 16,
Quiche Cooperativa Santa Cruz R.L. Quiché. 2315-4882 7782
2da. Calle 3-14 1, Edif. Alt , 2do, Nivel,
Huehuetenango a. gl =rie zona 1, BGll. Alluve, 2do. Mve 2315-4881 7781
Huehuetenango.
Region VIl
3 59, Av. 4-64 zona 1, Barrio la Hermita San Benito
Feten Petén, frente a Hotel Bella Guatemala. 2315-4885 7785
Fuente: Departamento de Coordinacién Regional. 53
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4. JUNTA DIRECTIVA AL 31 DICIEMBRE DEL ANO 2015

Representante Ministerio de Economia
Sergio de la Torre Gimeno Titular
Jacobo Rey Sigfrido Lee Suplente

Representante Ministerio de Finanzas Publicas
Dorval José Manuel Carias Samayoa Titular
Edwin Oswaldo Martinez Cameros Suplente

Representante Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacion

José Sebastian Marcucci Ruiz Titular
Henrry Geovanni Vasquez Kilkan Suplente

Representante Ministerio de Energia y Minas
Erick Estuardo Archila Dehesa Titular

Jorge David Calvo Drago Suplente
Representante de SEGEPLAN

Ekaterina Arobolievna Parrilla Titular
Dora Marina Coc Yup Suplente
Representante Banco de Guatemala

Julio Roberto Suarez Guerra Titular
Sergio Francisco Recinos Rivera Suplente
Representante USAC

Murphy Olimpo Paiz Recinos Titular
Oscar René Paniagua Carrera Suplente
Representante Universidades Privadas

Miguel Angel Franco de Le6n Titular
Ariel Rivera Irias Suplente
Representante CACIF

Juan Raul Aguilar Kaehler Titular
Oscar Augusto Sequeira Garcia Suplente

Secretario
Rubén Dario Narciso Cruz
Gerente del Instituto Nacional de Estadistica
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5. AUTORIDADES DEL INE AL 31 DICIEMBRE DEL ANO 2015

Autoridades

Gerencia Lic. Rubén Dario Narciso Cruz.
Subgerencia Administrativa Ing. Orlando Roberto Monzén

y Financiera Girén.

Subgerencia Técnica Lic. Jaime Roberto Mejia Salguero.

Funcionarios Superiores

Direcciones del INE

Auditoria Interna Lic. Marco Antonio Vides Estrada.
Planificacion Licda. Maria Eugenia Guzman a.i.
Asesoria Juridica Licda. Nely Lorena Alfaro G.
Comunicacion y Difusion Ing. Marcial Corado Recinos a.i.
Censos y Encuestas Lic. Carlos Enrique Mancia Chua.

indices y Estadisticas Continuas Lic. Luis Eduardo Arroyo Galvez.

Administrativa Ing. Edgar Rolando Elias Pichilla.
Financiera Licda. Maria Elena Galindo R.
Informatica Vacante.
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Instituto Nacional de Estadistica:

82 Calle 9-55 Zona 1, Edificio América
Ciudad de Guatemala

1001 Guatemala

PBX: 23154700
http://www.ine.gob.gt

Disponible memoria:
https://www.ine.gob.gt/index.php/institucion/memoria-de-labores

Revision General:

Lic. Néstor Mauricio Guerra Morales -Gerente INE-; Lic. Edwin Portillo
-Sugerente Administrativo-Financiero-; Lic. Carlos Revolorio y Lic. David
Valenzuela, Asesores de Gerencia; Ing. Marcial Corado Recinos
-Director de Planificacion- ; Licda. Verdnica Garcia e Ing. Jaime Aguilar,
Personal de Planificacion y Licda. Vima Sandoval-Comunicacion y
Difusion-.

Revision Tematica y Edicion:

Ing. Marcial Corado Recinos -Director de Planificacion-; Ing. Jaime
Aguilar, Asesor Planificacion, Licda. Verdonica Garcia, Profesional Planifi-
cacion.

Apoyo revision, ajustes de disefio y portadas-contraportadas:
Lic. Vilma Sandoval -Comunicacion y Difusion-.
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6. GLOSARIO

ASD
BAMEURAL
BID

CCBA
CCBY
CEJAN

CEFPAL

CGC
CMNIE
CODEDE
CODEDUR

CODESAMN

CODISRA
COE
COlA

COMUDE
COMUFPRE
COPREET
DEMI

EMNA
ENAPROMNM
ENCOVI
EMNEI
EMSHAL
GEM

HB A

[ ARMNA

IGSS

IhAC

INACIF

INE
IPC
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Agencia Sueca de Desarrollo Internacional.
Banco de Desarrollo Rural.

Banco Intferamericano de Desarrollo.

Costo de la Canasta Bdsica de Alimentos.
Costo de la Canasta Basica Vital.

Centro de Operaciones de Emergencia de Alta
Verapaz.

Comisién Econdmica para América Latina v el
Caribe.

Contraloria General de Cuentas.

Centro Nacional de Inforrmacidén Estadistica.
Consejos Departamentales de Desarrollo.
Consejo de Desarrollo Urbano v Rural .
Comisién Departamental de Seguridad
Alimentaria v Nutricional .

Comisidn Presidencial contra la Discriminacidn v el
Racismo contra los Fueblos Indigenas.

Centro de Operaciones de Emergencia.
Rendicion de Cuentas sobre la Salud de la hMujer vy
de los MNifRos.

Consejos Municipales de Desarrollo.

Consejo Municipal de Prevencion.

Comision Presidencial de Transparencia.
Defensoria de la Mujer Indigena.

Encuesta Nacional Agropecuaria.

Encuesta Nacional de Propdsitos Mualtiples.
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida.
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos.
Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil.
abinete Especifico de la Mujer.

Hoja de Balance de Alimentos.

Instituto de Agricultura Eecursos Naturales v
Ambiente.

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
indice relativo de Materiales de Construccion
seleccionados, Mano de Obra vy

Salarios en la Ciudad Capital.

Instituto Nacional de Ciencias Forenses de
Cuatemala.

Instituto Nacional de Estadistica.

indice de Precios al Consumidor.
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6. GLOSARIO

IPI
PP
PG

MAGA

MINEDUC
MP
PMSPAS
OCSE

OCTEGP

CJ
ONSEC
PEOC
PHD
PNC

PNFPDIM

POA
REDVET
REMAP
SAG UDA
SAN

SEGEPLAN

SEN
SEPREM
SICOIN
SIGSA

SNIVCH

UNDAF
UNICEF
URL

UTAGPI

utb
STINE
UNFPA

( .Ili
ine
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Indice de Precios al por Mayor.

Indice de Precios al Productor.

Joint Photographic Experts Group.

Ministerio de Agricultura, Ganaderia v
Alimentacion.

Ministerio de Educacion.

Ministerio PUblico.

Ministerio de Salud Poblica v Asistencia Social.
Oficina Coordinadora Sectorial de Estadisticas.
Oficina Coordinadora Transwversal de Estadisticas
de Genero v Pueblos.

Crganismo Judicial.

Oficina Nacional de Servicio Civil.

Flan de Equidad de Cportunidades .
Procuraduria de Derechos Humanos.

FPolicia Nacional Civil.

FPolitica Nacional de Promocion v Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Flan Operativo Anual.

Eed de Viclencia vy Trata de Personas.

Registro Nacional de las Personas.

Sistema de Auditoria Gubernamental.
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Secretaria de Planificacion v Frogramacidén de la
Presidencia.

Sistema Estadistico Nacional.

Secretaria Presidencial de la Mujer.

Sistema de Contabilidad Integrada.

Sistema de Informacidon Gerencial de Salud.
Sistema Nacional de Informacidn sobre Violencia
Contra la Mujer.

Sistema de Naciones Unidas.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
Universidad Rafael Landivar.

Unidad Técnica Asesora de Género v Pueblos
Indigenas.

Unidades Técnicas de Desarrollo.

Sindicato de Trabajadores del INE.

Fondo de Poblacién de Naciones Unidas.
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