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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
CUADRO DE PUESTOS EXISTENTES
RESULTADO DE LA RECLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS ANO 2004
E INCREMENTO ANO 2012
(cifras en quetzales)

R | BO

1 GERENTE* 7,387 4,000 4,530 375 250 16,542
2 SUB-GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 6,925 4,000 4,530 375 250 16,080
3 SUB-GERENTE TECNICO 6,925 4,000 4,530 375 250 16,080
4 DIRECTOR TECNICO Il 6,925 3,000 3,530 375 250 14,080
5 DIRECTOR TECNICO | . 6,463 3,000 3,530 375 250 13618
6 ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 6,297 1,400 2,530 375 250 10,852
7  ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 5,835 1,400 2,530 375 250 10,390
8 PROFESIONAL JEFE Ill 4,449 700 2,330 375 250 8,104
9 PROFESIONAL JEFE Il 4219 700 2,330 375 250 7,874
10 PROFESIONAL JEFE | 3,987 700 2,330 375 250 7,642
11 PROFESIONAL Il 3,757 700 2,330 375 250 7,412
12 PROFESIONAL Il 3,525 700 2,330 375 250 7,180
13 PROFESIONAL | 3,295 700 2,330 375 250 6,950
14  ASISTENTE PROFESIONAL JEFE 2,604 600 1,630 250 4,984
15  JEFE TECNICO PROFESIONAL Il 2,315 600 1,230 250 4,395
16 JEFE TECNICO PROFESIONAL | 1,991 600 1,230 250 4,071
17 ASISTENTE PROFESIONAL IV 2,441 600 1,630 250 4,821
18  ASISTENTE PROFESIONAL Ill 2,281 600 1,530 250 4,661
19 ASISTENTE PROFESIONAL Il 2,120 600 1,530 250 4,500
20 ASISTENTE PROFESIONAL | 1,960 600 1,530 250 4,340
21 TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA Il 2,490 600 1,530 250 4,870
22 TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA | 2,094 600 1,530 250 4,474
23 TECNICO EN INFORMATICA Il 1,962 600 1,330 250 4,142
24 TECNICO EN INFORMATICA | 1,698 600 1,330 250 3,878
25 TECNICO PROFESIONAL Il 1,831 600 1,230 250 3,011
26 TECNICC PROFESIONAL Il 1,701 600 1,230 250 3,781
27 TECNICO PROFESIONAL | 1,575 600 1,230 250 3,656
28 TECNICO Il 1,460 550 1,130 250 3,390
29 TECNICO Il 1,381 550 1,130 250 3,311
30 SECRETARIA EJECUTIVA V 1,682 550 1,030 250 3,512
31 SECRETARIA EJECUTIVA IV 1,555 550 1,080 250 3,385
32 SECRETARIA EJECUTIVA Il 1,460 550 1,030 250 3,290
33 PARAMEDICO 1,302 400 1,130 250 3,082
34 TRABAJADOR ESPECIALIZADO Ill 1,168 500 1,030 250 2,048
35 TRABAJADOR OPERATIVO IV 1,105 400 980 250 2,735
36 TRABAJADOR OPERATIVO Il 1,074 400 980 250 2,704

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, Direccion Administrativa afio 2012
** Bono 012 se otorga al personal: a los 3 meses por ascenso y a los 6 meses cuando es primer ingreso
*** Bono 015 incluye el incremento de Q530.00 Aprobado Res No. D-2012-REF.APRA/2012-1-221-EXPTE. 2012-2964-INE ONSEC
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Direccion Técnica del Presupuesto

Ministerio de Finonzas Poblicas
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ASUNTO:  INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE), SOLICITA i S S
CREACION DE UN BONO UNICO POR EL MONTO DE Q5,830, LA
SUPRESION DE 27 PUESTOS CON CARGO AL RENGLON DE GASTO
011 PERSONAL PERMANENTE Y BONO DE REAJUSTE SALARIAL

PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE DICHO IN STITUTO. ==

Resolucién No. D-2012-1200 de fecha 29 de noviembre de 2012, de la Oficina
Nacional de Servicio Civil (Onsec). Oficios Numeros 476-2012-DF,
481-DF/2012 y 482-DF/2012, del Instituto Nacional de Estadistica (INE) de
fechas 12, 19 y 22 de noviembre de 2012. Expedientes Ntmeros 2012-52971,
2012-53882, 2012-56045 y 2012-57162 de fechas 12, 14, 21 y 22 de noviembre
de 2012. -- --

‘

Se devuelven las presentes diligencias a la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), para que
se sirva ratificar o rectificar si la fecha de vigencia posterior a la de la Resolucién No. D-2012-
1200 de esa Oficina, para el incremento del bono monetario denominado “Bono Ajuste Salarial”,
no contraviene la sentencia judicial de Conflicto Colectivo de Caricter Econémico Social
Nimero 1091-537-2009, ya que de no cumplir con lo resuelto por el Juzgado Noveno de Trabajo
y Prevision Social las autoridades de ese Instituto, podrian incurrir en desacato por el
incumplimiento de la misma.

Una vez atendido lo anterior, remitase a esta Direccién Técnica del Presupuesto, para continuar
con el tramite respectivo.

PONENTE:

I.N.E.-
Depto. Recursos Humanos

de Servicios En()mico E@_n lﬁ HL‘T_EI r“

c.c. Departamento de Recursos Humanos Lo ‘y I é j ‘
SIS S

y Direccién Financiera del Instituto
Nacional de Estadistica (INE)
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Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Instituto Nacional de
Estadistica -INE-, referente a la supresién de veintisiete {27) puestos con cargo al
renglon Presupuestario 011“Personal Permanente”, la asignaciéon de un Bono
Unico y Bono de Ajuste Salarial, para doscientos freinta y cuatro (234), puestos
con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal Permanente” del referido
Instituto, en cumplimiento a la Resolucién No. 1091-537-2009 del Juzgado Noveno
de Trabajo y Prevision Social.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en los Articulos 3y 9 del
Acuerdo Gubernativo No 5182011 de fecha 27 de diciembre de 2011, gue
aprobd el "Plan Anual de Salarios y Oftras Disposiciones relacionadas con o
Administracion de Recursos Humanos del Organismo Ejecutivo vigentes para el
Ejercicio Fiscal 2012", le corresponde a la Oficing Nacional de Servicio Civil,
redlizar los estudios técnicos referentes supresion de puestos de la Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica, Ministerios, Secretarias, Dependencias e
Instituciones del Organismo Ejecutivo; como de las Entidades Descentralizadas
Auténomas del Estado; asi mismo, le compete crear, asignar, modificar o dejar sin
efecto la aplicacion de bonos y cualquier ofro beneficio monetario a los puestos
de las instituciones antes mencionadas: previa calificacion de factibilidad

financiera por parte de la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas PUblicas:

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Estadistica -INE-, por/medio de
Oficio No. 482-2012 de fecha 22 de noviembre de 2012, solicité a la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas la supresion de
veintisiete (27) puestos con cargo al renglon presupuestario 011 “Personal
Permanente”, actuaimente vacantes, para financiar la asignacion de un bono
Unico y bono de qjuste salarial mensual para doscientos treinta y cuatro (234)
puestos con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal Permanente”, de esa
Institucion; peticiones que se sustentan en la Resolucion del Juzgado Noveno de
Trabajo y Prevision Social derivado del Conflicto Econdémico Social No. 1091-537-
2009 adjuntas al expediente;

s,

CONSIDERANDO: Que la Direccidn Técnica del Presupuesto del Mini e ge.
Finanzas PUblicas, mediante Providencia No. 1509 de fecha 28 de no c\@?f\bf@ ‘de
2012, trasladd el expediente de mérito a esta Oficina, para que g€ redlice el 7
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estudio correspondiente, manifestando que el referido Instituto propone una
modificacion presupuestaria asi como la supresidn de veintisiete (27) puestos que
actualmente estan vacantes:

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 134 de
la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala, al instituto Nacional de
Estadistica -INE- entre otras funciones, le corresponde: Formular y Ejecutar Ia
Politica Estadistica Nacional, investigar y definir las necesidades de informacion
estadistica que requieran las distintas actividades del pais; Supervisar, coordinar y
evaluar las operaciones de investigacién, recoleccién, formacion y divulgacién
que lleve a cabo el Sistema Estadistico Nacional -SEN-: Promover y ejecutar
programas de capacitacién de personal y asistencia técnica en materia
estadistica y ofras actividades que contribuyan al cumplimiento de sus fines;
Recolectar, tabular y publicar las estadisticas oficiales, salvo las expresamente
consignadas a otras entidades o dependencias en coordinacion con el Ministerio
de Economia y la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia;
elaborar y mantener actudlizado el mapa oficial de pobreza y extrema pobreza:
y. lograr las metas propuestas en el Programa de Desarrolio Social y Poblacién;

CONSIDERANDO: Que en concordancia con la disposicion legal que regula la
materia, debe entenderse como bono o cualquier otro beneficio monetario,
aguellas cantidades adicionales que se fijen por causas legales y técnicas
plenamente avaladas por la Autoridad Nominadora y justificadas con los estudios
pertinentes, los cuales deben adjuntarse al expediente al iniciar el tramite
respectivo; en el presente caso, la entidad propone para financiar dichos
beneficios la supresion de veintisiete (27) puestos actualimente vacantes:
CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Decreto 33-201) Ley de Presupuesto General
de ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio Fiscal 2012, el Articulo 6 faculta
al Ministerio de Finanzas Publicas y a la Oficina Nacional de Servicio para denegar
de oficio cualquier solicitud relacionada con creacidén de Bonos Monetarios
excepfuando aquellos aprobados a través de negociaciones de Pactos
Colectivos de Condiciones de Trabajo, priorizando el uso de 10s recursos propios
de los entidades que intervienen en las negociaciones;

CONSIDERANDO: Que en ese sentido y atendiendo la Resolucion sefalada
anteriormente, la peticidon de los bonos mencionados se fundamenta en la
necesidad de asignar un estimulo de cardcter econémico, que pemita
compensar el impacto inflacionario que afecta a la poblacién en ge

se refleja en aumentos en los precios de la canasta bdsica, corib
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transporte publico, efc. elementos que son indispensables para el sostenimiento
de sus familias; el referido bono incidird positivamente para fomentar la
responsabilidad y efectividad en los trabajadores del citado Instituto, situacién
que fortalecerd a los objetivos institucionales

CONSIDERANDO: Que en relacion a la asignacion de los beneficios econémicos
se asignard un reaqjuste salarial por la cantidad de quinientos treinta (Q530.00)
quetzales mensuales los cuales formaran parte del salario y estard sujeto a los
descuentos respectivos; no obstante lo relacionado con el Bono Monetario
denominado “Bono Unico" asignado por Unica vez por la cantidad de cinco mil
ochocientos treinta (Q5,830.00) quetzales, por la naturaleza de la remuneracién
que se otorga en esta oportunidad y en concordancia con lo preceptuado en el
Articulo 2 del Decreto NUmero 81-95 del Congreso de la Republica “Ley de
Consolidacion Salarial”, la cantidad fijada no forma parte del salario, debiendo
para el efecto emitir el respectivo Acuerdo Interno que establezca las normas,

metodologia y procedimientos que permitan su adecuada administracion y
aplicacién; y,

CONSIDERANDO: Que por las razones expuestas, esta Oficina estima factible
atender la accidén solicitada, lo cual permite reconocer y estimular el especial
esfuerzo puesto de manifiesto por los servidores que laboran en el Instituto
Nacional de Estadisticas -INE-, para incentivarlos con ello a que continden
prestando un servicio de calidad.

PORTANTO: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a
lo considerade y con fundamento en las disposiciones legales citadas, RESUELVE:
1) PROCEDENTE, La supresion de veinfisiete (27) puestos, con cargo-dl renglén
presupuestario 011 “Personal Permanente” ubicados en diferentes unidades
administrativas del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, en los términos como se
indica en cuadros adjuntos, los que forman parte de la presente Resolucién: 2)
PROCEDENTE La asignacidn del beneficio monetario denominado "“Bono Unico”,
por la cantidad de cinco mil ochocientos treinta {Q5,830.00) quetzales el que no
es afecto a descuentos; 3) PROCEDENTE El incremento del bono monetario
denominado “Bono Ajuste Salarial® de quinientos treinta (Q530.00) quetzales
mensuales ambos beneficios son para los doscientos freinta y cuatro (234)
servidores con cargo al renglon presupuestario 011 “Personal Permanente” del
Instituto Nacional de Estadisticas -INE-, en los montos que se establecen en la
parte considerativa de esta Resolucion ambos beneficios estdn amparados en

Resolucidon del Juzgado Noveno de Trabagjo y Prevision Social deri don det™-

Conflicto Econdmico Social No. 1091-537-2009; 4) Para formalizar el o}drgci*n'iérﬁo
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del bono monetario Unico denominado “Bono Unico” deberd elaborar el
Acuerdo Intermo que regula la metodologia, normas y procedimientos para la
correcta aplicacion del bono monetario que se aprueba en esta oportunidad. Asi
mismo el Instituto Nacional de Estadisticas -INE-, debe remitir inmediatamente a la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas PUblicas v a la
Oficina Nacional de Servicio Civil, copia del Acuerdo debidamente aprobado,
con la finalidad de oficidlizar su aplicacién; 5) Se reconoce el beneficio
econdémico que el Instituto Nacional de Estadisticas -INE- otorga, por lo que las
autoridades superiores deben elaborar los instrumentos técnicos gue permitan
evaluar el beneficio que se obtendrd en los servicios que brindan las unidades
administrativas donde se encuentran ubicados |os puestos; y, 8) Las presentes
acciones surten sus efectos a partir de la fecha que expresamente determine la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas PUblicas, la que
debe ser con posterioridad a la emision de Ia Resolucion.

NOTIFIQUESE: A la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
PUblicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccidn de Recursos Humanos, del Instituto Nacional de
Esfod{sﬁccxs -INE-, para lo que estime conveniente.
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