ACUERDO GERENCIA No. 02-2019
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Guatemala 21 de agosto de 2019

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Estadistica de conformidad con lo establecido en su Ley Organica Decreto Ley 3-85,
es una entidad estatal, descentralizada, semiauténoma, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones que tiendan al desarrollo de sus fines y seglin lo
establecido en el articulo 10 del decreto referido, la Junta Directiva es la autoridad méxima de la institucion ¥
dentro de sus funciones se encuentra la de emitir y reformar los reglamentos del Instituto Nacional de Estadistica,
salvo aquellos que requieran aprobacion especial. En ese sentido, el mismo cuerpo legal en el Articulo 14
establece que el Gerente es el Jefe superior de las Unidades Administrativas Técnicas del INE.

CONSIDERANDO

Que la Junta Directiva del Instituto Nacionat de Estadistica en Resolucién contenida en acta riimero cuarenta y
cinco guion dos mil diecisiete de fecha veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete, aprobo el Reglamento
Organico Interno —ROI-, y en resolucion quince guion veintidds guion dos mil diecinueve (JD INE 15-22-2019) de
fecha uno de agosto de dos mil diecinueve, aprobd la modificacién del Reglamento Organico Intemo; en el que
instruye al Gerente como autoridad méxima Administrativa y Técnica del Instituto Nacional de Estadistica,
proceda a emitir Acuerdo de Gerencia que contenga integramente el Reglamento Organico Interno -ROI-, el
cual para estar acorde con el marco legal vigente tanto general como especifico y de conformidad con las
exigencias establecidas para lamodemizacion del Estado, el referido reglamento establece |a estructura organica
interna del Instituto Nacional de Estadistica, para cumplir eficientemente con las funciones, objetivos y metas que
le corresponde, lo que contribuye a una mejor foma de decisiones.

POR TANTO

La Gerencia del Instituto Nacional de Estadistica, con base en lo establecido en los Articulos 154 de Ia
Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala; 1, 2, 3, 4 vy 6 del Decreto 119-96, Ley de lo Contencioso
Administrativo; 1, 2, 3, 4, 14, 17 (numerales 1 y 15) del Decreto 3-85, Ley Organica del Instituto Nacional de
Estadistica; 8 del Decreto 46-2016 reformas a la Ley de Contrataciones del Estado; y, 15 del Acuerdo Gubernativo
245-2018, Plan Anual de Salarios y normas para su Administracion; Resolugion de Junta Directiva del Instituto
Nacional de Estadistica contenida en el acta niimero cuarenta y cinco guion dos mil diecisiete de fecha veintitrés
de noviembre de dos mil diecisiete; y, Resolucion de Junta Directiva del Instituto Nacional de Estadistica quince
guion veintidos guion dos mil diecinueve (JD INE No.15-22-2019) de fecha uno de agosto de dos mil diecinueve.

ACUERDA

I Emitir integramente el Reglamento Organico Interno —ROI-, aprobado por Junta Directiva del Instituto
Nacionai de Estadistica, en resolucion contenida en el acta nimero cuarenta y cinco guion dos mil
diecisiete de fecha veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete; y su medificacion en resolucion
nimero quince guion veintidds guion dos mil diecinueve (JD INE No.15-22-2019) de fecha uno de
agosto de dos mil diecinueve, quedando de ta manera siguiente:
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REGLAMENTO ORGANICO INTERNO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA -INE-

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo1. Objeto. El presente Reglamento Organico Intemo tiene por objeto normar la esfructura organica,
organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, para el cumplimiento de los objetivos
y metas que en materia estadistica le corresponde.

Articulo 2. Denominacion y competencia. E| Instituto Nagional de Estadistica que en adelante podra
referirse con las siglas INE, el Instituto o la Institucion, es la Entidad a la que le corresponde disefiar y ejecutar
la politica estadistica nacional, para recopilar, producir, analizar y difundir estadisticas confiables, oportunas,
transparentes y eficientes, como herramienta fundamental para la toma de decisiones a nivel nacional.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. Todo o relativo con la estructura organica, organizacién y funcicnamiento
de las unidades administrativas que conforman el INE, se regira por lo que establece el presente Reglamento.

Articulo 4. Funciones. Son funciones del INE, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de su Ley

Organica, Decreto Ley 3-85, las siguientes:

1. Investigar y definir las necesidades de informacién estadistica que requieran las distintas actividades del
pais;

2. Supenvisar, coordinar y evaluar las operaciones de investigacion, recoleccion, formacion, anlisis y
divulgacion que lleve a cabo el Sistema Estadistico Nacionat;

3. Ejercer jurisdiccion técnica en materia estadistica sobre las entidades y dependencias que integran ef
Sistema Estadistico Nacional, las cuales, en lo administrativo, estaran sujetas exclusivamente a la
jurisdiccion que les corresponde;

4. Promover y ejecutar programas de capacitacion de personal y asistencia técnica, en materia estadistica
y otras actividades que contribuyan al cumplimiento de sus finalidades:

5. Promover, organizar, dirigir y ejecutar por si mismo o en coordinacion con otras entidades
colaboradoras, investigaciones o encuestas generales y especiales de caracter estadistico nacional o en
cumplimiento de convenios nacionales e intemacionales;

6.  Recolectar, elaborar y publicar las estadisticas oficiales, salvo fas expresamente asignadas a otras
entidades o dependencias;

/. Establecer y mantener actualizado un inventario de las series estadisticas producidas por las entidades
y dependencias integrantes del Sistema Estadistico Nacional:

8. Actuar como drgano rector central de informacion y distribucion de datos estadisticos oficiales, tanto en
el ambito nacional como en el intemacional, salvo de aquellos que expresamente estén a cargo de otras
entidades o dependencias integrantes del Sistema Estadistico Nacional:

9. Promover y supervisar la aplicacion uniforme de métodos, procedimientos, definiciones, clasificaciones y
normas técnicas, para la ejecucion de los programas estadisticos: |

10.  Establecer y mantener un registro centrafizado de cuestionarios, formularios, instructivos y ofros
documentos autorizados y utifizados por las entidades y dependencias def Sistema Estadistico Nacional,
para la obtencion de informacion estadistica;

11. Establecer y mantener un registro de los lugares poblados de la Repiiblica, con sus categorias
administrativas y caracteristicas mas sobresalientes;

12, Participar en reuniones, seminarios, congresos, conferencias, o cualesquiera otros eventos de similar
naturaleza, nacionales o internacionales, relacionados con la materia estadistica:

13.  Tener acceso a todos los registros estadisticos de entidades y dependencias publicas para estudiar su
funcionamiento, comprobar la veracidad de las informaciones estadisticas que le proporcionen, y
obtener los datos pertinentes para el cumplimiento de su funcién:

4. Prestar servicios remunerados de asistencia técnica, investigacién y otros relacionados con sus
finalidades a personas particulares; y,

15.  Las demas funciones que fe correspondan de acuerdo con su naturaleza y finalidades: -

T13 .
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Articulo 5. Junta Directiva y su Integracion. La Junta Directiva es la maxima autoridad del INE para e}

cumplimiento de su objeto y esta integrada de acuerdo al articulo 9 de su Ley Organica, de la manera
siguiente:

El Ministro de Economia, quien presidira;

El Ministro de Finanzas Publicas;

El Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion;

El Ministro de Energia y Minas;

El Secretario de Planificacion y Programacion de la Presidencia SEGEPLAN,;

El Presidente del Banco de Guatemalg;

Un Representante con su Suplente de la Universidad de San Carios de Guatemala;

Un Representante con su Suplente de [as Universidades Privadas; v,

Un Representante con su Suplente de los Sectores Agropecuario, Industrial, Financiero y Comercial.

LN WD

En ausencia del Ministro de Economia sera presidida por los demas Ministros en el orden sefialado y en
ausencia de los mismos, por los Viceministros en su orden.

TITULO Il
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. Estructura Organica. El Instituto Nacional de Estadistica para el cumplimiento de sus
funciones se estructura de la forma siguiente:
Junta Directiva

l. Despacho Superior
1.1 Gerencia
1.2 Subgerencia Técnica
1.3 Subgerencia Administrativa y Financiera

I, Organos Técnicos
2.1 Direccion de indices y Estadisticas Confinuas
2.1.1 Departamento de Estadisticas Socicecondmicas y Ambientales
2.1.2 Departamento de Estadisticas de Precios
2.1.3 Departamento de Coordinacion Regional

2.2 Direccion de Censos y Encuestas
2.2.1 Departamento de Censos y Encuestas
2.2.2 Departamento de Analisis Estadistico
2.2.3 Departamento de Cartografia
2.2.4 Departamento de Demografia
2.2.5 Departamento de Muestreo

2.3 Direccion de Precios e indices de Referencia
2.3.1 Departamento de Atencién a Entidades Obligadas y Usuarios
2.3.2 Departamento de Gestion de informacion
2.3.3 Departamento de Andlisis de Precios

. Organos Administrativos

3.1 Direccién Administrativa
3.1.1 Departamento de Recursos Humanos
3.1.2 Departamento de Servicios Internos
3.1.3 Departamento de Compras
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3.2 Direccién Financiera
3.2.1 Departamento de Presupuesto
3.2.2 Departamento de Contabilidad y Tesoreria

3.3 Direccion de Informéatica
3.3.1 Departamento de Analisis, Desarroilo y Mantenimiento de Sisiemas
3.3.2 Departamento de Mantenimiento de Infraestructura de Redes y Equipo

Organos de Apoyo Técnico
4.1  Planificacién
4.2 Asesoria Juridica
4.3 Comunicacion y Difusion
44 Sistema Estadistico Nacional
45 Unidad de Género

Organo de Control Inferno
5.1 Auditoria Interna

. CAPiTULOII
ORGANOS SUSTANTIVOS
SECCION |
DESPACHO SUPERIOR

Articulo 7. Gerencia. La Gerencia es el 6rgano de jefatura técnico-administrativo superior del INE,
responsable del correcto y eficaz funcionamiento de la Institucién, de velar por la transparencia y eficiencia del
gasto, de los recursos asignados y del cumplimiento de la mision institugional.

Para el logro de sus objetivos desarrolla adicional a las funciones establecidas en el articulo 17 del Decreto
Ley 3-85, las siguientes:

1.
2

3.
4.

5.
6.

7.
8.

Ejecutar las disposiciones de Junta Directiva;

Planificar, organizar, dirigir y controlar los aspectos técnicos y administrativos del INE, a fin de optimizar
los recursos de que dispone y cumplir las metas establecidas;

Aplicar correctamente a Politica Nacional Estadistica, a fin de generar los datos estadisticos que sean
requeridos;

Emitir acuerdos, resoluciones, circulares y ofras disposiciones relacionadas con la gestion y
administracion de las funciones inherentes al INE; '

Cumplir con lo dispuesto en el Decreto 3-85, Ley Organica del Instituto Nacional de Estadistica;
Promover y dar seguimiento a la ejecucion de investigaciones o encuestas generales y especiales de
caracter estadistico nacional o en el cumplimiento de convenios internacionales;

Aprobar los Manuales y otros documentos a fines; y

Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

Articulo 8. Subgerencia Técnica. La Subgerencia Técnica es el érgano responsable de planificar, organizar,
dirigir y supervisar las actividades que ‘se realizan las Direcciones bajo su cargo, con el propdsito de que
coadyuven al logro de los objetivos del Instituto Nacional de Estadistica.

Para el logro de sus objetivos desarrofia las funciones siguientes:

1.

2.
3.
4

Proponer y participar en la formulacion y ejecucion de la Politica Estadistica Nacional y del Plan
Estadistico Nacional;

Coordinar la planificacion de actividades del Sistema Estadistico Nacional;

Coordinar la planificacion de actividades por parte de las direcciones bajo su cargo y darle seguimiento;
Proponer a la Gerencia la formulacion de politicas, normas, procesos y procedimientds que permitan la

eficiencia de las actividades para la generacion de productos estadisticos; CNERT a\
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Aprobar los procedimientos técnicos de las Direcciones que integran la Subgerencia Técnica;

Asesorar a la Gerencia u otras autoridades en relacion a las actividades relacionadas con la produccion e

informacion estadistica;

7. Sustituir al Gerente y Subgerente Administrativo y Financiero, en su ausencia o falta temporal, segun
Nombramientos y Resoluciones de Gerencia, en el orden que acuerde Junta Directiva; y

8. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia que le asigne la Junta Directiva o el

Gerente.

o o

Articulo 9. Organizacién de la Subgerencia Técnica. La Subgerencia Técnica para el cumplimiento de sus
funciones se encuentra integrada de la forma siguiente:

1. Direccién de indices y Estadisticas Continuas
2. Direccién de Censos y Encuestas
3. Direccion de Precios e Indices de Referencia

Articulo 10. Subgerencia Administrativa y Financiera. La Subgerencia Administrativa y Financiera es el
érgano responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades que realizan las Direcciones
Administrativa, Financiera y de Informética, con el propésito de que coadyuven al logro de los objetivos del
Instituto Nacional de Estadistica.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Coordinar la adecuada utilizacién de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Proponer a la Gerencia la formulacién de politicas, normas, procesos y procedimientos que permitan la
eficiencia de la administracion de los recursos financieros de que dispone el INE; '

3. Asesorar a la Gerencia en la incorporacién de mejores practicas para la gestion de los recursos
humanos, administrativos, financieros y tecnolégicos;

4. Sustituir al Gerente en su ausencia o falta temporal, segiin Nombramientos y Resoluciones de Gerencia,
en e} orden que acuerde Junta Directiva; y, .

5. Ofras funciones relacionadas con el ambito de su competencia que le asigne la Junta Directiva o el
Gerente. '

Articulo 11. Organizacién de la Subgerencia Administrativa y Financiera. La Subgerencia Administrativa y
Financiera para el cumplimiento de sus funciones se encuentra integrada de la forma siguiente:

1. Direccion Administrativa

2. Direccion Financiera

3. Direccion de informatica

SECCION Il
ORGANOS TECNICOS

Articulo 12. Direccion de indices y Estadisticas Continuas. La Direccion de Indices y Estadisticas
Continuas es el érgano responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar el proceso estadistico para la
generacion de estadisticas e indices de precios y estadisticas continuas.

Para el logro de sus obijetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Coordinar las actividades asignadas a los Departamentos bajo su cargo; _

Dirigir y supervisar los procesos técnicos/administrativos de los Departamentos que conforman la
Direccion;

Coordinar la provision oportuna de la informacion requerida a la Direccién, en su ambito de competencia:
4. Supervisar que se realice la correcta aplicacion de las normas, técnicas, procedimientos y metodologias
estadisticas establecidas y aceptadas internacionalmente en las estadisticas de su ambito de
competencia;

Informar y asesorar a los 6rganos superiores en temas de indices de precios y estadisticas continuas;
Mantener actualizados los manuales compeiencia de esta Direccién, en coordinacion con Planificacion; y,
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7. Ofras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.
Articulo 13. Organizacion de la Direccién de indices y Estadisticas Continuas. La Direccién de indices y

Estadisticas Continuas para el cumplimiento de sus funciones se encuentra integrada por los Departamentos
siguientes:

1. Departamento de Estadisticas Socioeconémicas y Ambientales
2. Departamento de Estadisticas de Precios
3. Departamento de Coordinacién Regional

Articulo 14. Departamento de Estadisticas Socioeconémicas y Ambientales. El Departamento de
Estadisticas Socioeconémicas y Ambientales es el drgano responsable de producir la informacion continua por

medio de registros administrativos de las 4reas sociales, econémicas y ambientales, que se producen a nivel
nacional.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Planificar, ejecutar y monitorear el programa anual de estadisticas sociales, econémicas y ambientales,

establecidas en el plan de trabajo del INE;

Coordinar los procesos técnicos y administrativos de las actividades inherentes al Departamento;

Participar en la planificacion y desarrollo de politicas, planes y estrategias de caracter estadistico;

Coordinar con ofras areas de Ia Institucién, la recopilacion y difusidn de la informacion estadistica;

Participar en los estudios dirigidos a mejorar los procedimientos y métodos estadisticos aplicados en la

recoleccion, procesamiento y presentacion de las estadisticas inherentes al Departamento;

Apoyar los procesos de gestion interinstitucional necesarios para la adecuada coordinacién entre las

areas técnicas del INE y el Sistema Estadistico Nacional:

7.. Brindar apoyo a ofras instituciones, segun alianzas estratégicas y convenios de cooperacion
establecidos con el INE;

8.  Definir y proponer estrategias que apoyen el proceso de sistematizacion, y desconcentracién de la
informacion; v, ‘

9. Ofras funciones relacionadas en el mbito de su competencia.

ko

o

Articulo 15. Departamento de Estadisticas de Precios. E| Departamento de Estadisticas de Precios es el
6rgano responsable de proponer, desarrollar y elaborar indicadores econémicos y de coyuntura en el area de
precios e indices, asi como de registros administrativos relacionados.

Para et logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Planificar, organizar, ejecutar y monitorear el programa anual de las estadisticas de precios, establecidas

en el plan de trabajo del INE;

Participar en la planificacion y desarrollo de politicas, planes y estrategias de caracter estadistico;

Elaborar estudios orientados a mejorar.los métodos estadisticos, aplicados en la realizacion ¥ presentacion

oportuna de los indicadores estadisticos:

Desarrollar e implementar politicas, planes y estrategias de caracter estadistico:

Elaborar propuestas para la actualizacion de la Canasta General de Bienes y Servicios, utilizada en el

seguimiento de los indices de Precios, con e fin de mantener una actualizacion continua de ia estructura

de las Canastas: Familiar, Basica Alimentaria y Basica Vital; '

6. Proveer informacion sobre los procedimientos metodologicos de calculo de los Indices de Precios y del
flenado de boletas de cotizacion, en relacion con la eliminacién o introduccion de nuevas fuentes:

7. Desarrollar acciones a fin de controlar la calidad de las variaciones de precios de las Canastas; Familiar,
Basica Alimentaria y Basica Vital;

8. Llevar a cabo actividades orientadas a confrolar la calidad de las publicaciones de los indicadores y los
registros administrativos;

9. Proveer informacion a usuarios sobre aspectos metodoldgicos del uso de indicadores: o

10. Proponer indicadores econdmicos y de coyuntura en el ambito de su competenciay, -

11. Otras funciones relacionadas en ¢l ambito de su competencia, LS

WM

o
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Articulo 16. Departamento de Coordinacion Regional. El Departamento de Coordinacion Regional es el
organo responsable de planificar, dirigir, coordinar y controlar los procesos técnicos y administrativos
relacionados con la recopilacion de informacion estadistica en el interior de Ia Repablica.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y desarrollar politicas y estrategias de caracter estadistico para
llevar a cabo la recopilacion de informacion estadistica en el interior del pais, conforme al plan de trabajo
del INE;

2. Asesorar y apoyar a la Subgerencia Técnica y demas unidades administrativas que lo requieran, en el

ambito de su competencia;

Planificar e implementar politicas, planes y estrategias de caracter estadistico;

Participar a nivel departamental en la planificacién y desarrollo de politicas, planes y estrategias de

caracter estadistico;

5. Coordinar con otras instituciones, la recopilacion, interpretacién y difusion de la informacién estadistica a
nivel nacional, en el ambito de su competencia;

6. Coordinar la divulgacion, a nivel departamental de la informacion estadistica que es producida por la
Institucién, conjuntamente con Comunicacién y Difusion;

7. Velar porque se apliquen los métodos y técnicas existentes para el aseguramiento y consistencia de la
informacion que se recopile del interior de la Republica, se remita a la sede central dei INE:

8. Coordinar la representacion del INE en el ambito de su competencia, con los a los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, los Gobernaderes Departamentales y Alcaldias Municipales;

9. Coordinar el apoyo administrativo-financiero, logistico y técnico brindado a las diferentes unidades de ia
Institucién;

10. Apoyar ias actividades relacionadas a la socializacion de las diferentes encuestas y censos nacionales:

11. Rendir periédicamente los informes que le sean requeridos; y,

12. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

B w

Articulo 17. Direccion de Censos y Encuestas. La Direccion de Censos y Encuestas es el drgano
responsable de planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar los Censos Nacionaies y las Encuestas de
Hogares y Econémicas, relacionadas con el levantamiento, procesamiento, generacion de resultados y difusion
de los mismos, asimismo, de supervisar la organizacion y mantenimiento del material cartografico,

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

Planificar y organizar las actividades asignadas a los departamentos bajo su cargo;

Planificar los proyectos futuros de censos y encuestas a realizarse en el mediano y largo plazo;

Coordinar la provision oportuna de la informacion requerida a la direccion en su ambito de competencia;
Supervisar que se realice la correcta aplicacion de las normas, técnicas, procedimientos y metodologias
estadisticas establecidas y aceptadas internacionalmente, en las estadisticas de su ambito de
competencia;

Asesorar a los drganos superiores en temas de censos y encuestas, conforme su competencia;

Supervisar el mantenimiento del material cartogréfico preparado por el INE y proponer su divulgacion entre
las instituciones y dependencias del SEN;

7. Elaborar y actualizar los manuales de procesos en coordinacion con ia Direccion de Planificacion; y,

8. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

L=
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Articulo 18. Organizacién de la Direccion de Censos y Encuestas. La Direccion de Censos y Encuestas
para el cumplimiento de sus funciones se encuentra integrada por los Departamentos siguientes:

Departamento de Censos y Encuestas
Departamento de Andlisis Estadistico
Departamento de Cartografia
Departamento de Demografia
Departamento de Muestreo

ks wh
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Articulo 19. Departamento de Censos y Encuestas. El Departamento de Censos y Encuestas es el drgano
responsable de la planificacion, levantamiento, sistematizacion de la aplicacion de métodos y técnicas que

permitan recopilar, procesar, codificar y realizar la critica de |a informacién obtenida de las Encuestas y Censos
que fas necesidades del pais requieran.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Planificar, ejecutar y monitorear el programa anual del levantamiento de las Encuestas establecidas en
el plan de trabajo del INE;

2. Participar en la planificacion y desarrollo de politicas, planes y estrategias de caracter estadistico;

3. Definir metodologias, técnicas e instrumentos para la realizacién de encuestas programaticamente
definidas o por atencién a una demanda puntual;

4. Administrar los registros de los Censos Socio-demograficos, Agropecuarios y Econdmicos que se
ejecuten;

5. Coordinar con las ofras unidades sustantivas del Instituto, las acciones relacionadas con la produccion
estadistica;

6. Desarrollar en forma coordinada con ofras instituciones que conforman el Sistéma Estadistico
Nacional, la planificacién y presentacion de las encuestas que se realizan en el pais;

7. Rendir periodicamente los informes que le sean requeridos de acuerdo a su competencia; Y,

8. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

Articulo 20. Departamento de Analisis Estadistico. El Departamento de Anaiisis Estadistico es el drgano

responsable de reafizar la consistencia de las variables objeto de investigacion, a partir de Ia informacion
captada por los censos y encuestas.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Planificar, ejecutar y monitorear el programa anual de la consistencia de las variables de las Encuestas,
establecidas en el plan de trabajo del INE; ,

2. Participar en la planificacion y desamollo de politicas, planes y estrategias de caracter estadistico;

3. Elaborar el programa de consistencia de las bases de datos generales de operaciones estadisticas de la
Institucién;

4. Integrar al analisis estadistico, marcos conceptuales y/o clasificadores intemacionales, con el fin de
asegurar |a comparacion interacional en la generacion de resultados originados de las operaciones
estadisticas;

5. Remitir a Comunicacién y Difusion los insumos necesarios para la elaboracion de las publicaciones
correspondientes;

6. Rendir periodicamente los informes gue le sean requeridos; y,

7. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

Articulo 21. Departamento de Cartografia. El Departamento de Carografia es e! 6rgano responsable de
disefiar, ejecutar e implementar las metodologias necesarias para la actualizacién y modemizacion en la
recopilacion de informacion cartografica.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Planificar, organizar, ejecutar y monitorear et programa anual de actualizacién y modernizacion en la
recopilacion de informacion cartografica;

2. Participar en la planificacion y desarrollo de politicas, planes y estrategias de caracter estadistico;

3. Establecer necesidades de informacion cartogréfica, para plantear el requerimiento informatico respectivo;

4

Proporcionar pianos, mapas y croquis de los lugares poblados de la Reptiblica de Guatemala, para la
elaboracidn de operaciones estadisticas de campo;

9. Brindar informacion y orientacion a las autoridades en temas relacionados con los procesos de creacion de
nuevos municipios y/o elevacion de categorias, entre otros, segun las leyes vigentes;

Administrar €l registro nacional de lugares poblados o toponimia estadistica; y, .

~Noe

Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia,
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Articulo- 22, Departamento de Demografia. Ei Departamento de Demografia es el organo responsable del
uso de metodologias internacionales reconacidas para la recopilacion de informacién relacionada con Ia
poblacion, sus componentes y otras variables como volumen, crecimiento, entre otros.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Planificar, ejecutar y monitorear el programa anual del uso de metodologias internacionales para
recopilacion de informacion demografica; |

2. Participar en la planificacion y desarrollo de politicas, planes y estrategias de caracter estadistico;

3. Administrar y llevar el control de la informacion de Censos y Encuestas de poblacién y vivienda que realice
el INE;

4. Verificar fa informacion de censos y encuestas de poblacion y vivienda, a fin de establecer niveles y

tendencias del tamafio de la poblacion, sus componentes y ofras variables demograficas;

Atender requerimientos de informacion demografica para el sector plblico y privado;

Brindar asesoria técnica en materia demografica a usuarios intemnos y externos del INE;

Dar a conocer el resultado de informes de generacion de indicadores demograficos, su andlisis e

interpretacion;

8. Apoyar técnicamente en la generacién y publicacion de las proyecciones de poblacion urbana y rural,

segin sexo, edad, per departamento y municipios y ofros indicadores; ‘

9. Rendir los informes que le sean requeridos; y,

10. Otras funciones relacionadas con el 4mbito de su competencia.

Noo

Articulo 23. Departamento de Muestreo. El Departamento de Muestreo es el organo responsable de definir y
administrar el proceso de los disefios estadisticos del Instituto Nacional de Estadistica, 'segun las necesidades
de estimacién de los parametros de interés. |

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Planificar, ejecutar y monitorear el uso de indicadores en las Encuestas, para delimitar el muestreo
correspondiente; '

Participar en la planificacion y desarrollo de politicas, planes y estrategias de caracter:estadistico;

Disefiar muestras para encuestas multiples y muestras maestras; :

Brindar apoyo estadistico a Instituciones miembros del Sistema Estadistico Nacional en materia de disefio
muestral;

Elaborar los factores de expansion de la muestra de las encuestas; _

Participar en los procesos de planificacion de censos y encuestas y en la estructuracion del plan de
tabulaciones para el analisis y presentacion de resultados de las investigaciones estadisticas realizadas;

7. Documentar y mantener un registro de las metodologias de encuestas utilizadas en el INE;

8. Supervisar las actividades de calculo de la muestra, factores de expansion y todo Io relacionado con el
muestreo para encuestas; ;

9. Rendir los informes que le sean requeridos; y,

10. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

oW
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Articulo 24. Direccion de Precios e indices de Referencia. La Direccion de Precios e indices de referencia
es el organo encargado de planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar los precios de referencia o
precios promedio, salarios e indices que se requieran en las modalidades de contrato abierto y subasta
electronica inversa, asi como ofros precios e insumos que se requieran conforme la ley.

Para el logro de sus objetivos desarrolia las funciones siguientes:

1. Coordinar fa planificacion de las actividades asignadas a los Departamentos bajo su cargo;

2. Dirigir y supervisar los procesos técnicos/administrativos de los Departamentos que conforman la
Direccion; .

3. Coordinar la provision oportuna de la informacion requerida a la Direccion, en su émbi;ofde competencia;
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4. Supervisar que se realice la correcta aplicacion de fas normas, técnicas, procedimientos y metodologias
estadisticas establecidas y aceptadas

5. Proveer a las entidades solicitantes, los precios de referencia o precios promedio, salarios e indices
necesarios para los procesos de contrato abierto y subasta electronica inversa:

6. Efaborar y coordinar la publicacion mensual en GUATECOMPRAS y en la pagina web del INE, de los
precios de referencia o precios promedio, salarios e indices que se requieran en las modalidades de
contrato abierto y subasta electronica inversa;

7. Elaborar y coordinar la publicacion mensual en GUATECOMPRAS, en la pagina web del INE y por los
medios a su alcance, de las notas y procedimientos metodolgicos utilizados para el establecimiento de los
precios de referencia o precios promedio, salarios e indices necesarios para los procesos de contrato
abierto y subasta electronica inversa:

8. Establecer la forma y frecuencia para que las entidades sujetas a la Ley de Contrataciones del Estado
proporcionen, de manera obligatoria, la informacion de precios de los bienes y Servicios;

9. Conformar y coordinar de forma permanente la comision de precios de bienes y suministros importados,
conformada por un representante del Instittto Nacional de Estadistica -INE-, un representante de la
Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-, y un representante de las entidades interesadas;

10. Asesorar a las entidades sobre las metodologias estandar de calculo de indices de precios y ofros
instrumentos técnicos propios de la especialidad y competencia del INE;

11. Requerir en un plazo no mayor a cinco (5) dias, a las entidades solicitantes, a la Direccion General de
Adquisiciones del Estado y a toda entidad que estime pertinente, informacion y datos que permitan
determinar el precio de referencia o precio promedio, salarios e indices para aquellos renglones en los
cuales el INE no cuente con un precio de referencia o precio promedio, salarios e indices, para los
procesos de contrato abierto y subasta electronica inversa y trasladar a la Direccion General de
Adquisiciones del Estado estos precios de referencia;

12. Proponer a la Junta Directiva del Instituto Nacional de Estadistica, el Reglamento especifico que normara,
los plazos, requisitos, procedimientos y metodologlas aplicables para el desarrollo de las funciones que la
Ley de Contrataciones y su Reglamento definen para la generacién de los precios de referencia o precios
promedio, salarios e indices que se requieran en las modalidades de contrato abierto y subasta electrénica
inversa; evaluarlo y en los casos que considere necesario, proponer su actualizacion;

13. Proponer a la Junta Directiva del Instituto Nacional de Estadistica, el Reglamento de funcionamiento de la
Comision de Precios y Suministros Importados;

14. Proveer a la Direccion General de Adquisiciones del Estado, las notas metodoldgicas aplicables para que
las entidades requirentes de contrato abierto y subasta electrénica inversa, generen los precios de
referencia de los procesos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado;

15. Formular, coordinar, implementar y evaluar la ejecucion de los sistemas de informacién, procesos, planes y
programas relativos a su competencia;

16. Formular, participar y ejecutar o coordinar la ejecucion de proyectos relativos a su competencia;

17. Asesorar en materia de su competencia a la Junta Directiva del INE o a las maximas autoridades del INE;

18. Coordinar la asesoria que se requiera por parte de las instituciones;

19. Elaborar y actualizar los manuales relacionados a ésta Direccion, en coordinacién con Planificacion; v,

20. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

Articulo 25. Organizacién de la Direccion de Precios e indices de Referencia. La Direccion de Precios e

indices de Referencia para el cumplimiento de sus funciones se encuentra integrada por los Departamentos
siguientes:

1. Departamento de Atencion a Entidades Obligadas y Usuarios
2. Departamento de Gestién de Informacion
3. Departamento de Andlisis de Precios

Atticulo 26. Departamento de Atencion a Entidades Obligadas y Usuarios. E| Departamento de Atencion a
Entidades Obligadas y Usuarios es el organo responsable de evaluar la procedencia de solicitudes de
informacion, relacionadas a los Precios e Indices de Referencia, formuladas por las entidades solicitantes,
velando por que se apeguen a las normas establecidas. . '
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Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1.

2
3.

10.

1.
12.

Planificar, organizar, ejecutar y monitorear el uso de las normas establecidas para generar informacion de
los Precios e indices de Referencias;

Participar en la planificacion y desarrolio de politicas, planes y estrategias de caracter estadistico:

Recibir y llevar registro de las solicitudes de los precios de referencia o precios promedio, salarios e
indices que se requieran en las modalidades de contrato abierto y subasta electronica inversa,
estableciendo la procedencia de las mismas, asi como otros precios e insumos que se requieran conforme
la ley;

Registrar en los medios y de acuerdo a los procedimientos que se establezcan, la informacién de las
solicitudes y de la trazabilidad de los precios de referencia o precios promedio, salarios e indices que se
requieran en las modalidades de contrato abierto y subasta electronica inversa, asi como otros precios e
insumos que se requieran conforme la ley;

Brindar respuesta a las entidades solicitantes, los precios de referencia necesarios para los procesos de
contrato abierto y subasta electronica inversa, asi como ofros precios e insumos que se requieran
conforme la ley;,

Administrar con el apoyo técnico de la Direccién de Informatica, los sitios electrénicos establecidos para la
publicacion en GUATECOMPRAS y en la pagina web del INE relacionados con los precios de referencia,
necesarios para los procesos de contrato abierto y subasta electrénica inversa;

Coordinar las publicaciones mensuales en GUATECOMPRAS y en la pagina web del INE, relacionadas
con los precios de referencia o precios promedio, salarios e indices que se requieran en las modalidades
de contrato abierto y subasta electronica inversa, asi como ofros precios e insumos que se requieran
conforme la ley;

Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracion de la propuesta de Reglamento especifico
que normara los plazos, requisitos, procedimientos y metodologias aplicables para el desarrollo de las
funciones que la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento definen para la generacion de los
precios de referencia o precios promedio, salarios e indices que se requieran en las modalidades de
contrato abierto y subasta electronica inversa, asi como ofros precios e insumos Gue se requieran
conforme la ley;

Formular, coordinar, implementar y evaluar la ejecucion de los sistemas, procesos, planes y programas
relativos a su competencia; '

Verificar el cumplimiento de normas, procedimientos, periodos, formatos y especificaciones establecidos
para la recepcion y registro de soficitudes de los precios de referencia o precios promedio, salarios e
indices que se requieran en las modalidades de contrato abierto y subasta electronica inversa y su
consistencia, asi como otros precios e insumos que se requieran conforme la ley;

Asesorar a las dependencias del INE o entidades del Estado que manejen fondos de! Estado, en materia
de su competencia; y,

Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

Articulo 27. Departamento de Gestion de Informacion. E| Departamento de Gestion de Informacion es el
organo responsable de gestionar la informacién para la eventual generacion de los precios de referencia y
precios promedio, salarios e indices que se requieran de acuerdo a las modalidades de contrato abierto ¥
subasta electronica inversa, asi como otros precios e insumos que se requieran conforme la ley.

Para el logro de sus objetivos desarrolla fas funciones siguientes:

1.

WMo

Planificar, organizar, ejecutar y monitorear el uso de las normas establecidas para generar informacién de
calidad de los Precios e indices de Referencias, de acuerdo a las modalidades de contrato abierto y
subasta electronica inversa, asi como otros precios € insumos que se requieran conforme ia iey;

Participar en [a planificacion y desarrollo de politicas, planes y estrategias de caracter estadistico;

Planificar y realizar las actividades necesarias que permitan contar con fa informacion de los procesos de
adquisicion que la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento establecen para la generacion de
los precios de referencia o precios promedio, salarios e indices que se requieran en las modalidades de

contrato abierto y subasta electronica inversa, asi como ofros precios e insumos: que se requieran
conforme la ley; T
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Requerir a las entidades solicitantes, a la Direccién General de Adquisiciones de} Estado y a toda entidad
que estime pertinente, informacién y datos que permitan determinar el precio de referencia para aquellos
renglones en los cuales el INE no cuente con un precio de referencia, para los procesos de contrato
abierto y subasta electronica inversa, en un plazo no mayor a cinco dias y trasladar a la citada Direccion
General estos precios de referencia;

Establecer, evaluar y verificar la informacion de los procesos de adquisicion que la Ley de Contrataciones.
del Estado y de su Reglamento determinen para la generacion de los precios de referencia o precios
promedio, salarios e indices que se requieran en las modalidades de contrato abierto y subasta electronica
inversa, asi como ofros precios € insumos que se requieran conforme la ley;

Requerir a las entidades solicitantes, a la Direccion General de Adguisiciones del Estado y a toda entidad
que estime pertinente, informacion y datos que permitan determinar el precio de referencia o precio
promedio, salarios e indices;

Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracion de la propuesta de Reglamento especifico
que normara los plazos, requisitos, procedimientos y metodologlas aplicables para el desamrollo de las
funciones que la Ley y el Reglamento establece para la generacion de los precios de referencia o precios
promedio, salarios e indices que se requieran en las modalidades de contrato abierto y subasta electronica
inversa, asi como otros precios e insumos que se requieran conforme la ley;

Formular, coordinar, implementar y evaluar la ejecucion de los sistemas, procesos, planes y programas
relativos a su competencia;

Establecer la forma y frecuencia para que las Entidades sujetas a la Ley de Contrataciones del Estado
proporcionen de manera obligatoria, segin lo establecido en el parrafo segundo del articulo 8 de la Ley de
Contrataciones del Estado, la informacién de los precios de los bienes ¥ Servicios;

Crear y administrar el sistema y manejo de informacién relacionada con los procesos de adquisicion que la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento establece para la generacion de los precios de
referencia o precios promedio, salarios e indices que se requieran en las modalidades de contrato abierto y
subasta elecfrénica inversa, asi como otros precios e insumos que se requieran conforme la ley;

Crear, evaluar y mantener actualizado el Directorio de Empresas que participan en los procesos de
adquisiciones del Estado (Catalogo de Proveedores del Estado);

Coordinar la publicacién mensual, generados por este Departamento en GUATECOMPRAS, en la pagina
Web del INE y por los medios a su alcance; relacionada con las notas y procedimientos metodoldgicos
utilizados para el establecimiento de los precios de referencia o precios promedio, salarios e indices
necesarios para los procesos de contrato abierto y subasta electrénica inversa;

Verificar el cumplimiento de normas, procedimientos, periodos, formatos y especificaciones establecidos
en los procesos de adquisicion, para atender las solicitudes de los precios de referencia o precios
promedio, salarios e indices que se requieran en las modalidades de contrato abierto y subasta electronica
inversa, asi como otros precios € insumos que se requieran conforme la ley;

Participar de manera conjunta con la Subgerencia Técnica en la documentacion, medicion, evaluacion y
mejora continua de los procesos y procedimientos de su competencia; '

Asesorar a las entidades en materia de su competencia; Y,

Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

Articulo 28. Departamento de Analisis de Precios. El Departamento de Analisis de Precios es el 6rgano
responsable de generar los anélisis necesarios y la generacién de precios de referencia o precios promedio,
salarios ¢ indices y andlisis de mercado que se requieran en las modalidades de contrato abierto y subasta
electronica inversa de conformidad con las leyes que rijan la maeria, asi como otros precios e insumos que se
requieran conforme la ley;

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1.

2,
3.

Planificar, organizar, ejecutar y monitorear el analisis pertinente relativo a Precios e indices de referencia y
analisis de mercado, de acuerdo a las modalidades de contrato abierto y subasta electronica inversa;
Participar en fa planificacion y desarrollo de politicas, planes y estrategias de caracter estadistico:

Planificar y realizar las actividades necesarias que permitan la generacién de los precios de referencia o
precios promedio, salarios e indices que se requieran en las modalidades de contratp abierto y subasta
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electronica inversa, conforme a lo establecido en Ia Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asf como otros precios € insumos que se requieran conforme la ley:

4. Analizar las tendencias de precios, salarios e indices de mercado que se requieran en las modalidades de
contrato abierto y subasta electronica inversa, conforme a lo establecido en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Regiamento, asi como otros precios e insumos Que se requieran conforme la ley;

5. Analizar los precios de referencia o precios promedio, salarios e indices Que se generen por parte del
Departamento de Gestion de Informacion de acuerdo a lo que se requiera en las modalidades de contrato
abierto y subasta electrénica inversa, conforme a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento, asi como otros precios e insumos que se requieran conforme la Ley;

6. Establecer, evaluar periédicamente y cuando sea necesario actualizar las notas y procedimientos
metodolégicos utilizados para el establecimiento de los precios e indices necesarios para los procesos de
contrato abierto y subasta electronica inversa, y su publicacion en GUATECOMPRAS y I Pagina Web del
INE, coordinandose con los departamentos involucrados;

7. Conformar y coordinar de forma permanente la Comisién de precios de bienes y suministros importados,
integrada por un representante del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, un representante de Ia
Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-, y un representante de las entidades interesadas;

8. Asesorar a las enfidades sobre las metodologias estandar de caleulo de indices de precios y ofros
instrumentos técnicos propios de la especialidad y competencia del INE;

9. Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracién de la propuesta de Reglamento especifico
que normara los plazos, requisitos, procedimientos y metodoiogias aplicables para el desarrolio de las
funciones que fa Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento establecen para la generacion de los
precios de referencia o precios promedio, salarios e indices que se requieran en las modalidades de
contrato abierto y subasta electronica inversa, asi como otros precios e insumos que se requieran
conforme a ley;

10. Elaborar la propuesta de Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Precios y Suministros
Importados;

11. Crear, evaluar y mantener actualizada la base de datos de precios de referencia o precios promedio,
salarios e indices y mantener por los medios que sean establecidos, el registro de las solicitudes
atendidas;

12. Verificar el cumplimiento de normas, procedimientos, periodos, formatos y especificaciones establecidos
en la generacion de los precios de referencia o precios promedio, salarios e indices que se requieran en
las modalidades de contrato abierto y subasta electronica inversa, asf como otros precios e insumos que
se requieran conforme la ley;

13. Asesorar alas unidades administrativas del INE en el area inherente a su competencia; y,

14. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

, CAPITULO Il
ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 29. Direccion Administrativa. La Direccion Administrativa es el organo responsable de planificar,
organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el apoyo logistico que se brinda a las demas
unidades administrativas del INE, por medio de la adquisicion, resguardo de bienes y servicios, asi como la

contratacion y desarrollo del personal, velando por Ia seguridad y ambientes fisicos y laborales apropiados en
la Institucion.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Apoyar y asesorar dentro de! ambito de su competencia, a las autoridades superiores de ia institucion:
2. Administrar el sistema de recursos humanos de conformidad con las normativas vigentes en materia de
‘personal;

3. Definir mecanismos de compra, control, resguardo y abastecimiento de bienes y servicios, de acuerdo a la
normativa vigente;

4. Velar por la actuaiizacion de manuales de politicas, normas, pracesos, procedimientos y otros en materia
administrativa; Cd ke

A .
5. Informar de actividades administrativas a las autoridades superiores, periodicamente y cuando se renuiera;
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6. Implementar programas de seguridad industrial para el bienestar de los trabajadores.
7. Otras funciones relacionadas-con el &mbito de su competencia.

Articulo 30. Organizacién de la Direccion Administrativa. La Direccion Administrativa para €l cumplimiento
de sus funciones se encuentra integrada por los Departamentos siguientes:

1. Departamento de Recursos Humanos
2. Departamento de Servicios Internos
3.  Departamento de Compras

Articulo 31. Departamento de Recursos Humanos. El Departamento de Recursos Humanos es ef 6rgano
responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion,
capacitacion, induccion, gestion, desarrollo y control administrativo det recurso humano de la Institucion, asi
como acciones de puestos, fortalecimiento del clima organizacional.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Planificar, ejecutar y monitorear la dotacion y gestion del recurso humano del INE, asi como su desarrollo y

capacitacion;

Brindar asesoria dentro del ambito de su competencia a las autoridades correspondientes;

Disefiar y apiicar los sistemas de reclutamiento y seleccion del recurso humano del INE;

Disefiar y administrar el proceso de nombramiento y contratacion del personal del INE;

Analizar las solicitudes de acciones de puestos que se reciben de las distintas unidades administrativas dei

INE;

Desarrollar diferentes actividades motivacionales que apoyen a mejorar €l clima organizacional;

Llevar actualizadas las fichas de récord laboral de cada empleado de la Institucion, a efecto de llevar un

control individualizado de dicha informacion;

8. Velar porque los pagos al personal se realicen correctamente y en tiempo, aplicando lo establecido en la
normativa vigente;

9. Gestionar los procesos de pago de sueldos, compensaciones econdmicas, prestaciones y beneficios
adicionales;

10. Desarrollar estudios para evaluar el sistema y politicas de gestion y promocion del recurso humano,
asegurando la captacion y retencion del personal en forma competitiva y acorde con las necesidades del
INE;

11. Desarrollar e implementar las polificas en materia de capacitacion, formacion continua y carrera
administrativa del recurso humano;

12. Programar la realizacion de evaluaciones del desempefio conforme las disposiciones legales vigentes en

‘la administracién piablica y proponer capacitaciones de retroalimentaciéon que fortalezcan las necesidades
identificadas del personal del INE, y;

13. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

ook o
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Articulo 32. Departamento de Servicios Internos. El Departamento de Servicios Intemos es el drgano
responsable de suministrar los servicios logisticos y técnicos que coadyuven a |a realizacion de las funciones
de las unidades administrativas y técnicas de la Institucion, asi como servicios de transporte, conserjeria,
impresion de material y abastecimiento de material y equipo de oficina, seguridad e higiene ocupacional.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Planificar, ejecutar y monitorear el suministro de servicios logisticos y técnicos a las unidades
administrativas y técnicas de fa Institucion;

2. Participar en la planificacion y desarrollo de politicas, planes y estrategias de seguridad;

3. Determinar el espacio fisico adecuado de las unidades administrativas, asi como coordinar y realizar los
traslados de bienes y equipos del INE;

4. Llevar el respectivo control y la existencia del combustible, herramientas, repuestos, Iubncantes y.otros
insumos requeridos; ,

5. Administrar el servicio de transporte para el desplazamiento del personal del INE; : 35 P 1’ '
6. Proponer planes de mantenimiento y renovacién de vehiculos, equipos y la dotacion de repuestos; ™= wt '
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7. Llevar el control de forma automatizada de los bienes, materiales, equipos y suministros que ingresen al
almaceén;

8. Llevar estadisticas del inventario de almacén para controlar los niveles de existencia;

9. Coordinar el alta y baja de bienes, materiales e insumos;

10. Apoyar a las diferentes unidades administrativas y técnicas del INE, en la reproduccion de documentos;

11. Velar por la actualizacion y registro de los vehiculos del INE; y

12. Otras funciones relacionadas con el 4mbito de su competencia.

Articulo 33. Departamento de Compras. Ei Departamento de Compras es el drgano responsable de
desarrollar los procesos de compra y adquisiciones de bienes y servicios para el INE, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y normativas emitidas por las Entidades rectoras.

Para el logro de sus objetivos desarolla las funciones siguientes:

1. Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de compras de la Institucion:

2. Implementar las normas y procedimientos intemos que disponga el ente rector del sistema de

confrataciones y adquisiciones del Estado;

Elaborar y ejecutar ef plan anual de compras y contrataciones con base a las necesidades institucionales;

Recibir, revisar, registrar y llevar el control de las drdenes de compra;

Elaborar y aplicar las bases de cotizacion y licitacién fundamentadas en la normativa vigente;

Cotizar o licitar servicios, materiales, bienes, equipo e insumos segun los requerimientos recibidos;

Velar por la publicacién en el Sistema de Guatecompras de lo corespondiente a las diferentes

modaiidades de compra y contrataciones establecidas en la normativa vigente;

8. Registrar en el Sistema de Gestion -SIGES-, y en otros sistemas segun sea el caso, la documentacion de
soporte de las compras y contrataciones realizadas por el INE:

9. Crear y mantener una base de proveedores para compras y contrataciones conforme a las necesidades de
adquisicion del INE;

10. Dar seguimiento a los distintos procesos de compras;

11. Realizar informes mensuales por modalidad de compras; y,

12. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

No o w

Articulo 34. Direccién Financiera. La Direccion Financiera es el drgano responsable de planificar, organizar,
dirigir, supervisar y controlar los procesos presupuestarios contables y financieros del Instituto, con base a las
normas legales y técnicas dictadas por los entes rectores de la materia, velando por que se desarrollen con
eficiencia, efectividad y transparencia, a fin de lograr su maximo aprovechamiento.

Para el logro de sus objetivos desarrolla fas funciones siguientes:

1. Coordinar la provision oportuna de la informacion requerida a la Direccion, en su ambito de competencia;

Apoyar y asesorar dentro del ambito de su competencia, a las autoridades superiores del INE;

Presentar en forma oportuna a las autoridades correspondientes, las disponibilidades presupuestarias

necesarias para el funcionamiento del INE; :

Ejercer la rectoria en materia de administracion def recurso fisico y financiero del INE;

Dirigir y coordinar fa formulacion del anteproyecto de presupuesto de cada ejercicio fiscal, ejecucion,

reprogramaciones atendiendo las prioridades dictadas por las autoridades superiores y el cumplimiento de

presentacion de informes de conformidad con las leyes de la materia;

6. Dirigir y coordinar que los registros contables de ingresos financieros y fisicos, asimismo i0s egresos que
se operen en los sistemas contables, a efecto de rendir cuentas de conformidad con la ley que rige la
materia;

7. Dirigir, coordinar y monitorear ef proceso de ejecucion presupuestaria, velando por el cumplimiento de las
disposiciones legales respectivas;

L r
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8. Elaborar y actualizar los manuales de procesos en coordinacion con Planificacion; v,
9. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia. Sy
d ‘."'\- E.N ;EE“
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Articulo 35. Organizacion de la Direccién Financiera. La Direccién Financiera para el cumplimiento de sus
funciones se encuentra integrada por los Departamentos siguientes;

1. Departamento de Presupuesto
2. Departamento de Contabilidad y Tesoreria

Articulo 36. Departamento de Presupuesto. E| Departamento de Presupuesto es el drgano responsable de
realizar las operaciones de la programacion y ejecucién presupuestaria def INE.
Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Planificar, ejecutar y monitorear {a programacion y ejecucion presupuestaria del INE;

2. Proponer la Red Programética en conjunto con Planificacién y darle seguimiento ante la Direccion Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y formular el presupuesto de conformidad con las
normas del ente rector;

3. Aperturar, ejecutar, modificar y liquidar el presupuesto de cada ejercicio fiscal;

4. Coordinar con Planificacion la determinacion de las metas institucionales con base en el POA anual;

5

Elaborar y presentar a las autoridades competentes el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal
correspondiente, y;

6. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

Articulo 37. Departamento de Contabilidad y Tesoreria, E| Departamento de Contabilidad y Tesoreria es el
drgano responsable de coordinar y llevar los registros de todas y cada una de las operaciones contables

relacionadas a pagos e ingresos a las cuentas del INE, asi como el registro y control del inventario de los
bienes del INE.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Planificar, ejecutar y monitorear las operaciones contables y actividades de pago e ingresos del INE;

2. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar todas y cada una de las actividades que se llevan a cabo en el
departamento;

3. Cumplir con fa rendicion de cuentas en forma mensual y anual, coordinando todas y cada una de las
gestiones contables y de tesoreria;

4. Controlar y supervisar el proceso para el pago de las retenciones;

5. Supervisar el proceso para elaborar cheques y pagos a proveedores y otros beneficiarios y efectuar visa
previa a fa entrega y/o acreditamiento;

6. Rendir cuentas ante la Auditorfa Interna en forma mensual y Contraloria General de Cuentas cuando se
requiera; .

7. Coordinar que se tengan al dia los registros de incorporacién de bienes inventariables; y donaciones del
INE, asi como en las tarjetas de responsabilidad; v,

8. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

Articulo 38. Direccién de Informética. La Direccion de Informatica es el érgano responsable de planificar,
organizar, dirigir, supervisar y controlar los recursos y sistemas informaticos de la Institucién, estableciendo
normas, estandares, politicas y metodologias relacionadas con las tecnologias de la informacion, asi como dar
el soporte técnico que se necesite.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1. Coordinar ia provision oportuna de la informacién requerida a la Direccion, en su ambito de competencia;
2. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos en las politicas de uso establecidas;

3. Disefiar programas informéticos que respondan a la generacion de informacién estadistica necesaria para
el desarrolio de los proyectos asignados al Instituto;
Administrar y actualizar oportunamente la pagina web del INE:
Establecer especificaciones para la adquisicién de equipo informatico y desarrolio tecnologico; - ~ . ‘
Brindar el soporte técnico e informatico que sea solicitado: ' - 0

@ o
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7. Asesorar a la Gerencia y drganos técnicos y administrativos en la identificacion, seleccion y aplicacion de
tecnologia para la recopilacion, procesamiento y distribucion de los productos y servicios de la Institucion;

8. Coordinar acciones que garanticen la proteccién e integridad de datos, los planes de contingencia y las
acciones necesarias para la continuidad de los servicios;

9. Gestionar la actualizacion y mejoras al centro de datos, equipo de computo y sistemas de redes;

10. Elaborar y actualizar las politicas en materia de Informatica, para el uso de los recursos informaticos y
tecnolégicos. ,

11. Coordinar el area de tecnologias de informacion dentro del Sistema Estadistico Nacional -SEN-;

12. Efaborar y actualizarlos manuales de procesos en coordinacion con Planificacion; y,

13. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

Articulo 39. Organizacion de la Direccion de Informatica. La Direccion de Informatica para el cumplimiento
de sus funciones se encuentra integrada por los Departamentos siguientes:

1. Departamento de Andlisis, Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas
2. Departamento de Mantenimiento de Infraestructura de Redes y Equipo Infermatico

Articulo 40. Departamento de Anilisis, Desarrolio y Mantenimiento de Sistemas. El Departamento de
Analisis, Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas es el érgano responsable del disefio y desarrollo de sistemas
informéticos que respondan a las necesidades de la Institucion, principalmente en las relacionadas a generar
datos estadisticos como base para la toma de decisiones e informes relacionados.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

Planificar, ejecutar y monitorear el disefio y desarrollo de sistemas informéticos:

Ejecutar las actividades y recursos de las areas y sistemas de informatica y desarrollo tecnolégico;

Coordinar las actividades que en materia de informatica requieran las diferentes unidades del INE;

Brindar asesoria a las autoridades, para la adquisicién de bienes y servicios en materia de tecnologia y

sistemas informéticos;

5. Definir criterios y velar por el cumplimiento de los mecanismos de disponibilidad, seguridad y acceso a ia

informacion que administra el INE;

Administrar los sistemas informéticos, asi como |a red institucional de informacion:;

Coordinar la actualizacion y administracion de las bases de datos, para garantizar un servicio de

informacion accesible, confiable y oportuno;

8. Desarrollar e implementar nuevas aplicaciones informaticas:

9. Administrar eficientemente los sistemas de informacion intemo y externo del sector publico que le sean
asignados;

10. Definir los estandares, establecer las politicas y administrar los recursos de redes, sistemas operativos,
bases de datos, desarrollo de sistemas y comunicaciones informaticas;

11. Brindar capacitacién en materia informética, cuando le sea requerido; -

12. Disefiar y desarrollar sistemas de computacién que faciliten el procesamiento y aseguren la calidad,
adecuada presentacion y difusion de la informacion estadistica que produce la Institucion;

13. Poner a disposicion a fravés de soluciones tecnolégicas la informacion estadistica que requieran los
usuarios para la toma de decisiones; y,

14. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.
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Articulo 41. Departamento de Mantenimiento de Infraestructura de Redes y Equipo. El Departamento de
Mantenimiento de Infraestructura de Redes y Equipo Informético es ef érgano responsable de velar por el buen
estado y uso del equipo tecnolégico, asi como prestar el apoyo técnico informatico que le sea requerido.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

o
~

1. Planificar, ejecutar y monitorear ef buen estado y uso del equipo tecnolégico; . [ RE

b

Instituto Nacional de Estadistica Guatemala

N
i

CERENGEH &
.r- r‘

\

s »
C TR S



2. Apoyar la gestion de las autoridades a través de una eficiente asesoria en materia informatica, asi como a
las entidades del sector piblico, en la operacion y administracion de sistemas informaticos propios y
compartidos, fortaleciendo la red de informacion interna;

3. Mantener informada a la Direccion sobre el seguimiento de garantias o reparaciones de bienes
tecnologicos en uso del INE; '

4. Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas informaticos internos que sirvan a los procesos técnicos
y administrativos del INE;

5. Fortalecer el sistema de apoyo personalizado al usuario, definiendo los procedimientos, seguimiento y
solucion de incidentes;

6. Velar por el buen uso del equipo informatico asignado al personal del Instituto;

/. Brindar capacitacion informatica en el ambito de su competencia, cuando le sea requerida;

8. Implementar planes de contingencia, recuperacion y backup de la informacion;

9. Monitorear dispositivos de red, tréfico de las comunicaciones internas y externas, optimizando el servicio
de correo y mantenimiento de archivos;

10. Administrar la pagina web e intranet de la Institucion;

11. Administrar el buen uso de los recursos como el internet y el correo electrénico creando politicas de
buenas préacticas en el uso de los mismos; y,

12. Ofras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

, CAPITULOIV
ORGANOS DE APOYO TECNICO

Articulo 42. Planificacién. Planificacion es el drgano asesor responsable de organizar, dirigir, supervisar y
controlar la planificacion estratégica y operativa institucional de conformidad al ordenamiento Juridico, politicas
piblicas de gobierno y normativas técnicas de los entes rectores. Coordina la emision, actualizacion y
publicacion de los manuales de las direcciones y unidades que conforman la Institucion, lo que permite
documentar y sistematizar los procesos institucionales. Asi mismo tiene bajo su cargo la administracién de los
Proyectos de Cooperacién.

Para el logro de sus objetivos le corresponde desarrollar las funciones siguientes:

Eaborar en coordinacion con las demas Direcciones del instituto, los planes estratégicos y operativos;

Coordinar las actividades relacionadas con el campo de la planificacion institucional;

Dar fineamientos para la elaboracion de la planificacion estratégica y operativa institucional;

Elaborar instrumentos técnicos para facilitar a los responsables de las direcciones técnicas y

administrativas del INE, la formulacion de fa planificacion y programacion estratégica y operativa, asi

como la elaboracién de los diferentes informes;

9. Monitorear y evaluar el avance y logto de las metas contenidas en la planificacion estratégica y
operativa, de acuerdo con los indicadores establecidos:

6.  Administrar los sistemas de monitoreo y evaluacion de la planificacion operativa, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por |as instituciones rectoras;

7. Elaborar informes ejecutivos de la gestién mensual, cuatrimestral y anual como apoyo a la Gerencia
para |a toma de decisiones; .

8. Presentar los resultados del monitoreo y evaluacion en el cumplimiento de metas y objetivos contenidos
en los planes institucionalss y socializar los resultados para efecto de retroalimentacian de los procesos;

9. Asesorar y coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales técnicos y administrativos de la
Institucion;

10.  Administrar los procesos relacionados con proyectos de cooperacian; v,

11. Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

P

Articulo 43. Asesoria Juridica. La Asesoria Juridica es el érgano encargado de asesorar a las distintas
unidades administrativas del INE, en el analisis de expedientes juridicos y administrativos, asi mismo es Ja

responsable de proponer y generar normas que faciliten el cumplimiento de las leyes relacionadas con la
materia.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:
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Asesorar a la Gerencia, Subgerencias y demas dependencias del INE, en materia legal;
Emitir dictamenes y/o opiniones legales y administrativas en asuntos que sean de competencia del INE, de
acuerdo a lo establecido por la ley y normativa aplicabie;
Realizar y analizar propuestas de actualizacion del ordenamiento juridico del Instituto Nacional de
Estadistica;
Formular anteproyectos de convenios, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos, asi como cualquier
otro instrumento legal y enmarcarlos juridicamente;
Revisar convenios, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos, asi como cualquier otro instrumento
legal;
Solventar consultas que en materia legal sean sometidas a su consideracién por los érganos que integran
el INE;
Promover juicios penales, administrativos, civiles y economicos coactivos ante los érganos legales
competentes en defensa de los intereses del Instituto;
Iniciar de oficio acciones ante los érganos jurisdiccionales cuando sean afectados los intereses y bienes
del Instituto;
. Asumir |a conduccion y procuracion de los procesos en los que el INE sea parte;

. Establecer ios criterios juridico legales que deben aplicar las unidades administrativas del INE, para la
solucion de distintos problemas que se presenten;
. Dar seguimiento y realizar gestiones a los procesos judiciales, planteando las acciones pertinentes;
. Atender las audiencias que le sean conferidas al INE por distintos 6rganos jurisdiccionales;
. Elaborar y actualizar los manuales de procesos en coordinacion con Planificacion; y,
. Ofras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

Articulo 44. Comunicacion y Difusion. Comunicacion y Difusion es el drgano de apoyo ‘a la Gerencia,
responsable de dirigir, coordinar, monitorear y evaluar las estrategias de comunicacion interna, extema e
interinstitucional para su visibilidad, generacion de opinién plblica favorable, 1a divulgacion de sus productos y
servicios, asi como Ja construccion de una cultura estadistica.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

w N
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Implementar los procesos de comunicacion intena, externa e interinstitucional, para la divuigacion
oportuna de sus servicios y productos estadisticos;

Desarrollar estrategias y planes que promuevan una cultura estadistica en la poblacién guatemalteca;
Administrar el Centro de Informacion Estadistica, como un canal eficiente de comunicacién de la
produccion estadistica del Sistema Estadistico Nacional;

Coordinar las actividades que se realizan en la Unidad de Acceso a la Informacién Publica;

Generar productos comunicacionales y contenidos del quehacer institucional del INE;

Asesorar en el disefio de imagen y posicionamiento de la pagina web, como uno de los principales
medios de informacion institucional;

Coordinar la divulgacion, a nivel departamental de la informacion estadistica que es producida por la
Institucion, conjuntamente con el Departamento de Coordinacion Regional;

Contribuir con et desarrolio de eventos institucionales con el proposito de fortalecer la imagen
institucional y ta relacién con ofras entidades del sector pablico;

Elaborar y actualizar los manuales de procesos en coordinacién con Planificacion; y,

Otras funciones relacionadas con el &mbito de su competencia.

Articulo 45. Sistema Estadistico Nacional (SEN). El Sistema Estadistico Nacional es el érgano asesor
encargado de coordinar, monitorear y evaluar la Politica Estadistica Nacional, asi como las actividades
relacionadas con el Sistema Estadistico Nacional.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

Planificar, supervisar y coordinar las actividades del SEN, inicialmente conforme-los lineamientos de esta

politica y posteriormente con los manuales, normas y procedimientos que se estﬂblezcan ‘conforme los
canales de autorizacion respectivos; i
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Proponer en las instancias correspondientes para su aprobacion el Plan Nacional de Estadistica, en el
marco del SEN y en respuesta a los mandatos recientes de linea base, considerando el uso de contratos
para la aplicacion de politicas;

Dar seguimiento y evaluar la Politica de Estadistica Nacional, en coordinacién con las instancias que se
establezcan; _

Coordinar los proyectos de estandarizacion y gestion de la calidad que se establezcan en |a politica de
Estadistica Nacional, asi como los procesos de fortalecimiento del SEN:

Facilitar, promover y regular el SEN, conforme los instrumentos que se establezcan;

Adoptar un sistema de gestion que promueva Ia inclusién de los integrantes del SEN en sus disposiciones,
a efecto de contar con un sistema participativo y auto gestionado;

Dar cumplimiento a las asignaciones que en las distintas normativas se le confieran al INE en materia del
SEN;y,

Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

Articulo 46. Unidad de Género. La Unidad de Género es el érgano encargado de coordinar las acciones
relacionadas con el enlace técnico de la Institucion con el Gabinete Especifico de la Mujer.
Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1.
2.

Apoyar y asesorar a las autoridades superiores del INE dentro del ambito de su competencia;

Coordinar y ejecutar las actividades enmarcadas en la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades vigentes, en concordancia con las
acciones desarrolladas por el Instituto Nacional de Estadistica INE,

Propiciar y asegurar el enfoque de género y multiculturalidad en todos los procesos de planificacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones desarrolladas por el Instituto Nacional de Estadistica -
INE-.

Promover y facilitar a participacion activa del recurso humano, a través de capacitaciones en materia de
equidad y género a nivel institucional, interinstitucional, organismos publicos, privados, organizaciones
no gubemamentales, organismos intemacionales y de la sociedad civil en general;

Representar al Instituto Nacional de Estadistica -INE-, en reuniones de frabajo coordinadas por la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, el Gabinete Especifico de la Mujer y el Consejo
Consultivo de SEPREM,; y,

Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

CAPITULOV
ORGANO DE CONTROL INTERNO

Articulo 47. Auditoria Interna. Auditoria Interna es el drgano asesor de Gerencia, responsable del examen y
evaluacion de los sistemas de control interno, proponiendo mejoras para evitar riesgos en la realizacion de las
diferentes actividades de la Institucion.

Para el logro de sus objetivos desarrolla las funciones siguientes:

1.

2.
3.

N

Elaborar el Plan Anual de Auditoria Interna, basado en los objetivos institucionales y en normas de
Auditoria Gubernamental,

Evaluar la debida transparencia y calidad del gasto del INE;

Velar por el cumplimiento de medidas de proteccién y de control intermo de ios bienes y recursos de |a
Institucion;

Efectuar revisiones preventivas y posteriores a las operaciones contables, financieras y presupuestarias,
que aseguren el uso razonable y transparente de los recursos de la Institucion;

Asesorar a las autoridades superiores del INE y a las distintas direcciones y unidades administrativas en
materia de control intemo, asi como la aplicacin de procesos administrativos y financieros;

Informar oportunamente a la Gerencia los resultados de las auditorias efectuadas;

Informar a la Junta Directiva sobre hechos o hallazgos especiales que ameriten una pronta intervencidn
de parte de la autoridad superior; B

Velar por el cumplimiento de la ley y normativa aplicable en materia contable, financiera, presupuestan
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administrativa, de contrataciones y otras relacionadas;

9.  Analizar la ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos de |a Institucion;

10.  Analizar y emitir fas recomendaciones para el fortalecimiento del control interno institucional;

11.  Emitir dictamen anual de Auditorfa Intema sobre los estados financieros y de Ejecucion Presupuestaria y
otros segun corresponda;

12.  Elaborar y actualizar los manuales en coordinacion con Planificacion; v,

13.  Ofras funciones relacionadas con el ambito de su competencia.

TiTULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 48. Manuales Administrativos. El Gerente del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, queda
facultado a partir de la vigencia del presente Reglamento, para aprobar manuales administrativos orientados a
coadyuvar al adecuado funcionamiento y organizacién de las unidades administrativas y técnicas que
conforman la Institucién. .
Articulo 49. Coordinacion. Las Direcciones que realizan funciones sustantivas y administrativas, trabajaran
de manera coordinada y corresponsable con el propésito de interactuar a efecto de alcanzar las metas
establecidas de forma eficaz y eficiente.

Articulo 50. Acciones de puestos derivadas del presente Reglamento Organico Interno. La estructura
organica definida mediante el presente Reglamento, podra irse implementando paulatinamente mediante las
acciones de puestos pertinentes, previo analisis priorizado basado en necesidades organizacionales y con el
debido soporte financiero. '

Articulo 51. Servicios, programas y proyectos vigentes. La Gerencia realizara las acciones necesarias
para garantizar, que los servicios, programas y proyectos en desarrollo a la fecha de entrar en vigencia este
Reglamento, continien funcionando efectivamente durante 1a implementacion del mismo para que la puesta en
marcha de la estructura organica interna contenida en el presente documento, funciones y politicas nuevas, no
implique disminucién o ausencia de servicios y de igual forma se dé continuidad ai cumplimiento de las
funciones existentes.

Articulo 52. Casos no previstos. Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por la
Junta Directiva del Instituto Nacional de Estadistica, previa consulta a las unidades administrativas
relacionadas con el aspecto a dilucidar; y, de ser necesario plantear tal situacion a la Oficina Nacional de
Servicio Civil en su calidad de 6rgano rector en materia de recursos humanos, en tanto que el Instituto
Nacional de Estadistica cuente con sus propias disposiciones.

Articulo 53. Derogatoria. Se derogan todas las disposiciones anteriores que contravengan lo establecido en
el presente Reglamento.

Articulo 54. Vigencia. La presente disposicion legal cobrara vigencia a partir de la fecha indicada en ia
Resolucion de aprobacion que al respecto emita la Junta Directiva.

I Se 'instruye a la Subgerencia Administrativa Financiera para que proceda a socializar el presente
Acuerdo a todas las instancias que conforman el Instituto Nacional de Estadistica.

l.  Se instruye al Departamento de Recursos Humanos para que se cumpla con las obligaciones
derivadas del presente Acuerdo.
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ACUERDO GERENCIA No. 03-2019
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Guatemala 21 de agostorde 2019

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Estadistica de conformidad con lo establecido en su
Ley Organica Decreto Ley 3-85, es una entidad estatal, descentralizada,
semiauténoma, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad
para adquirir derechos y contraer obligaciones que tiendan al desarrollo de sus
fines y segln lo establecido en el Articulo 14 el Gerente es el Jefe superior de las
Unidades Administrativas Técnicas del INE.

CONSIDERANDO

Que la Junta Directiva del Instituto Nacional de Estadistica mediante Resolucion
contenida en el acta nimero cuarenta y cinco guion dos mil diecisiete de fecha
veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete, aprobé el Reglamento Organico
Interno —ROI-, y en resoluciéon quince guion veintidoés guion dos mil diecinueve (JD
INE No.15-22-2019) de fecha uno de agosto de dos mil diecinueve, aprobé la
modificacién del Reglamento Organico Interno; en esta ultima resolucion instruye
al Gerente como autoridad maxima Administrativa y Técnica del Instituto Nacional
de Estadistica, proceda a emitir Acuerdo de Gerencia que contenga integramente
el Reglamento Organico Interno —ROIl-, y en cumplimiento a la instruccion
emanada por ese cuerpo colegiado, se emitié el Acuerdo de Gerencia numero 02-
2019 de fecha veintiuno de agosto de dos mil diecinueve; ademas instruye a que
se implemente el Reglamento Organico Interno del Instituto Nacional de
Estadistica.

CONSIDERANDO

Que el Reglamento de Organico Interno, en el Articulo 48 contempla lo
relacionado con los Manuales Administrativos, en donde el Gerente del Instituto
Nacional de Estadistica -INE-, queda facultado para aprobar manuales
administrativos orientados a coadyuvar al adecuado funcionamiento vy
organizacion de las Unidades Administrativas y Tecnicas que conforman la
Institucion; y en el Articulo 50 estipula lo referente a la implementacion paulatina
del reglamento; en ese sentido, el organigrama aprobado en el Reglamento
Organico Interno, para la respectiva implementacion debe estar acorde a los
niveles de jerarquia para que se instituya claramente la forma en que se dividen
las funciones que se deben realizar en la institucion, por lo que es preciso que del
organigrama aprobado se desagregue e identifique otro nivel en cuanto a las
Secciones necesarias en cada uno de los Departamentos que integran las
Direcciones del Instituto Nacional de Estadistica -INE-.

POR TANTO

La Gerencia del Instituto Nacional de Estadistica, con base en lo establecido en
los Articulos 154 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala 1 2.3
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Direccion de Informatica. Integrada por los Departamentos siguientes:

1. Departamento de Analisis, Desarrolio y Mantenimiento de
Sistemas. Integrado por la seccion siguiente:

1.1Seccion de Soporte y Desarrollo

2. Departamento de Mantenimiento de Infraestructura de Redes y
Equipo. Integrado por las secciones siguientes:

2.1 Seccién de Soporte a Usuarios
2.2 Seccion de Infraestructura de Redes

Direccién de indices y Estadisticas Continuas. Integrada por los
Departamentos siguientes:

1. Departamento de Estadistica Socioeconomicas y Ambientales.
Integrado por las secciones siguientes:

1.1 Seccién de Estadisticas Sociales
1.2 Secciéon de Estadisticas Econdmicas
1.3 Seccién de Estadisticas Ambientales

2. Departamento de Estadisticas de Precios. Integrado por las
secciones siguientes:

2.1 Seccion de indices de Precios al Consumidor
2.2 Seccion de otros indices

3. Departamento de Coordinacién Regional.
Direccion de Censos y Encuestas. Integrada por los Departamentos
siguientes:

1. Departamento de Censos y Encuestas. Integrado por las
secciones siguientes:

1.1 Seccidn de Censos y Encuestas Sociodemograficas
1.2 Seccién de Censos y Encuestas Econémicas

2. Departamento Analisis estadistico.

3. Departamento de Cartografia. Integrado por las secciones
siguientes:

3.1 Seccibn de Actualizacion Cartografica
3.2 Secci6n de Cartografia Estadistica Digital
3.3 Seccion de Registro de Lugares Poblados GERENC

4. Departamento de Demografia.
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5. Departamento de Muestreo.

Direccion de Precios e indices de Referencia. Integrada por los
Departamentos siguientes:

1. Departamento de Atencion a Entidades Obligadas y Usuarios.
Integrado por las secciones siguientes:

1.1 Seccion de Analisis de Informacion
1.2 Seccién de Cumplimiento y Trazabilidad

2. Departamento de Gestion de Informacion. Integrado por las
secciones siguientes:

2.1 Secciodn de Investigacion de Mercados
2.2 Seccion Critica y Verificacion

2.3 Seccion de Procesamientos

2.4 Seccion Otras Investigaciones de Mercado

3. Departamento de Analisis de Precios

Se instruye a la Subgerencia Administrativa Financiera para que
proceda a socializar a todas las instancias que conforman el Instituto
Nacional de Estadistica, la presente estructura organizacional, para que
se aplique y se actualice el portal electronico Institucional.

Se instruye a la Direccion de Planificacion proceda con la actualizacion
de los manuales administrativos y técnicos con el apoyo de cada una de
las Direcciones.

Se adjunta como anexo que forma parte del presente Acuerdo el
organigrama del Instituto Nacional de Estadistica.

NOTIFIQUESE .-

Instituto Nacional de Estadistica Guatemala



ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA -INE-
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